
Unternehmen:
Unser Mandant ist eine leistungsstarke Agrarhandelsgesellschaft mit Schwerpunkt in der tierischen Erzeugung.
Eingebunden in eine breit aufgestellte, deutschlandweit tätige Unternehmensgruppe, verfügt der Standort über mehrere
moderne Tierhaltungsbetriebe und eine eigene technische Infrastruktur. Kurze Entscheidungswege, ein hoher
Qualitätsanspruch sowie eine konsequente Ausrichtung auf Tierwohl, Effizienz und gesetzeskonforme
Produktionsstandards prägen das unternehmerische Umfeld.

Produktionsleiter (m/w/d)
Branche: Tierhaltung

Ihre Aufgabe:
In dieser verantwortungsvollen Führungsposition
übernehmen Sie die Leitung des Produktionsstandortes
eines Tierhaltungsbetriebs. Dabei stellen Sie die
Einhaltung interner Standards sowie gesetzlicher und
veterinärrechtlicher Vorgaben sicher und koordinieren
alle betrieblichen Abläufe im Bereich Tierbestand,
Technik und Personal. Zu den weiteren Aufgaben
gehören u.a.: 

Steuerung und Überwachung aller
Produktionsprozesse im Verantwortungsbereich
Planung und Führung des Personaleinsatzes vor Ort
Sicherstellung von Hygienevorgaben und
Qualitätsstandards (u. a. QS, VLOG, Initiative
Tierwohl)
Verantwortung für Tierbestand, Maschinen, bauliche
Anlagen und technische Infrastruktur
Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung
sowie externen Fachstellen

Ihr Profil:
Sie verfügen über eine ausgeprägte Führungsstärke,
technisches Verständnis und fundierte Erfahrung in der
Tierproduktion. Des weiteren zeichnen Sie sich durch
folgende Qualifikationen aus: 

Abgeschlossenes agrarwissenschaftliches Studium
(z. B. Dipl.-Ing. agr. FH) oder vergleichbare
Ausbildung
Mehrjährige Berufserfahrung in der
Nutztierhaltung, idealerweise im Bereich Geflügel
Kenntnisse in Arbeits- und Tierschutz,
Hygienevorgaben sowie Qualitätsmanagement
Organisationsstärke, selbstständige Arbeitsweise
und hohes Verantwortungsbewusstsein
Technisches Verständnis im Umgang mit
Produktionsanlagen und Betriebstechnik

Kontakt:
Sie fühlen sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen gerne
über unser Online-Bewerbungsformular oder per E-Mail an Ihren Ansprechpartner Lukas Seidel. Wir behandeln Ihre Bewerbung
selbstverständlich absolut vertraulich. Bei Fragen steht Ihnen Herr Seidel gerne vorab telefonisch zur Verfügung.

Ansprechperson:
Lukas Seidel
Consultant
Tel.: +49 4473 94336 18
E-Mail: seidel@personal-schwerdtfeger.de

Region: Deutschland

Chancen & Perspektiven:
Diese Position bietet Ihnen die Möglichkeit, innerhalb einer dynamischen und professionell geführten Unternehmensgruppe
Verantwortung zu übernehmen und aktiv zur Weiterentwicklung einer modernen, zukunftsorientierten Tierproduktion
beizutragen.


