
 

 

 

Geschäftsstellenleitung Agrar mit Per-
spektive zur Geschäftsführung (m/w/d) 

In Magdeburg in Teilzeit oder Vollzeit mit Home-
Office-Anteil 

  
Die Position der Geschäftsstellenleitung im Agrarbereich bietet dir die Chance, Verantwortung im Bereich des 
ökologischen Landbaus zu übernehmen. Sie vereint strategisches Denken mit einer praxisorientierten Um-
setzung und ermöglicht es, aktiv die Entwicklung und die Zukunft der Branche zu gestalten. In dieser Rolle 
führst du die operative Leitung des Verbandes und bist die zentrale Ansprechperson sowohl für die Mitglieder 
als auch für externe Partner. Du repräsentierst den Verband nach innen und außen, pflegst wichtige Kontakte 
und setzt die Interessen des Verbandes durch. Du kümmerst dich um die Betreuung und Beratung der beste-
henden Mitglieder und bist gleichzeitig für die Akquise neuer Mitglieder zuständig. Dein Team, bestehend aus 
einer Mitarbeitenden sowie weiteren Kräften, welche in verschiedenen Gremien für den Verband arbeiten, 
unterstützt dich und trägt zur erfolgreichen Weiterentwicklung des Verbandes bei. 

Der Verband in Magdeburg, der vor allem in den Regionen Sachsen-Anhalt, Brandenburg und den angrenzen-
den Bundesländern vertreten ist, setzt sich für die Förderung von nachhaltigen landwirtschaftlichen Praktiken 
und die Vertretung der Interessen von ökologisch wirtschaftenden Betrieben ein. Ziel ist es, die ökologischen 
Standards der Verbandsmitglieder zu stärken und den Austausch zwischen den Mitgliedern zu intensivieren.  

Das kannst du erwarten: 

• Flexibles Arbeitszeitmodell mit Home-Office-Anteil (Teilzeit / Vollzeit) 

• Abwechslungsreiches Aufgabenspektrum mit umfangreichen Entscheidungsfreiheiten 

• Wertschätzender Umgang auf Augenhöhe mit kurzen Entscheidungswegen  

• Zukunftssicherer Arbeitsplatz im Herzen von Sachsen-Anhalt 

• Die Möglichkeit, den Verband aktiv weiterzuentwickeln  

Deine Aufgaben: 

• Leitung der Geschäftsstelle und Übernahme der strategischen und operativen Aufgaben 

• Repräsentation des Verbandes nach innen und außen sowie Übernahme der politischen und öffentli-
chen Kommunikation 

• Mitgliederbetreuung und Förderung der Zusammenarbeit zwischen den Verbandsmitgliedern  

• Akquise neuer Verbandsmitglieder und Förderung der Expansion  

• Koordination administrativer Aufgaben (Erstellung von Zertifikaten und Richtlinien) sowie Teilnahme 
und Vorbereitung von Sitzungen 

• Enge Kooperation mit dem Vorstand zur strategischen Weiterentwicklung des Verbandes 

Das solltest du mitbringen: 

• (Erste) Erfahrungen in einer leitenden Position mit landwirtschaftlichem Hintergrund 

• Kommunikationsstärke, Empathie und Innovationskraft   

• Organisatorische, koordinierende und digitale Fähigkeiten  

• Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung in der Weiterentwicklung des Verbandes  

• Interesse an ökologischen Themen und politischer Arbeit  
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