
Projekt Brückenschlag+
Bildungsteilhabe und Chancengleichheit an der Universität Göttingen

Sommersemester 2017

Gemeinsames Bund-Länder-Programm für bessere Studienbedingungen und mehr Qualität in der Lehre
Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter dem Förderkennzeichen 
01PL16061 gefördert. Die Verantwortung für den Inhalt liegt bei den Autorinnen und Autoren.

Sjard T. Seibert
Abteilung Studium und Lehre
Wilhelmsplatz 4, 37073 Göttingen
brueckenschlag@zvw.uni-goettingen.de
0551/39-29861

Kontakt

Das Projekt wird zwischen 2018 und 2020 innerhalb der Förderlinie „Wege ins Studium öffnen –
Chancengleichheit bei der Studienaufnahme erhöhen“ vom Niedersächsischen Ministerium für Wissenschaft und
Kultur gefördert und ist an der Abteilung Studium und Lehre angesiedelt.
Zusammen mit vorangegangen Projektphasen unterstützt die Universität inzwischen seit 2012
Studieninteressierte und Studierende der ersten Generation, mit (familiärer) Migrationsgeschichte, mit
beruflicher Qualifikation, mit Kind und/oder mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen anhand von vielfältigen
Projektmaßnahmen entlang des gesamten ‚student-life-cycle‘.

Handlungsfelder Angebote

A: Ansprache, Information und Orientierung • Studienbotschafter/innen

• Elternarbeit

B: Reflexion und Realisierung der Studienwahl und –
entscheidung

• Virtuelles
Studienorientierungsmodul

• Studierwerkstätten

C: Studienfinanzierung • Stipendien- und Förderberatung

• Studienfinanzierungstag

D: Unterstützung und Begleitung im Studienverlauf • Fakultäre Mentoringprogramme

E: Übergang vom Studium in den Beruf • Mentoring zum Berufseinstieg

• Alumni 4 Students

• Unternehmensexkursionen

F: Digital gestützte Lernformate • Modul „Wie funktioniert die Uni?“

• Modul „Wege ins Studium für 
Geflüchtete“

• Modul „Lernen lernen“

Mit der Förderung des Projekts Brückenschlag+
werden die Angebote um ein Mentoring-Programm
zum Berufseinstieg und die Entwicklung digital
gestützter Lernformate im Handlungsfeld F ergänzt.

Die Projektmaßnahmen der Handlungsfelder A bis E
konnten bereits weitgehend in das Regelangebot
verschiedener Einrichtungen der Universität
übernommen werden.

In Kooperation mit dem Methodenzentrum wird
zudem eine Begleitforschung durchgeführt und die
Angebote projektbegleitend durch das Institut für
Diversitätsforschung evaluiert.

Mehr Informationen: www.uni-goettingen.de/brueckenschlag www.uni-goettingen.de/SL
www.career.uni-goettingen.de/berufseinstiegsmentoring

Mentoring zum Berufseinstieg
durch Berufserfahrene aus der Region

http://www.uni-goettingen.de/brueckenschlag
http://www.uni-goettingen.de/SL
http://www.career.uni-goettingen.de/berufseinstiegsmentoring

