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Kontakt

Mehr Vielfalt mit dem ZESS-Zertifikat

Diversitätskompetenzen

Gesellschaftliche Verantwortung /
zivilgesellschaftliches Engagement
ü intrinsische Motivation zur Wahrnehmung gesellschaftlicher

Verantwortung
ühandlungs- und lösungsorientierte Haltung
üEntwicklung einer grundlegenden diversitätsgerechten Haltung

Zertifikatsleistung

Service Learning

Dimensionsübergreifende
Diversitätsthemen

Diversitätsdimensionen
Modul 2

Diversitätsdimensionen
Modul 1

Grundlagenseminar
Ø Einführung in Diversität

Ø Diversity-Management
Ø Diversity-Empowerment
Ø Interkulturelle Kommunikationskompetenzen

Ø Umgang mit genderbezogener und sexueller Vielfalt
Ø Umgang mit unterschiedlichen sozialen Hintergründen
Ø Umgang mit ethnisch-kultureller Vielfalt
Ø Umgang mit unterschiedlichen menschlichen Kapazitäten

Zertifikat
Diversitätskompetenzen

Diversitätskompetenzen

Lehransatz
§ Diversität als gesamtgesellschaftliches Konzept

§ Diversität als praxisorientierter Analysebegriff

§ Diversität als bewusstseinsbildende, machtkritische Reflexionsstrategie

§ Vermittlung von unternehmerischen Modellen des Diversity Management
/ Diversity Mainstreaming

§ Training von diversitätsgerechtem Denken, Kommunizieren und Handeln

§ Vermittlung von praxis- und handlungsorientierten Diversity-Strategien

§ Vermittlung von kooperativem und sozialraumorientiertem Denken,
Kommunizieren und Handeln

§ Motivation zur Wahrnehmung von zivilgesellschaftlicher Verantwortung

Leyla Ercan – Lehre und Koordination
Lehrbereich „Diversitätskompetenzen“, ZESS
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