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Mehr Vielfalt mit dem ZESS-Zertifikat
Diversitatskompetenzen

Lehransatz

§ Diversitat als gesamtgesellschaftliches Konzept

§ Diversitét als praxisorientierter Analysebegriff

§ Diversitat als bewusstseinsbildende, machtkritische Reflexionsstrategie

§ Vermittlung von unternehmerischen Modellen des Diversity Management
/ Diversity Mainstreaming

§ Training von diversitétsgerechtem Denken, Kommunizieren und Handeln

§ Vermittlung von praxis- und handlungsorientierten Diversity-Strategien

Gesellschaftliche Verantwortung /

zivilgesellschaftliches Engagement

G intrinsische Motivation zur Wahrnehmung gesellschaftlicher
Verantwortung

U handlungs- und I6sungsorientierte Haltung

U Entwicklung einer grundlegenden diversitatsgerechten Haltung
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Grundlagenseminar

@ Einfiihrung in Diversitat

www https://www.zess.uni-goettingen.de/diversitaet
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Gemeinsames Bund-Lander-Programm fiir bessere Studienbedingungen und mehr Qualitat in der Lehre
Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung unter dem Forderkennzeichen
01PL16061 gefordert. Die Verantwortung fiir den Inhalt liegt bei den Autorinnen und Autoren.

Niederséchsisches Ministerium
fiir Wissenschaft und Kultur



