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Rainer Koch, Chef des Bayerischen Fulball-Verbandes und DFB-
Vizepriisident: ,Einige Vereine, deren Vertriige mit Spielern und
Trainern betroffen sind, werden es schwer haben, die ndtigen
Budgets fiir die Bezahlung des Mindestlohns zu finanzieren.®
Auch Reinhard Grindel, DFB-Schatzmeister und CDU-Politiker,
hat Gefahren fiir den Sport ausgemacht — gerade auch auf Ama-
teurebene. Er lenkt den Blick auf dic die Trainer, Betreuer und
Helfer, die das Riickgrat des Vereinswesens bildeten und dafiir
nur eine Aufwandspauschale erhielten. Ob der Ausnahmetatbe-
stand fiir Ehrendmter hier ausreicht, ist in der Tat fraglich. Ob
fiir den Bereich der Spicler-Bezahlung tatséichlich eine Ausnahme
vom Mindestlohn geboten ist, erscheint indes durchaus zweifel-
haft. Nicht ganz zu Unrecht erklirt Ulf Baranowsky, Geschifts-
fithrer der ,, Vereinigung der VertragsfuBballspieler® (VDV): , Fiir
die Spieler ist das neue Gesetz grds. gut. Viele von ihnen verdie-
nen in den unteren Ligen derzeit vier Euro und weniger pro
Stunde — und das teilweise unter Vollprofi-Anforderungen®. Die
Diskussion nm den Mindestlohn wird sicherlich auch im Jahr
2015 immer wieder neue Fragen hervorbringen.

Neus Bicher

Versicherungs-Vergiitungsverordnung. Aufsichtsrechtliche Ver-
giitungsvorgaben zwischen Arbeits- und Gesellschaftsreche. Von
Sebastian Sammet. — Karlsruhe, Verlag Versicherungswirtschaft
GmbH 2013, XXII, 442 §., kart. Euro 69,—. ISBN: 978-3-89952-
720-9.

Die bislang zu der am 6.10.2010 in Kraft getretenen Versiche-
rungs-Vergiitungsverordnung  (VersVergV) erschienenen Verdf-
fentlichungen kann man — sprichwértlich — an einer Hand abzéh-
len. Wer sich mit Vergiitungssystemen in der Versicherungswirt-
schafe befasst, war daher oftmals gut beraten, ergdnzend auch
auf die Literatur zur InstitutsVergV zuriickzugreifen, die sich in
ihrer urspriinglichen Fassung mit der VersVergV weitgehend
deckte.

Die im Jahr 2013 erschienene und von Prof. Dn Frank Bayreut-
ber betreute Dissertation von Sebastian Sammet kann daher ohne
Weiteres als das Standardwerk schlechthin bezeichnet werden,
wenn es um die VersVergV geht. Der Autor hat mit hohem wis-
senschaftlichen Anspruch, der aber nie iberladen wirkt, die
Mammutaufgabe bewiltigt, die VersVergV sowie die in ihrem
Kontext mafgeblichen Vorschriften des VAG und des AktG auf-
sichts-, gesellschafts- und arbeitsrechtlich detailliert zu beleuch-
ten. Herausgekommen ist dabei ein Werk, das jedes Versiche-
rungsunternehmen sowie alle in dem Bereich titigen Berater im
Regal stehen haben sollten, gibt es doch auf nahezu alle Fragen
Antworten, die zudem auch noch wohltuend praxistauglich aus-
fallen. Exemplarisch ist hier die Vorsteflung und Handhabung
von Bonusbankmodellen auf den Seiten 192 ff. zu nennen, genau-
so aber auch die Befassung mit der va in Kontext von arbeitsge-
richtlichen Bonusstreitigkeiten relevanten — und zutreffend mit
,Nein® beantworteten — Frage, ob das Transparenzgebot des
§ 64b VAG auch Drittschutz zu Gunsten des Mitarbeiters entfal-
tet (8. 671L).

Mein personliches Highlight liefert der Autor auf S. 145 ff. ab,
wenn er unter Ritckgriff auf die juristische Methodenlehre mit
Verve herausarbeitet, dass garanticrte variable Vergiitung nur im
Regelfall auf die ersten zwolf Monate des Bestehens eines Anstel-
lungsverhiltnisses beschrinkt ist, eine Garantic aber sehr wohl
auch nach Ablauf dieses Zeitraums moglich sein muss, nament-
lich in Fillen, in denen das Verbot des § 4 11 3 VersVergV dem
iibergeordneten Ziel der Verordnung zuwiderlaufen wiirde, Auch
wenn sich die InstitutsVergV in ihrer novellierten Fassung vom
16.12.2013 zwischenzeitlich vom Wortlaut der VersVergV etwas
wegentwickelt hat, kommen auch all diejenigen, die regelmifig
mit Vergiitungssystemen von Kredit- und Finanzdienstleistungs-
instituten zu tun haben, um eine Anschaffung der Dissertation

von Sebastian Sammet nicht herum, Neben den bereits exempla-
risch herausgegriffenen Aspekten behandelt die Arbeit ndmlich
eine Vielzahl von Fragestellungen, die auch in Bezug auf die no-
vellierte InstitutsVergV relevant sind und mit denen sich bislang
entweder noch niemand oder zumindest noch niemand in wis-
senschaftlich belastbarer Weise befasst hat.

Rechtsanwalt Dr. Jens Jensen, Frankfurt a. M,
Anm, d. Schriftltg.: Siehe zur Vergiitung bei Banken im Span-

mungsfeld von Arbeits- und Aufsichtsrecht auch den Beitrag von
Léw/Giick, NZA 2015,137, in diesem Heft.

Veranstaltungsbericht

12. Géttinger Forum zum Arbeitsrecht ,,Die Zukunft der Arbeit-
nchmerbeteiligung in Buropa®. Am 7.11.2014 richteten der Ver-
ein zur Forderung der Arbeitsrechtsvergleichung und des inter-
nationalen Arbeitszechts ¢, V. sowic das Institut fir Arbeitsrecht
der Georg-August-Universitdt Gottingen das zwolfte ,, Gottinger
Forum zum Arbeitsrecht® aus, zu dem sich rund 120 Teilnehmer
cinfanden. Das internationale Symposium zum Thema ,Die
Zukunft der Arbeitnehmerbeteiligung in Europa“ war Prof. em.
Dr. Dres. b.c. Franz Gamillscheg anlisslich seines 90. Geburts-
tages gewidmet. Nach einleitenden Worten durch den Dekan der
Juristischen Fakultit, Prof. Dr Torsten Kérber, sowie durch
Prof. Dr. Riidiger Krause, Universitat Gottingen, hielt die Prisi-
dentin des BAG Ingrid Schmidt ein GruBwort, in dem sie das
Wirken Gamillschegs in der deutschen Arbeitsrechtswissenschaft
und im internationalen Kontext wiirdigte. Hierbel wies sie ins-
bes. auf seine Liebe zur Sprache und auf den Anspruch hin, das
Recht denjenigen nahe zu bringen, die es angeht. Prof. em. Dz
Dres. b.c. Peter Hanau, Universitit zu Kéln, der erste Schiiler
Gamillschegs, beschrieb unter der Uberschrift , Entwicklung und
Perspektiven der Mitbestimmung® zundchst die Grundlagen der
Arbeitnehmerbeteiligung. Bei der Darstellung der Entwicklung
betonte Hanaw, dass man dem Koalitionsvertrag von CDU und
SPD» zwar Stillstand auf der Ebene der Mitbestimmung unterstel-
len konne, es aber gleichwohl stets eine Entwicklung dieser kom-
plexen Materie gebe. Zur Rolle der Rechtsvergleichung im Ar-
beitsrecht ging er auf das Werk Gamillschegs ein, ndmlich auf
den zweiten Band zum Kollektiven Arbeitsrecht, das die Wichtig-
keit der vergleichenden Betrachtung der Ausgestaltung verschie-
dener arbeitsrechtlicher Systeme zum Ausdruck bringe. Proble-
matisch sei die riumliche Begrenzung der Betriebsverfassung i5d
Territorialititsprinzips, soweit man die zunehmende Internatio-
nalisierung der Arbeitsbeziehungen betrachte. Hierdurch werde
die Internationalisierung einzig dem europdischen Recht iiberlas-
sen. Weiter betonte er die wachsende Undurchsichtigkeit des Ar-
beitnehmerbegriffs durch die Ausweitung der Leiharbeit und den
vermehrten Abschluss von Werkvertrigen. AbschlieBend erdrterte
Hanay auf das Verhilmis zwischen Gewerkschaft und Betriebs-
rat, das sich in seinen Augen bewihrt habe. Im Anschluss an
Hanaus Ausfihrungen widmete sich Prof. Dr. Dr. b.c. Monika
Schlachter, IAAEU Universitit Tries, ebenfalls Schiilerin Gamill-
schegs, der Frage der europdischen Dimension det Arbeitneh-
mervertretung. Im europdischen Kontext kenne man das Institut
der Betricbsverfassung nicht. Vielmehr fasse man diese Angele-
genheiten unter das Stichwort des sozialen Dialogs. Dieser Begriff
beziehe sich meht auf die wirtschaftlichen Belange, so dass es
stirker als im deutschen Recht um die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen unter Beachtung sozialer Aspekte gehe. Schluchter
fithrte aus, dass beziiglich der Rahmenrichtlinie 2002/14/EG in
Deutschland ein Handlungsbedarf bestehe. Im Zusammenhang
damit ging sie vertiefend darauf ein, dass der EuGH gerade die
prozeduralen Rechte stirke, wenn schon keine Harmonisierung
der materiellen Rechtslage vorgenommen werde. Weiterhin be-
tonte Schlachier, dass es fiir leitende Angestellte immer eine
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Moglichkeit der Vertretung durch Sprecherausschiisse geben
miisse. Sie kritisterte das Urteil des ExGH vom 15.1.2014 (NZA
2014, 193 — AMS), nach dem aus Art. 27 GRCh kein subjektives
Reeht folge. Schiussfolgernd hiefe das, dass die Gewihrung von

Erholungsurlaub (Ast. 31 IT GRCh} mehr oder weniger das einzi-

ge soziale Grundrecht auf europdischer Ebene darstelle, was so
nicht gewollt sein kénne. In der anschlieBenden von Prof. Dr
Olaf Deinert, Universitdt Gottingen, gefithreen Diskussion wurde
festzestellt, dass das (vermeintlich) hohe deutsche Niveau daza
fithre, das die europiischen Vorgaben meist hinter den Erwar-
tungen zuriick blieben, aber auch die Umsetzung bisweilen un-
geniigend sei, Nach Schlachier sei die europiische Angleichung
der Modelle der Arbeitnchmerbeteiligung durch europiische
Gesetzgebung bereits auf Grund der Vielfalt der Modelle in den
einzelnen Lindern und der daraus resulterenden schwierigen
Harmonisierung mit anderen rechtlichen Bereichen kaum zufrie-
denstellend zu erreichen.

Nach der Binfiihrung in die rechtsvergleichenden Vortrige am
Nachmittag durch Krause sprach zunichst Prof. D Antoine
Lyon-Caen, Université Paris Ouest — Nanterre la Défense, tiber
das Franzésische Modell der Arbeitnehmerbeteiligung, das gerade
nicht als Beteiligung, sondern als Repriisentation verstanden
werde. Er beschrieb eine dualistische Interessenvertretung von
Gewerkschaften und gewihiten Gremien. Damit ging dic Frage
einher, welchen Platz die Arbeitnehmerreprisentanten einnih-
men. Einen Schwerpunke setzte Lyon-Caen bei der Frage, wel-
chen Einfluss die Arbeitnehmerreprisentation auf das Manage-
ment habe. Den Gewerkschaften werde durch die Moglichkeit
Kollektivverhandlungen zu fiihren, cine erhebliche Macht zuge-
sprochen, va im Hinblick darauf, dass verbindliche Regelungen
lediglich durch einen Unternehmenstarifvertrag getroffen werden
kénnten und eine Verhandlungspflicht bestehe. Die gewihiten
Organe nutzten Thre Kompetenzen als Kontrollinstanz im Unter-
nehmen durch die Geltendmachung ihrer Informationsrechte.
Dem Zusammenspiel von Arbeitnehmerreprisentanten komme
folglich eine mit der Mitbestimmung in Deutschland vergleichba-
re Macht zu. Im weiteren Verlauf ging Lyon-Caen anf die
Schwierigkeiten infolge der Internationalisierung von Unterneh-
men ein. Die Arbeitnehmerreprisentation finde Anwendung, so-
weit ein Unternchmen in Frankreich angesiedelt sei. Die Mog-
lichkeit der Geltendmachung von Beteiligungsrechten unterliege
jedoch gewissen Finschrinkungen. Es folgte Prof. Dz Niklas
Brunn, Hanken Univessity Helsinki, zur Arbeitnehmerbeteiligung
in Dianemark, Finnland, Schweden nnd Norwegen, die er als ein
Jnordisches Modell zusammenfasste. Als gemeinsames Merk-
mal stellte Bruun einen hohen Organisationsgrad der Arbeitneh-
mer heraus, Weiter gebe es kein duales System, sondern cine Zu-
sammengehorigkeit von betrieblicher Repriisentation und aufler-
betrieblichen Kollektivverhandlungen. Die Gewerkschaften seien
mit den innerbetrieblichen Organen gut vernetzt, die auf die Ent-
scheidungsfindung einwirken kénnten und ndhmen damit die
zentrale Rolle bei der Arbeitnehmerbeteiligung ein. Der Einfluss
der FU bewirke, dass Nichtorganisierte, im Gegensatz zu frither,
in die Kollektivvereinbarungen miteinbezogen werden. Trotz der
Unterschiede in den einzelnen Lindern, wic beispielsweise bei
den Schwellenwerten fiir die Wahl von betriebsratsihnlichen Or-
ganen, seien Grundziige eines ,nordischen Modells” zn erken-
nen. Arbeitnehmerbeteiligung werde in den nordischen Landern
als wesentlicher Teil der Zusammenarbeit innerhalb eines Unter-
nchmens angesehen. Eine Bekidmpfung durch die Unternehmer
finde nicht statt. Nordamerikanische und britische Einflisse stell-
ten dieses System jedoch vereinzelt in Frage. Prof. Dr Rudolf
Mosfer, Universitiit Salzburg, begann den letzten Beitrag des
Symposiums damit, dass es zwischen dem deutschen und dem &s-
terreichischen Modell der Arbeitnehmerbeteilignng viele Ahn-
lichkeiten gebe, wie beispielsweise die genaue gesetzliche Rege-
Jung der Arbeitnehmervertretung, Ein Defizit des dsterreichischen
Rechts sah Mosfer in der mangelnden Reaktion auf die voran-
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schreitende Flexibilisiernng und Virtualisierung, mithin in dessen
Starrheit. Dariiber hiriaus sei zu kritisieren, dass es keine klare
Regelung gebe, ob Leiharbeitnehmer dem Uberfasser- oder dem
Beschéftigerbetrieb oder gar beiden Betrieben zuzuordnen sei.
Mosler zog das Fazit, dass es nach 40 Jahren Betriebsverfas-
sungsrecht an der Zeit sei, sowohl Verdnderungen im Bereich der
Finbeziehung arbeitnehmerihnlicher Personen in die Kollektiv-
vereinbarung und in das Betriebsverfassungsrecht herbeizufithren
als auch die Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angestellten
aufzuheben. Daritber hinaus sei die Anderung des Betriebsbeg-
riffs anzustreben, um der Entgrenzung des Arbeitstechts gerecht
zu werden. Allerdings sprach er sich gegen eine Generalkompe-
tenz der Betriebsvereinbarung bezogen auf aufler- und innerbe-
tricbliche Regelungsgegenstinde aus. Mit einem hoffnungsvollen
Blick in die Zukunft Furopas im Bereich der Mitbestimmung be-
endete Wolfgang Goos, Hauptgeschiftsfithrer des BAVC a.D.
und stellvertretender Vorsitzender des Férdervereins, die Veran-
staltung.

Dipl. Jur. Lisa Dornberger, Institut filr Arbeilsrecht,
Georg-August-Universitit Gotiingen

Yeranstaltungen

Ortstagung des Deutschen Arbeitsgerichtsverbandes e.V. Der
Deutsche Arbeitsgerichtsverband lddt zu der Ortstagung in Gie-
Ben ein am Mittwoch, 4.3.2015, 17 Uhr. Ort: Konzertsaal im
Rathaus, Erdgeschoss, Berliner Platz 1, 35390 Gieflen. Prof. Dr.
Dz b.c. Ulrich Preis, Universitit zu Kéln, Institut fiir Deutsches
und Europdisches Arbeits- und Sozialrecht, wird zum Thema
LVon Alkohol bis Vertrauensbruch — ausgewihlte Fragen der
personen- und verhaltenshedingten Kimdigung® vortragen. Die
Teilnahme ist kostenfrei. Teilnahmebestitigungen kénnen ausge-
stellt werden.

10. Tiibinger Arbeitsrechtstag zum Thema ,Wie viel Staat ver-
kraftet die Tarifautonomie?” Die Veranstaltung findet statt am
27.3.2015, 10 Uhr bis 16 Uhr, Zunsichst wird BAG-Richter a.D,
Christoph Schmitz-Scholemann den verfassungsrechtlichen An-
forderungen an das geplante Tarifeinheitsgesetz nachgehen und
dabei ua dic heikle Frage behandeln, wie eine Glanbhaftmachung
von Gewerkschaftsmitgliedschaften im Betrieb gelingen soll. Prof.
Dr#. Thomas Lobinger spiirt den verfassungsrechtlichen Sollbruch-
stellen des MiLoG nach und untersucht dabei auch, wie diese ggf.
zur Geltung gebracht werden konnen. RA Ulrich Fischer wird
sodann die Aktionsmoglichkeiten fiir Spartengewerkschaften
nach dem geplanten Tarifeinheitsgesetz neu durchdenken, wohin-
gegen RA Werner Walk die praxisrelevanten Fragen des MiloG,
inshes. die ,mindestlohn-wirksamen* Zahlungen des Arbeit-
gebers {Anrechnung von Sonderzahlungen etc.) und va dessen
Generalunternehmerhaftung, belenchten. Anmeldungen bis zum
20.3.2015 iber www.jura.uni-tuebingen.de/arbeitsrechtstag, Ta-
gungsgebiihren werden nicht erhoben. Fachanwaltsbescheinigun-
gen werden gegen eine Gebiihr von 80 Euro ausgestellt.

Redaktionelle Mitteilungen

Vorschau. Eine Auswahl aus den Beitrigen der niichsten Hefte
der NZA finden Sie hier: Rieble, Tarifarchiv und Informations-
freiheit; Stagat, Der Rechisweg des GmbH-Geschaftsfithrers zum
Arbeitsgericht — Anderung der Rechtsprechung und Folgen fir
die Praxis; Bork, Abberufung des Fremdgeschiftsfithrers — bos-
williges Unterlassen bei Ablehnung einer Alternativtitigkeit im
Unternchimen?; Bader/Hobmann, Bindung an Vorschlagslisten
bei der Berufung chrenamtlicher Richterinnen und Richter in der
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit.




