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Zentrale Einrichtungen:

Nach Beschluss des Beirats der Zentralen Einrichtung fur Sprachen- und Schlissel-
qualifikationen (ZESS) vom 27.02.2018 sowie nach Stellungnahme des Senats vom
18.04.2018 hat das Prasidium der Georg-August-Universitat am 25.04.2018 die Neufassung
des Modulverzeichnisses zur Prifungsordnung fiir Studienangebote der Zentralen Einrichtung
fur Sprachen und Schlusselqualifikationen (ZESS) der Georg-August-Universitat Gottingen
genehmigt (8 41 Abs. 1 Satz 2 NHG in Verbindung mit § 11 Satz 1 ZESS-PO; § 37 Abs. 1 Satz
3 Nr. 5 b) NHG).

Die Neufassung des Modulverzeichnisses tritt nach seiner Bekanntmachung in den Amtlichen
Mitteilungen Il rickwirkend zum 01.04.2018 in Kraft.
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Gottingen

Modulverzeichnis
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der Zentralen Einrichtung fir Sprachen und

SchlUsselqualifikationen (ZESS) (Amtliche
Mitteilungen | Nr. 41/2012 S. 2180, zuletzt geadndert
durch Amtliche Mitteilungen | Nr. 20/2018 S. 299)
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Modul SK.AS.BK-01 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.BK-01: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung:
Entwicklung eines individuellen beruflichen Profils
English title: Entering the Job Market: Developing your Professional Profile

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Wer sich wirkungsvoll im beruflichen Zusammenhang prasentieren will, muss eigene
Starken kennen und darstellen kdnnen. In diesem Modul geht es darum, ein eigenes
Profil zu erarbeiten und zu lernen, sich selbst wirkungsvoll zu prasentieren. Die
theoretischen Inhalte werden regelmaRig in (Klein-)Gruppen praktisch erprobt und
gemeinsam reflektiert.

Ziel der Reflexion eigener Starken / Schwachen und Kompetenzen ist, zu einer
stimmigen Selbstprasentation zu gelangen. Nur wer die eigenen Stérken als solche
auch erkennt, kann sie beruflich fir andere sichtbar machen - und damit selbstbewusst,
glaubwirdig und authentisch auftreten! Die Reflexion beinhaltet, zu einer positiven,
wertschatzenden Einstellung sich selbst gegeniiber zu gelangen. Das Starke-Profil wird
mit dem angestrebten Berufsprofil abgeglichen und eingeschéatzt, welche zusétzlichen
Kompetenzen noch nétig sind, um erfolgreich zu sein.

Ist das Profil stimmig, kdnnen die Teilnehmer planen, wie sie IThrem Erfolg systematisch
auf die Spriinge helfen kénnen: Kontakte knlipfen; Menschen kennen lernen, die
bereits das machen, was sie beruflich planen; Informationen einholen tber mdégliche
Arbeitgeber. Lernziele: personliches Profil zielgerichtet entwerfen und passende
Selbstvermarktungsstrategien im Hinblick auf akademische Arbeitskontexte reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung: Entwicklung eines
individuellen beruflichen Profils (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prifung: schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 5 Seiten, unbenotet
Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen anhand der Anfertigung einer schriftlichen Reflexion tGiber die eigene
Profilarbeit.

3C

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Alexander Moritz

Angebotshaufigkeit:
unregelmanig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
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Modul SK.AS.BK-02 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.BK-02: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung:
Berufliche Perspektiven entwickeln
English title: Entering the Job Market: Developing Professional Perspectives

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
In Veranstaltungen dieses Moduls geht es darum, die eigene Einstellung zu Arbeit

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

(im weitesten Sinne, Studium, Job, Stelle, Beschaftigungen) zu erkennen und ggf. 28 Stunden
zu verandern, sowie eine personliche Vision fir die eigene Entwicklung, den eigenen Selbststudium:
Werdegang zu entwerfen. Es werden Visionen fir eine kreative Berufstatigkeit 62 Stunden
entworfen und durch Ubungen fiir Konzentration, Achtsamkeit und Kreativitét

unterstutzt.

Lernziele: Zielgerichtetes Vorgehen in der personlichen Entwicklung und bei der

Entwicklung eigener Visionen zur Berufstatigkeit in akademischen Arbeitskontexten.

Die vermittelten Inhalte werden anhand aufeinander aufbauender Ubungssequenzen

von den Studierenden erprobt und die Ergebnisse anschlieRend gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméfig Selbstkompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Kompetenzen zur beruflichen Einmiindung: Berufliche 2 SWS
Perspektiven entwickeln (Seminar)

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Prafung: schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 5 Seiten, unbenotet 3C
Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen

Kompetenzen anhand der Anfertigung einer schriftlichen Reflexion tGiber die eigene

Visionsarbeit.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche][r]:

Deutsch Alexander Moritz

Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.BK-03 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.BK-03: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung:
Selbstmarketing
English title: Entering the Job Market: Self-Marketing

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
"Gut sein" reicht nicht!

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Nachweis des Erwerbs von Kompetenzen in der schriftlichen Selbstdarstellung Uber die
ca. zehnminutige Prasentation entsprechender Produkte (Bewerbungsunterlagen, Flyer,
Visitenkarte 0.a. - insgesamt max. 5 Seiten).

Wer beruflich ein- und aufsteigen will, muss sich und seine Fahigkeiten tiberzeugend 28 Stunder.1
vermitteln. Dies gilt fir zukinftige Selbststandige ebenso wie fir Angestellte. Selbststudium:
Selbstmarketing erméglicht die systematische Profilierung der eigenen Persoénlichkeit 62 Stunden
gegeniber Arbeit- und Auftraggebern.

Im Vordergrund dieses Moduls steht die authentische und glaubwurdige

Selbstdarstellung in schriftlicher Form. Ausgehend von einer individuellen

Potenzialanalyse lernen die Teilnehmenden, grundlegende Techniken und Methoden

des Marketings fiir einen tUberzeugenden schriftlichen Auftritt im Hinblick auf

akademische Berufsfelder anzuwenden.

Die vermittelten Inhalte werden anhand aufeinander aufbauender Ubungssequenzen

von den Studierenden erprobt und die Ergebnisse anschlieRend gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktmalig Sozialkompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Kompetenzen zur beruflichen Einmiundung: Selbstmarketing |2 SWS
(Seminar)

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Prafung: Portfolio (max. 5 Seiten), unbenotet 3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Alexander Moritz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.BK-04 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.BK-04: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung:
Aufbau sozialer Netzwerke in beruflichen Kontexten
English title: Entering the Job Market: Professional Networking

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

und gemeinsam reflektiert.

Kontaktaufbau und -pflege sind langst berufliche Schlisselkompetenzen. Wer die
richtigen Kontakte hat und diese zu nutzen weil3, kommt beruflich schneller voran.

Das Seminar vermittelt in praktischen Ubungen das relevante Handwerkszeug:
Grundlagen "Networking", Aufbau und Pflege von Netzwerken; Smalltalk als
kommunikative Kernkompetenz im Networking, Gesprachsibungen (mit Video-
Feedback), Ubungen zur Selbstprasentation, "Elevator Pitch" (mit Video-Feedback).

Lernziele: Netzwerke aufbauen und pflegen im Hinblick auf akademische Berufsfelder;
Smalltalk als kommunikative Kernkompetenz im Networking, sich selbst prasentieren.

Die theoretischen Inhalte werden regelmaRig in Ubungssequenzen praktisch erprobt

Es werden schwerpunktmalig Sozialkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung: Aufbau sozialer
Netzwerke in beruflichen Kontexten (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Priafungsvorleistungen:

Prifungsanforderungen:

Priafung: Mundliche Prufung (ca. 10 Minuten) und schriftliche Ausarbeitung
(Beschreibung eines beruflichen Netzwerkes; max. 3 Seiten)

regelméaRige und aktive Teilnahme

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis, dass sie Uber Wissen
bezlglich Aufbau und Pflege von Netzwerken verfigen und Smalltalk als kommunikative
Kernkompetenz im Networking einsetzen kénnen, indem sie ein berufliches Netzwerk
analysieren und schriftlich beschreiben und im Rahmen einer miindlichen Priifung eine
Gesprachssequenz planen, durchfihren und reflektieren (z. B. Elevator Pitch).

3C

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Alexander Moritz

Angebotshaufigkeit:
unregelmanig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.BK-05 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.BK-05: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung: Er-
folgreich Bewerbungen erstellen
English title: Entering the Job Market: Creating a Successful Job Application

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Teilnehmenden lernen, mit Blick auf akademische Berufsfelder und nach einer
geeigneten Vorgehensweise, eigen Bewerbungsunterlagen nach aktuellen formalen und
inhaltlichen Standards zu erstellen: Stellenanzeigen richtig lesen; verschiedene Wege
kennen, wie Informationen zur Stellenanzeige eingeholt werden kénnen; Anschreiben
Uberzeugend formulieren und dabei die eigenen Fahigkeiten und Erfahrungen passend
présentieren; den Lebenslauf passend gestalten; die Bewerbungsmappe richtig
zusammenstellen; Wichtiges zur Initiativbewerbung beachten.

Die theoretischen Inhalte werden regelmagig in aufeinander aufbauenden
Ubungssequenzen praktisch erprobt und gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung: Erfolgreich
Bewerbungen erstellen (Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Priafung: Praktische Prifung, (vollstdndige Bewerbungsunterlagen, davon max. 4
Seiten selbst verfasster Text), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaBige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis tber die erworbenen Kompetenzen durch
das Erstellen von vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Alexander Moritz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.BK-06 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen 3C
2 Sws
Modul SK.AS.BK-06: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung:

Rhetorik in der Bewerbungssituation
English title: Entering the Job Market: Oral Preparation for Job Interviews

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Anforderungen und Perspektiven der Bewerbungssituation rhetorisch analysieren Prasenzzeit:
und bedienen kdnnen. In praktischer Umsetzung Herausarbeitung eines ebenso 28 Stunden

individuellen wie adressatengerechten Profils, Sicherheit im Hinblick auf die personliche |Selbststudium:
Performance in der Bewerbung gewinnen. Die Studierenden erwerben Kenntnisse tiber |62 Stunden
die Anforderungen einer Bewerbungssituatio in akademischen Arbeitskontexten.

Die theoretischen Inhalte werden regelmafiig in Kleingruppen praktisch erprobt und
gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméRig Sozialkompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung: Rhetorik in der 2 SWS
Bewerbungssituation (Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

Priafung: Mundlich (ca. 10 Minuten), unbenotet 3C
Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen mit der Durchfiihrung und Analyse einer Gesprachssequenz aus einer
Bewerbungssituation.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Alexander Moritz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.BK-07 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.BK-07: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung:
Assessment Center-Training
English title: Entering the Job Market: Assessment Centre Training

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tber die Inhalte, Anforderungen

und Einsatzmoglichkeiten eines Assessment Centers und tiben typische
Aufgabenstellungen. Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, sich im Rahmen eines
Assessment Centers zielgerichtet und anforderungsgeman zu verhalten. Dazu gehdren
die professionelle und kreative Selbstprasentation im Einzel- und Gruppenkontext
sowie der adaquate Umgang mit unvorhergesehenen oder Stresssituationen. Zu den
praktischen Ubungen zahlen: Selbstvorstellung, Kurzvortrag, Gruppendiskussion,
Rollenspiele und diagnostische Tests.

Die theoretischen Inhalte werden regelmaRig in aufeinander aufbauenden
Ubungssequenzen praktisch erprobt und gemeinsam reflektiert.

Die Studierenden gewinnen Sicherheit fir zuklinftige Herausforderungen in
Assessment-Centern und Auswahlprozessen im Hinblick auf akademische Berufsfelder.

Es werden schwerpunktméfig Sozialkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung: Assessment-
Center Training (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prifung: Mindlich (ca. 10 Minuten), unbenotet
Priafungsvorleistungen:
regelmaRige und aktive Teilnahme

3C

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis Uber die erworbenen Kompetenzen mit
der Durchfiihrung und Analyse einer Simulation eines Mitarbeitergesprachs, wie es in
Assessment Centern praktiziert wird.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Alexander Moritz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.BK-08 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.BK-08: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung: Die
ersten 100 Tage im neuen Job
English title: Entering the Job Market: The First 100 Days on the Job

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Fir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt es, in den ersten 100 Tagen im
Unternehmen vor allem Vertrauen zu den neuen Kolleginnen und Kollegen und

den Vorgesetzten zu schaffen, einen guten Uberblick und Orientierung tiber den
Bereich und seine Aufgaben zu erhalten sowie Kompetenz aufzubauen und die ersten
Handlungsfelder zu definieren.

Das Seminar vermittelt in praktischen Ubungssequenzen und mit Hilfe theoretischer
Hintergrundinformationen die wichtigsten Methoden und Techniken, um

« die ersten 100 Tage im neuen Job bis zur Zwischenbeurteilung in der Probezeit
proaktiv und strukturiert zu gestalten

 das nétige Knowhow in den neuen Aufgabenbereichen erschliel3en zu kénnen

« erste wichtige Kontakte und Beziehungen im Mitarbeiterumfeld aufzubauen

« die erwarteten Zielvorstellungen seitens der Vorgesetzten zu erfillen

« die personliche Entscheidung Uber die ,richtige” Jobwahl zu reflektieren.

Es werden der Umgang mit Schlisselsituationen wie z.B. dem Einstellungsgesprach,
dem Auftritt und Verhalten am ersten Tag, der Organisation und Gestaltung von
Teamsitzungen, dem Einstieg in informelle ,Flurgesprache” sowie der Entwicklung von
Kommunikationsstrategien fir das abschlieende Beurteilungsgesprach am Ende der
Probezeit trainiert.

Die theoretischen Inhalte werden regelmagig in aufeinander aufbauenden
Ubungssequenzen praktisch erprobt und gemeinsam reflektiert.
Es werden schwerpunktmaRig Sozialkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kompetenzen zur beruflichen Einmindung: Die ersten 100
Tage im neuen Job (Seminar)

2 SWS

Prifung: Mindliche Prifung (ca. 10 Minuten) und schriftliches Portfolio (max. 5
Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis iber die erworbenen Kompetenzen mit der
Durchfiihrung und Reflexion einer Simulation eines Mitarbeitergesprachs, wie es in einer
Zwischenbeurteilung praktiziert wird, und einer schriftlichen Modulreflexion (Portfolio).

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Alexander Moritz
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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unregelmassig

1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.DK-01 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen 3C

Modul SK.AS.DK-01: Diversitatskompetenz: Umgang mit eth- 2 SWS
nisch-kultureller Vielfalt in Alltag, Gesellschaft und Arbeitswelt
English title: Diversity Skills: Dealing with Ethnic and Cultural Diversity in Everyday Life,
Society and at the Workplace

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Dieses Modul nimmt, ausgehend von aktuellen Studien und soziologischen Préasenzzeit:
Diskursen zu aktuellen demographischen Entwicklungen sowie Globalisierungs- und 28 Stunden
Migrationsprozessen in Gesellschaft und Arbeitswelt, eine der Kerndimensionen des Selbststudium:

Diversity-Ansatzes — die ethnischen und kulturellen Hintergriinde und Zugehdrigkeit(en) |62 Stunden
von Menschen — spezifisch in Augenschein.

Die Studierenden setzen sich intensiv mit den Themenkomplexen Demographischer
Wandel und Migrationsprozessen auseinander. Sie hinterfragen vergangene und
aktuelle Entwicklungen in Bezug auf die ethnisch-kulturelle Vielfalt kritisch und
diskutieren diese in der Gruppe. Darauf basierend erarbeiten sie dann gemeinsam
in Teams eigene Anséatze und Handlungsoptionen fir gegenwartige und zukinftige
Chancen und Herausforderungen.

Nach erfolgreicher Teilnahme

« verfugen die Studierenden Uber tiefergehende Kenntnisse zum Diskurs- und
Handlungsfeld ,Ethnisch-kulturelle Vielfalt*,

* sind sie in der Lage, eigene Positionierungen und Privilegierungen zu reflektieren
und normative und diskriminierende Vorstellungen und Verhaltensweisen im
Umgang mit ethnisch-kultureller Vielfalt zu erkennen und zu hinterfragen,

» kennen sie wichtige strukturelle, methodische und soziale Strategien im
diskriminierungskritischen, diversitatsbewussten Umgang mit ethnisch-kultureller
Vielfalt.

Neben vertiefendem Fachwissen vermittelt das Modul zentrale Methoden-
und Sozialkompetenzen im Umgang mit ethnischer und kultureller Vielfalt in
Alltagsbeziehungen, in gesellschaftlichen Kontexten und am Arbeitsplatz.

Das Seminar ist interaktiv und teilnehmerorientiert und erfordert eine aktive
Zusammenarbeit in kleinen Teams und in der Gesamtgruppe.

Lehrveranstaltung: Diversitdtskompetenz: Umgang mit ethnisch-kultureller Vielfalt|2 SWS
in Alltag, Gesellschaft und Arbeitswelt
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

Prifung: Prasentation (ca. 10 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5 Seiten), |3 C
unbenotet

Prafungsvorleistungen:

RegelmaRige und aktive Teilnahme, vertiefende Lektire wissenschaftlicher Literatur,
Fuhren eines Lerntagebuchs

Prafungsanforderungen:
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Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis der erworbenen Kompetenzen durch die
regelmaRige Teilnahme und anhand einer 10-minltigen Abschlussprasentation ihrer
Ergebnisse sowie einer schriftlichen Reflexion mit maximal 5 Seiten Umfang.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Leyla Ercan

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

16

Maximale Studierendenzahl:
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Modul SK.AS.DK-02 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.DK-02: Diversitatskompetenz: Menschen be-hindern,
Menschen ent-hindern: Chancen von Diversitat und Inklusion ftr
Gesellschaft und Arbeitswelt

English title: Diversity Skills: Placing Barriers and Opening Doors: Opportunities for
Diversity and Inclusion in Society and at the Workplace

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Moduls ist es, die Fakten, Hintergriinde und die weitreichenden
gesellschaftlichen und arbeitsmarktrelevanten Konsequenzen der Forderungen der UN-
Behindertenrechtskonvention zu vermitteln, zu diskutieren und kritisch zu reflektieren.
Die Studierenden entwickeln in Teams lésungsorientierte Handlungsperspektiven

und -strategien, die zur ,Ent-Hinderung“ von Menschen in spezifischen, von den
Studierenden gewahlten Arbeitskontexten beitragen, und diskutieren diese dann in der
Gesamtgruppe.

Nach erfolgreicher Teilnahme

« verfligen die Studierenden Uber tiefergehende Kenntnisse zur UN-
Behindertenrechtskonvention und deren politische und rechtliche Implikationen
und Reichweite auf nationaler Ebene,

» kdnnen die Studierenden aktuelle politische, gesellschaftliche und rechtliche
MafRnahmen zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung oder
weiteren Beeintréachtigungen benennen,

 erkennen sie unterschiedliche Formen und Mechanismen von Benachteiligung,
Diskriminierung und Be-Hinderung von Menschen mit unterschiedlichen
koérperlichen, geistigen und psychischen Kapazitaten,

* sind sie in der Lage, eigene Positionierungen und Privilegierungen sowie
diskriminierende bzw. normative Vorstellungen und Verhaltensweisen im Umgang
mit Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten kritisch zu hinterfragen,

» kennen sie wichtige strukturelle Anséatze und Methoden sowie soziale Strategien
der ,Ent-Hinderung® und des diskriminierungskritischen, diversitatsbewussten
Umgangs mit Menschen.

Das Seminar ist interaktiv und teilnehmerorientiert und erfordert eine aktive
Zusammenarbeit in kleinen Teams und in der Gesamtgruppe. SchwerpunktmaRig
werden Methoden- und Sozialkompetenzen vermittelt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Diversitdtskompetenz: Menschen be-hindern, Menschen ent-
hindern: Chancen von Diversitat und Inklusion fur Gesellschaft und Arbeitswelt
Inhalte:
« Uberblick tiber die politisch-rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung
 Vorstellung und selbstkritische Auseinandersetzung mit den Strukturen,
Mechanismen und Funktionen des ,Ableism“ (die Annahme der korperlichen,
geistigen und psychischen Leistungsféahigkeit von Menschen als Normalzustand)
mit Gruppendiskussion

2 SWS
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* |ldentifizierung und (Weiter-)Entwicklung von Handlungsoptionen und -strategien
zur Ent-Hinderung“ von Menschen in Bezug auf Gesellschaft und Arbeitsleben im
Team und Diskussion in der Gruppe

Selbstreflexion eigener Annahmen zum Thema

Angebotshéufigkeit: unregelméanig

Priafung: Prasentation (ca. 10 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5 Seiten),
unbenotet

Priafungsvorleistungen:

RegelmaRige und aktive Teilnahme, vertiefende Lektiire wissenschaftlicher Literatur,
Fihren eines Lerntagebuchs

3C

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen anhand einer 10-minttigen Abschlusspréasentation

ihrer Ergebnisse sowie einer schriftichen Reflexion mit maximal 5 Seiten Umfang
den Nachweis, dass sie Kompetenzen zu theoretischen Fragestellungen aus dem
Fachgebiet erworben haben.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Leyla Ercan
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.DK-03: Diversitatskompetenz: Perspektiven und Po-
tenziale eines Gesellschaftsmodells fur Alltag, Gesellschaft und Ar-
beitswelt

English title: Diversity Skills: Perspectives and Opportunities of a Social Model for
Everyday Life, Society and the Workplace

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Das Modul fuhrt in die Grundlagen des Diskurs- und Handlungsfeldes der Diversity ein

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Gesellschaftsmodells fir Alltag, Gesellschaft und Arbeitswelt
Inhalte:
» Recherche, Interpretation und Austausch von bisherigen Entwicklungen im Bereich
Diversity aus theoretischer und praktischer Perspektive gemeinsam im Kurs
» Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen und persdnlichen Einstellung zum
Thema und Meinungsaustausch in einer gemeinsamen Diskussion
» Erarbeitung von Strategien, Handlungsempfehlungen und Méglichkeiten in Bezug
auf Beispielfalle im Team mit anschlieRender Gruppendiskussion

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

und vermittelt zentrale Methoden- und Sozialkompetenzen im Umgang mit der Vielfalt 28 Stunden
menschlicher Biographien, Lebenswelten und -verhaltnisse, Identitaten und Kapazitaten |Selbststudium:
im Alltag, in sozialen Settings und im Arbeitsleben. 62 Stunden
Vermittelt werden
 zentrale soziokulturelle Ansatze, kritische Theorien und Begriffe der
Diversitatsforschung,
* politisch-rechtliche Rahmenbedingungen fir Diversitatspolitik in sozialen,
institutionellen und unternehmerischen Kontexten,
* unterschiedliche gesellschaftspolitische Strategien im Umgang mit Diversitat, am
Beispiel der Integration und Inklusion.
Lernziele:
Die Studierenden
» werden flr diskriminierungskritische und diversitatsbewusste Praktiken im Umgang
mit der Vielfalt menschlicher Biographien, Lebenswelten und -verhaltnissen,
Identitaten und Kapazitaten sensibilisiert,
» kdnnen eigene identitare Konstruktionen, soziale und kulturelle Einbettungen und
Positionen erkennen und kritisch reflektieren,
» kodnnen eigene Strategien und Handlungsempfehlungen zur Sicherstellung
von Chancengleichheit und zum Schutz vor Diskriminierung und Privilegierung
erarbeiten.
Das Seminar ist interaktiv und teilnehmerorientiert und erfordert eine aktive
Zusammenarbeit in kleinen Teams und in der Gesamtgruppe. Schwerpunktmafig
werden Methoden- und Sozialkompetenzen vermittelt.
Lehrveranstaltung: Diversitdtskompetenz: Perspektiven und Potenziale eines 2 SWS
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Prifung: Prasentation (ca. 10 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5 Seiten), |3 C
unbenotet

Prafungsvorleistungen:

RegelméRige und aktive Teilnahme, vertiefende Lektire wissenschaftlicher Literatur,
Fuhren eines Lerntagebuchs

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen anhand einer 10-minttigen Abschlussprasentation
ihrer Ergebnisse sowie einer schriftichen Reflexion mit maximal 5 Seiten Umfang
den Nachweis, dass sie Kompetenzen zu theoretischen Fragestellungen aus dem
Fachgebiet erworben haben.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Leyla Ercan
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8 Seite 4596



Modul SK.AS.DK-04 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.DK-04: Diversitatskompetenz: Soziale Herkunft, Bil-
dungsteilhabe, Arbeitsmarktchancen: Ansatze zur Verbesserung
von sozialer Chancengleichheit in Bildungswesen und Berufswelt
English title: Diversity Skills: Social Background, Access to Education, Employment
Possibilities: How to Ensure Equal Opportunities in Education and at the Workplace

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden setzen sich mit dem Themenkomplex ,soziale Herkunft* und mit
sozialen Ungleichheitsverhaltnissen auseinander. Sie reflektieren und hinterfragen
eigene gesellschaftliche Positionen und Privilegien und erarbeiten gemeinsam in Teams
Ansétze und Handlungsstrategien zur Verbesserung von sozialer Chancengleichheit in
Bildungswesen und Berufswelt.

Nach erfolgreicher Teilnahme

« verfligen die Studierenden Uber tiefergehende Kenntnisse zum Diskurs-
und Handlungsfeld ,soziale Herkunft”, zu zentralen theoretischen
Begriffen (Klassismus, Milieu, Schicht, Habitus, Kapital, Armut etc.) und zu
bildungspolitischen Themen

* sind sie in der Lage eigene soziale und 6konomische Positionierungen und
Privilegierungen zu reflektieren und eigene Einstellungen, Werte, Bilder sowie
Vorurteile Uber verschiedene soziale Gruppen zu hinterfragen

» kodnnen Studierende herrschende gesellschaftliche Ausgrenzungs- und
Machtmechanismen, wie sie beispielsweise im Bildungswesen und auf
dem Arbeits- und Wohnungsmarkt wirken, erkennen und intersektional (im
Wechselspiel mit anderen Diversitatsdimensionen) analysieren

» kennen sie wichtige institutionelle Akteure (z.B. Arbeiterkind.de, Arbeiterwohlfahrt,
Gottinger Tafel etc.) und Ansétze und Strategien des diversitatsbewussten,
diskriminierungskritischen Umgangs mit verschiedenen sozialen Zugehdrigkeiten
und Hintergriinden

Neben vertiefendem Fachwissen vermittelt das Modul wichtige Methoden- und
Sozialkompetenzen im Umgang mit der Vielfalt sozialer Hintergriinde im Alltag,
in Bildungszusammenhéngen und am Arbeitsplatz und regt zu einer kritischen
Beschéftigung mit den eigenen sozialen Pragungen und Zugehdrigkeiten an.

Das Seminar ist interaktiv und teilnehmerorientiert und erfordert eine aktive
Zusammenarbeit in kleinen Teams und in der Gesamtgruppe.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Diversitdtskompetenz: Soziale Herkunft, Bildungsteilhabe,
Arbeitsmarktchancen: Anséatze zur Verbesserung von sozialer Chancengleichheit
in Bildungswesen und Berufswelt

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prafung: Prasentation (ca. 10 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5 Seiten),
unbenotet

3C
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Priafungsvorleistungen:

RegelmaRige und aktive Teilnahme, vertiefende Lektiire wissenschaftlicher Literatur,

Fihren eines Lerntagebuchs.
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen anhand einer 10-minttigen Abschlusspréasentation

ihrer Ergebnisse sowie einer schriftichen Reflexion mit maximal 5 Seiten Umfang den
Nachweis, dass sie Kompetenzen zu folgenden Themen erworben haben: Fachwissen
Uber das Diskurs- und Handlungsfeld ,soziale Herkunft* und Intersektionalitat,
Sensibilisierung fur diskriminierungskritische und diversitatssensible Strategien

im Umgang mit sozialer Vielfalt und Differenz, Reflexion eigener Positionierungen

und Privilegierungen, I6sungsorientiertes, strategisches Denken im Umgang mit
gesellschaftlichen Herausforderungen und Problemstellungen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Leyla Ercan
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:

16

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8

Seite 4598



Modul SK.AS.DK-05 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.DK-05: Diversity-Empowerment: Methoden der
(Selbst-)Ermachtigung und (Selbst-)Befahigung in Beruf und Bil-
dungswesen

English title: Diversity Empowerment: Empowering Oneself and Others in Education and
at the Workplace

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Als Kopftuchtragerin im Konzern oder als mannlicher Erzieher in einer KiTa —

auch heute noch erfahren Menschen aufgrund ihrer vielfaltigen Hintergriinde,
Lebenssituationen und -entwiirfe Benachteiligungen und Diskriminierungen in Alltag
und Beruf. In diesem Modul tauschen sich die Studierenden Uber eigene Erfahrungen
aus und lernen Strategien und Methoden, wie sie selbst mit erlebter Benachteiligung
und Diskriminierung umgehen kénnen. Es werden gemeinsam Ideen und Projekte
entwickelt, wie Betroffene sich selbst und andere Menschen schitzen, unterstiitzen und
empowern kénnen.

Die Studierenden setzen sich mit eigenen Erfahrungen von Benachteiligung und
Diskriminierung auseinander und tauschen sich mit anderen Betroffenen aus.

Sie lernen, verschiedene Formen der Diskriminierung und Benachteiligung zu
unterscheiden und die eigene Position, Rolle und emotionale Involviertheit in
Diskriminierungssituationen zu erkennen und zu reflektieren. Gemeinsam mit
anderen Betroffenen erkunden die Studierenden die rechtlichen Rahmenbedingungen
des Diskriminierungsschutzes sowie individuelle, institutionelle und strukturelle
Erméachtigungs- und Handlungsmaoglichkeiten fir einzelne Betroffene und Gruppen.

Nach erfolgreicher Teilnahme

« verfugen die Studierenden Uber tiefergehende Kenntnisse zum Handlungsfeld
~Diversity-Empowerment",

» kennen die Studierenden die Erfahrungen, Lebenswirklichkeiten und Positionen
von Menschen, die von Diskriminierung und Benachteiligung betroffen sind, und
sind in der Lage, diese vor dem Hintergrund eines intersektionalen Zugangs zu
reflektieren,

« sind sie in der Lage, die unterschiedlichen Formen und Mechanismen von
Diskriminierung und Benachteiligung zu erkennen und zu hinterfragen und
entsprechende Empowerment-MalRnahmen (z.B. Befahigungsansatz, Power
Sharing, Betroffenenselbstorganisationen, systemische Interventionen,
Kommunikationsstrategien etc.) zu entwickeln,

» kennen sie wichtige Akteure, Anséatze und Strategien des diversitatsbewussten,
diskriminierungskritischen Empowerments und Coachings von Menschen in
Bildungswesen und Beruf.

Das Modul vermittelt wichtige Selbst- und Sozialkompetenzen im Umgang mit
Erfahrungen von Benachteiligung und Diskriminierung. Das Seminar erfordert eine
aktive und regelmaRige Teilnahme, da es gezielt prozessorientiertes, soziales Lernen in
kleinen Teams und in der Gruppe zu befdrdern sucht.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden
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Lehrveranstaltung: Diversity-Empowerment: Methoden der (Selbst-)Erméachtigung |2 SWS
und (Selbst-)Beféhigung in Beruf und Bildungswesen

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Prafung: Présentation (ca. 10 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5 Seiten), [3C
unbenotet

Prafungsvorleistungen:

RegelmaRige und aktive Teilnahme, vertiefende Lektiire wissenschaftlicher Literatur,

Fuhren eines Lerntagebuchs.

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen anhand einer 10-minttigen Abschlusspréasentation

ihrer Ergebnisse sowie einer schriftlichen Reflexion mit maximal 5 Seiten Umfang

den Nachweis, dass sie Kompetenzen zu theoretischen Fragestellungen aus dem
Fachgebiet erworben haben.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Leyla Ercan

Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaiig 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.DK-06: Diversitatskompetenz: Service Learning
English title: Diversity Skills: Service Learning

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul ,Service Learning” verbindet fachliche Wissensvermittlung zur Diversity
mit praxisorientierten, erfahrungsbasierten Lernformen und bereitet Studierende
auf die Umsetzung eigener Projektideen und den Transfer von Fachwissen in die
zivilgesellschaftliche Praxis vor. Im Zentrum des Moduls stehen die Vermittlung
von Ansatzen und Praktiken des Service Learning (z.B. Methoden des Theorie-
Praxis-Transfers, Best Practice-Beispiele, Sozialunternehmertum), die aktive
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Frage- und Problemstellungen und die
Motivation zu zivilgesellschaftlichem Engagement.

Das Modul begleitet die Studierenden bei der Konzeption, Planung und Durchfihrung
von diversitatssensiblen Veranstaltungs- und Projektformaten. Eigene Projektideen
und Mdglichkeiten des zivilgesellschaftlichen Engagements werden in Kooperation mit
anderen Akteuren (Studierenden, Institutionen, Unternehmen) praktisch umgesetzt und
im Abschlussmodul diskutiert und reflektiert.

Nach erfolgreicher Teilnahme

* kennen die Studierenden die Zusammenhéange, Formen und Funktionsweisen von
zivilgesellschaftlichem Engagement und des Service Learning und kdnnen mit
unterschiedlichen Kooperations- und Kommunikationskulturen umgehen,

« verfugen die Studierenden Uber praktische Erfahrungen und Kompetenzen in der
Konzeption, Planung und Durchfiihrung von diversitatsbewussten Veranstaltungs-
und Projektformaten,

« sind sie in der Lage, 16sungs- und handlungsorientierte Ansatze und Strategien fur
ihre Projektideen zu entwickeln,

» kennen die Studierenden relevante zivilgesellschaftliche Akteure aus dem Raum
Gottingen und Niedersachsen,

 sind motiviert, Verantwortung fiir gesellschaftspolitische Frage- und
Problemstellungen des Gemeinwesens zu tibernehmen.

Neben vertiefendem Fachwissen vermittelt das Modul schwerpunktmaRig Methoden-
und Sozialkompetenzen und begleitet die Studierenden bei der Vorbereitung und
praktischen Umsetzung eigener Service Learning-Projektideen. Das Seminar

nutzt Methoden des erfahrungsbasierten, sozialen Lernens und erfordert eine

aktive, regelméBige Teilnahme und Zusammenarbeit in kleinen Teams und in der
Gesamtgruppe.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Diversitdtskompetenz: Service Learning
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Priafung: Prasentation (ca. 10 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5 Seiten),
unbenotet
Priafungsvorleistungen:

3C
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RegelméRige und aktive Teilnahme, vertiefende Lektire wissenschaftlicher Literatur,

Fuhren eines Lerntagebuchs.
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen anhand einer 10-minttigen Abschlussprasentation
ihrer Ergebnisse sowie einer schriftlichen Reflexion mit maximal 5 Seiten Umfang
den Nachweis, dass sie Kompetenzen zu theoretischen Fragestellungen aus dem

Fachgebiet erworben haben.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Leyla Ercan

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:

16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.DK-07: Diversitatskompetenz: Sexuelle und genderbe-
zogene Vielfalt in Gesellschaft und Arbeitswelt
English title: Diversity Skills: Sexual and Gender Diversity in Society and at Work

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Dieses Modul thematisiert die Diversitatsdimension ,sexuelle Orientierung“ in
beruflichen und gesellschaftlichen Kontexten und vermittelt Methoden- und
Sozialkompetenzen im Umgang mit der Vielfalt sexueller Orientierungen,
Geschlechtsidentitaten und Lebensstile. Die Studierenden erfahren eine Sensibilisierung
fur die Erfahrungen und Positionen von Menschen, die jenseits heteronormativer
Geschlechtermodelle (z.B. Familien mit gleichgeschlechtlichen Elternpaaren) leben, und
lernen Ansétze des Diskriminierungsschutzes, der Gleichstellung und des kollegialen
Miteinanders am Arbeitsplatz kennen.

Das Modul vermittelt vertiefendes Wissen und Kompetenzen zum Diskurs- und
Handlungsfeld der Diversitatsdimension ,sexuelle Identitat/Orientierung”. Vor

dem Hintergrund eines intersektionalen Ansatzes wird die Dimension in Bezug zu
anderen Diversitatsdimensionen (insbesondere Gender und ethnisch-kulturelle
Zugehdorigkeit) gesetzt und es werden dimensionsspezifische und intersektionale
Handlungsmdéglichkeiten in beruflichen sowie gesellschaftlichen Zusammenhangen
erarbeitet.

Nach erfolgreicher Teilnahme

» konnen die Studierenden gesellschaftliche und persoénliche geschlechter- und
heteronormative Vorstellungen, Einstellungen und Praktiken identifizieren und
kritisch reflektieren,

* sind sie in der Lage homo- und transphobe, sexistische und hetero- und
ethno-sexistische Vorurteile und Formen der Diskriminierung auf individueller,
institutioneller und struktureller Ebene zu erkennen und zu vermeiden,

» haben sie sich intensiv mit den Erfahrungen, Lebenswirklichkeiten und Positionen
von LSBTIQ*-Menschen (lesbisch, gay, bisexuell, transsexuell, intersexuell, queer)
beschéftigt und haben sich mit dem Themenfeld der rechtlichen Gleichstellung von
LSBTIQ* auseinandergesetzt,

» kennen sie bewahrte GleichstellungsmaRnahmen und Handlungsoptionen
zur Schaffung einer unvoreingenommenen Unternehmenskultur und eines
offenen, respektvollen Miteinanders und Umgangs mit Menschen mit nicht-
heteronormativen Identitéaten, Orientierungen, Geschlechtervarianten und
Lebensstilen in gesellschaftlichen und Arbeitsplatzkontexten,

» kennen sie wichtige LSBTIQ*-Akteure aus dem Goéttinger Raum und aus
Niedersachsen.

Das Modul vermittelt schwerpunktméafRig Methoden- und Sozialkompetenzen im
berufsfeldbezogenen Umgang mit sexueller Vielfalt. Das Seminar erfordert eine aktive
und regelmaRige Teilnahme, da es gezielt prozessorientiertes, soziales Lernen in
kleinen Teams und in der Gruppe zu befdrdern sucht.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden
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unbenotet

Prafungsvorleistungen:

RegelmaRige und aktive Teilnahme, vertiefende Lektiire wissenschaftlicher Literatur,
Fuhren eines Lerntagebuchs.

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen anhand einer 10-minttigen Abschlusspréasentation
ihrer Ergebnisse sowie einer schriftlichen Reflexion mit maximal 5 Seiten Umfang
den Nachweis, dass sie Kompetenzen zu theoretischen Fragestellungen aus dem
Fachgebiet erworben haben.

Lehrveranstaltung: Diversitdtskompetenz: Sexuelle und genderbezogene Vielfalt |2 SWS
in Gesellschaft und Arbeitswelt

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Prafung: Présentation (ca. 10 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5 Seiten), [3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Leyla Ercan
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.DK-08: Zertifikatsleistungen Diversitdtskompetenzen
English title: Requirements for the Certificate in Diversity Skills

3C

Lernziele/Kompetenzen:

Das Ziel des Zertifikats ist es, den Studierenden die theoretischen Grundlagen des
Diversitatsansatzes und methodische und handlungsorientierte Diversitdtskompetenzen
zu vermitteln. Dies geschieht durch praxisorientierte Kurse und Trainings, welche mit
Hilfe eines Lernportfolios begleitet werden.

Die Anwendung der erworbenen Diversitatskompetenzen und deren Reflexion geschieht
im Rahmen eines praktischen Service Learning-Moduls, in dem Studierende in der
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Fragestellungen und Bedarfen und in
Kooperation mit Akteur*innen (Unternehmen, Organisationen) eigene diversitats-

und differenzsensible Projektideen entwickeln und durchfiihren. Die zentrale Idee

ist, Synergien zwischen universitarer Wissensproduktion und Moglichkeiten des
gemeinnltzigen und gesellschaftlichen Engagements zu beférdern.

Die erworbenen Kompetenzen werden den Studierenden mit dem Zertifikat
.Diversitdtskompetenzen* bescheinigt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

1 Stunden
Selbststudium:
89 Stunden

Lehrveranstaltung: Zertifikatsleistung Diversitatskompetenzen

Prifung: Lernportfolio (max. 20 Seiten) und mindliche Prifung (15 Minuten)
Priafungsvorleistungen:

Die Teilnehmenden weisen nach, dass sie die fur das Zertifikat erforderlichen Module
erfolgreich abgeschlossen haben.

Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Zertifikatsausbildung verfassen die Studierenden ein Lernportfolio,
bestehend aus einem Lernportfolio der erforderlichen Zertifikatsmodule (Umfang max.
20 Seiten). Nach Abschluss des letzten erforderlichen Moduls des Zertifikatsprogramms
ist als Zertifikatspriifung eine mindliche Priifung in Form eines Prifungsgesprachs im
Umfang von ca. 15 Minuten zu absolvieren. Dadurch weisen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer nach, dass sie die fur das Zertifikat erforderlichen Kompetenzen erworben
haben.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Anmeldung bei Koordinatorin / Koordinator. Siehe Zugangsvoraussetzungen

Nachweis Uber die fur das Zertifikat erforderlichen
erfolgreich absolvierten Module.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Leyla Ercan
Angebotshaufigkeit: Dauer:

keine Angabe 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
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Maximale Studierendenzahl:
32
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Modul SK.AS.FK-01 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen 3C
2 SWS
Modul SK.AS.FK-01: Fihrungskompetenz: Fihrung
English title: Leadership Skills: Leadership
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Theoretische und praktische Analyse aktueller Fihrungsmodelle und -probleme, Prasenzzeit:
Entwicklungsanstdf3e zum persdnlichen Fihrungsstil. 28 Stunden
Die Studierenden befassen sich zunachst mit wissenschaftlichen Theorien zum Selbststudium:
Thema Fihrung und werden durch aufeinander aufbauende Einzelsitzungen befahigt, 62 Stunden
eine Vielfalt von Filhrungskompetenzen in unterschiedlichen Kontexten konstruktiv
anwenden zu kdnnen. Die daflr nétige Perspektivenvielfalt erlangen und erproben die
Studierenden auf Basis von aufeinander aufbauenden und gemeinsam in der Gruppe
durchgefiihrten Ubungsphasen, in welchen der gegenseitige Meinungs-austauch eine
gewichtige Rolle spielt.
Es werden schwerpunktmalig soziale Kompetenzen erworben.
Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Fiihrung (Seminar) 2 SWS
Angebotshaufigkeit: jedes Semester
Prifung: schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 10 Seiten, unbenotet 3C
Priafungsvorleistungen:
regelmaBige und aktive Teilnahme
Prafungsanforderungen:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis der erworbenen
Kompetenzen durch die regelméaRige Teilnahme am Unterricht tber eine schriftliche
Reflexion einer Fragestellung aus dem Themengebiet Fiihrung.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
Maximale Studierendenzahl:
16
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In the course “Leadership Skills” participants explore scientific theories on the

theme and extend their knowledge via subsequent sessions, in order to be able to
constructively apply a variety of leadership competencies in different contexts. Learning
goals include theoretical and practical analysis of current management models and
challenges, and development and augmentation of personal leadership style.

Students investigate and test a diverse range of perspectives via successive practical
group exercises, in which the exchange of opinion occupies a crucial role. The
theoretical content is examined and reflected upon in small groups, so that the
participants learn to recognise the distinguishing features of multiple leadership styles.
The emphasis is on acquiring and augmenting social competencies within a task
based learning environment and as such, participants should be prepared for active
participation in the English language for the duration of the course.

Georg-August-Universitat Gottingen 3C

2 WLH
Module SK.AS.FK-01-EN: Leadership Skills: Leadership
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
62 h

Course: Leadership Skills: Leadership (Seminar) 2 WLH
Examination: presentation (approx. 7 minutes), written assignment of max. 5 3C
pages, not graded

Examination prerequisites:

regular and active participation, analysing course literature

Examination requirements:

Participants demonstrate the acquired competencies through a presentation (approx. 7
minutes) and a written reflection (max. 5 pages) on a question from the thematic area of
leadership.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Sarah Weeks

Course frequency: Duration:

not specified 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice

Maximum number of students:

16
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Modul SK.AS.FK-02 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-02: Fihrungskompetenz: Coaching
English title: Leadership Skills: Coaching

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Coaching wird als ein interaktiver, personenzentrierter Beratungs- und
Begleitungsprozess beschrieben, der insbesondere auf das berufliche Umfeld

des Klienten fokussiert. Aber wann wendet man es (zweckmafigerweise) an?

Wie funktioniert es? Das Modul gibt eine wissenschaftlich-theoretische sowie eine
praxisorientierte Einfuhrung in das Thema mit dem Schwerpunkt der Einlibung erprobter
Coachingtechniken. Durch eine regelmé&Rig stattfindende Reflexion des Erlernten in der
Gruppe / mit den anderen Teilnehmenden und eine darauf aufbauende tiefergehende
Auseinandersetzung mit dem Thema sollen die hierfiir notwendigen Kompetenzen
erweitert werden.

Die folgenden Inhalte werden behandelt:

* theoretische Grundlagen

» Coaching und Kommunikation

» Coachingtechniken

 Ziele und Phasen im Coachingprozess

e Coaching und Personlichkeit

e Coaching in Unternehmen

 Qualitatskriterien fir erfolgreiche Coachingprozesse

Die Studierenden erwerben folgende Kompetenzen: Erkennen von Anléassen flr
Coaching, Strukturierung von Coachingprozessen, Anwendung von Coachingtechniken.

Es werden schwerpunktmélig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fiihrungskompetenz: Coaching (Seminar)
Angebotshaufigkeit: jedes Semester

Priafung: schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 5 Seiten
Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis der erworbenen
Kompetenzen Uber eine schriftliche Reflexion einer selbst durchgefiihrten und
protokollierten Coachingsitzung.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Georg-August-Universitat Gottingen 3C

2 WLH
Module SK.AS.FK-02-EN: Leadership Skills: Coaching
Learning outcome, core skills: Workload:
Coaching is regarded as an interactive, person-centred, advisory guidance process Attendance time:
which is intensely focused on the client. But when is it appropriate to be used and 28 h
how does it work? The module gives a scientific-theoretical as well as a practice- Self-study time:

oriented introduction to the topic, with the emphasis on learning and practicing proven 62 h
coaching techniques. These competencies will be developed and extended via an
extensive examination of the subject and regular discussion and reflection with the other
participants in the group.

The following topics are covered:

* theoretical fundamentals

» coaching and communication

» coaching techniques

» goals and phases in the coaching process

» coaching and personality

» coaching in companies

* quality criteria for successful coaching processes

The students acquire the following competences: recognition of situations appropriate
for coaching, structuring of coaching processes and application of coaching techniques.
The theoretical content will be examined in small groups and reflected upon together.
Consequently, students should be prepared for active participation in the English
language for the duration of the course.

Primarily social skills will be acquired.

Course: Leadership Skills: Coaching (Seminar)
Course frequency: each semester

Examination: written assighment of max. 5 pages, not graded 3C
Examination prerequisites:

regular and active participation, analysing course literature

Examination requirements:

The participants provide evidence of the acquired competencies via written reflection of
a self-conducted and recorded coaching session (max. 5 pages).

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Sarah Weeks

Course frequency: Duration:

not specified 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice
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Maximum number of students:
16
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Modul SK.AS.FK-03 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-03: Fihrungskompetenz: Interkulturelle Kommuni-
kationskompetenz
English title: Leadership Skills: Intercultural Communication Skills

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Dieses Modul ist ein praxisbezogenes sowie theoretisch begriindetes interkulturelles
Training. Es legt die allgemeinen theoretischen und begrifflichen Grundlagen fiir die
Beschaftigung mit Interkulturalitt. Die Beschéaftigung mit wissenschaftlichen Theorien
und Anséatzen unterschiedlicher Forschungsdisziplinen ermdglicht ein besseres
Verstehen von Menschen aus anderen Kulturen und soll einen Perspektivwechsel
erleichtern. Das Modul bietet durch die Durchfiihrung von Simulationen, Analyse
von Fallbeispielen und Critical Incidents zahlreiche praxisnahe Szenarien, in denen
Personen mit unterschiedlichen kulturellen Skripten Aufgaben bearbeiten, bei denen
sie sowohl die eigene kulturelle Identitét zur Geltung bringen als auch gemeinsame
Losungen anstreben lernen. Der Kompetenzzuwachs erfolgt auch Gber einen
gemeinsam in der Gruppe der Teilnehmenden gestalteten Lernprozess, wobei das
soziale Lernen voneinander im Mittelpunkt steht.

Die Umsetzung des theoretischen Hintergrundwissens in die Praxis férdert folgende
Kompetenzen:

- kritische Reflexionsfahigkeit und Relativierung eigener kulturelle Standpunkte

- Aufmerksamkeit und gesteigerte Sensibilitat fr kulturelle Orientierungen anderer und
ein Bewusstsein fur fremdkulturelle Standards

- Einsichten uber Einflisse kultureller Optionen auf Entscheidungsfindung und
Problemlésung

- strategischer Umgang mit eigenen und fremden Lebens- und Kommunikationsstilen,
mit dem Ziel, zu gemeinsamen Problemldsungen zu gelangen sowie strategische
Bearbeitung kulturspezifischer Konflikte.

- Handlungskompetenz, um in einem internationalen oder multikulturellen Arbeitsfeld
auftretende Fragestellungen zu bewaltigen.

Die Studierenden sind aufgrund der Teilnahme am Modul in der Lage, spezifische
interkulturelle Themenstelleungen angemessen zu bearbeiten.

Es werden schwerpunktmélig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fuhrungskompetenz: Interkulturelle
Kommunikationskompetenz (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 10 Minuten) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5
Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

3C
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Die Studierenden erbringen durch die kritische Reflexion einer Fragestellung aus
dem Themengebiet der Interkulturellen Kommunikation den Nachweis, dass sie
durch den regelmaRigen Meinungsaustauch mit den anderen Teilnehmenden im Kurs
Kenntnisse im Bereich der Kulturdefinitionen, Kulturmodelle, kulturvergleichende und

kulturwissenschaftliche Studien erworben haben.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Neda Mohagheghi

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.FK-04 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-04: Fihrungskompetenz: Die lernende Organisati-
on
English title: Leadership Skills: A Learning Organisation

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Mit der Optimierung von Wissensprozessen kommt eine Organisation bzw. ein
Unternehmen idealerweise einer lernenden Organisation Schritt fur Schritt naher.
Was unter einer lernenden Organisation zu verstehen ist und welche Merkmale
sie auszeichnet, wird im Kurs, unter Einbezug aktueller wissenschaftlicher
Forschungsergebnisse, behandelt.

Soll Wissensmanagement in einer Organisation eingefiihrt werden, bedarf es
bestimmter Voraussetzungen. Ausgewahlte Ansétze und Methoden, wie ein
solcher Wandel gestaltet werden konnte, werden mittels Simulationen, Ubungen
und Fallbesprechungen erarbeitet, so dass die persénliche Handlungs- und
Methodenkompetenz im Bereich lernende Organisation erweitert wird.

Die Studierenden lernen zentrale Konzepte und Methoden zum Wissensmanagement
kennen und durch die regelmagige praktische Erprobung und gemeinsame Reflektion in
Kleingruppen, anzuwenden.

Im gemeinsamen Austausch innerhalb der Kursgruppe lernen die Studierenden Anséatze
und Methoden zur gelungenen Einfiihrung von Wissensmanagementprozessen und -
tools in Organisationen kennen und anzuwenden.

Es werden schwerpunktmalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fuhrungskompetenz: Die lernende Organisation (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: Présentation (ca. 10 Minuten) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5
Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Prasentation einer Fragestellung aus dem Themengebiet der lernenden Organisation
zum Nachweis des Erwerbs von Kompetenzen in der Anwendung von Konzepten und
Methoden zur Einflhrung von Wissensmanagementprozessen in Organisationen, sowie
eine regelmafiige Teilnahme.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.FK-05 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-05: Diversity Management
English title: Leadership Skills: Diversity Management

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Menschen unterscheiden sich in Sprache, Ethnizitat, Bildungshintergrund,
Geschlecht, Alter, Werten, Einstellungen... voneinander. Fir moderne
Organisationen stellt es eine grof3e Herausforderung dar, mit dieser Vielfalt
konstruktiv umzugehen. Das betriebswirtschaftliche Konzept ,Diversity

Management” hilft bei der Nutzung sich daraus ergebender Potenziale und bei der
Wahrnehmung von Diskriminierungen. Im Workshop werden die Erkenntnisse des
Diversity Managements auf die Organisationsform ,Hochschule* Gibertragen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen nach einer fundierten Einfihrung in kleinen
Projektteams eigene Ideen zur Ubertragung des Konzepts entwickeln, dokumentieren
und prasentieren.

Der didaktische Aufbau des Workshops ermdglicht in komprimierter Form den

Erwerb von Diversity- und Management-Kompetenz.

Im Bereich Diverse Thinking wird durch unterschiedliche Awareness-Ubungen die
Offenheit, Selbstreflexion und auch Kreativitat der Teilnehmenden angeregt. Sie
erfahren mehr Gber ihre eigene Identitat und die Identitat anderer Studierender. Im
Bereich Diversity Knowledge lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wie

die ungleiche Machtverteilung in Organisationen zu Benachteiligungen und
Diskriminierungen fithren kann. Darlber hinaus lernen sie die historische Entwicklung
des Diversity Managements in den USA und in Deutschland kennen. Im Bereich
Diverse Acting muss ein Diversity-Konzept fir eine bestimmte Einrichtung in
Gruppenarbeit entwickelt und vorgestellt werden. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kénnen so auch ihre Qualifikationen im Zeit- und Projektmanagement sowie ihre
Prasentationskompetenz erweitern.

Die Lehrveranstaltung vermittelt Diversity- und Management-Kompetenzen als
berufliche Schlusselqualifikation. Es werden schwerpunktméafig Methodenkompetenzen
erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Diversity Management (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Priafung: Prasentation (ca. 10 Minuten) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5
Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaBige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Erstellung und Prasentation eines Diversity-Konzepts in Gruppenarbeit, unbenotet

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi
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Angebotshaufigkeit:
unregelménig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
16

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10

V15-So0Sel8

Seite 4618




Modul SK.AS.FK-06 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-06: Fihrungskompetenz: Unternehmenskultur
English title: Leadership Skills: Corporate Culture

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden setzen sich theoretisch und praktisch mit dem Konzept der
Unternehmenskultur auseinander. Die theoretischen Inhalte werden regelmafiig

in Kleingruppen praktisch erprobt und gemeinsam reflektiert; dabei lernen

die Studierenden die Elemente / Ebenen der Unternehmenskultur kennen

und zu unterscheiden. Sie verstehen, wie Unternehmenskultur entsteht und
vermittelt wird. Die Studierenden lernen verschiedene Analyseinstrumente fur

eine Unternehmenskultur kennen und wenden diese praktisch in gemeinsamer
Gruppenarbeit an. Zum Seminar gehért die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung einer Unternehmenskulturanalyse in einem realen Unternehmen.
Es folgt die Auseinandersetzung mit der Verénderbarkeit von Unternehmenskultur
sowie moglichen Ansatzpunkten fir Veranderungsprozesse. Mégliche Widerstande
werden im gemeinsamen Austausch mit den anderen Teilnehmenden erforscht und
Strategien zum Umgang mit diesen erprobt. Die Studierenden werden beféhigt,
eine Unternehmenskultur mit ihren verschiedenen Elementen zu erkennen und zur
Kulturanalyse verschiedene Instrumente einzusetzen.

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, Kulturveranderungsprozesse zu planen
und Strategien zum Umgang mit méglichen Widerstanden einzusetzen.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Unternehmenskultur (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

(max. 5 Seiten)
Prafungsvorleistungen:

Prifungsanforderungen:

Prifung: Prasentation (ca. 5 Minuten / Person) und schriftliche Ausarbeitung

regelmaRige und aktive Teilnahme

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis der erworbenen
Kompetenzen anhand einer Prasentation zu einer Fragestellung aus dem Themengebiet
sowie durch die Erstellung eines Fragebogens zur Kulturanalyse.

3C

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Neda Mohagheghi

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8

Seite 4619



Modul SK.AS.FK-06 - Version 4

16
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Modul SK.AS.FK-07 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-07: Fihrungskompetenz: Entscheidungskompe-
tenz
English title: Leadership Skills: Decision-Making

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Leben wird vorwarts gelebt und rickwarts verstanden; fur Entscheidungen gilt
daher: ob sie richtig oder falsch waren, erweist immer erst die Zukunft. Damit wird

eine zentrale Herausforderung fir Entscheidungen deutlich: wie entscheide ich

Jichtig’, wenn ich die Folgen nur vermuten kann?

Die Teilnehmenden reflektieren ihr eigenes Entscheidungsverhalten unter Einbezug des
Feedbecks der Gruppe und lernen durch gemeinsames Erarbeiten grundlegende
Entscheidungswerkzeuge fiir komplexe Situationen kompetent zu nutzen. Die
vermittelten Inhalte werden anhand aufeinander aufbauenden Ubungssequenzen von
den Studierenden erprobt und die Ergebnisse anschlielend gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktmalig Methodenkompetenzen erworben.

- Entscheidungswerkzeuge fur komplexe Situationen kennen und
anwenden kénnen

- eigene Entscheidungsmuster erkennen und reflektieren kénnen

- Wirkung von Entscheidungen informationsbasiert abschatzen kénnen
- spieltheoretische Ansétze fur Problemlésungen kennen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Entscheidungskompetenz (Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Priafung: Prasentation (ca. 10 Minuten) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5
Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die

erworbenen Kompetenzen durch regelmafige Teilnehme Uber eine Prasentation und
eine schriftliche Ausarbeitung.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.FK-08 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-08: Filhrungskompetenz: Grundlagen Projektma-
nagement
English title: Leadership Skills: Introduction to Project Management

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Teilnehmende erwerben im Rahmen des Seminars grundlegende Kompetenzen im
Projektmanagement. Dabei werden sowohl die theoretischen als auch die praktischen
Grundlagen zur Planung, Durchfuihrung, Monitoring und Evaluierung von komplexen
Projektvorhaben vermittelt. Die Teilnehmenden lernen die Umsetzung der Theorie und
die Anwendung der Methoden sowohl in gemeinsam entwickelten Beispielprojekten als
auch an selbst ausgewahlten eigenen Projektvorhaben, um das theoretisch Gelernte
gleich an einem Beispiel zu trainieren. Schwerpunkt des Trainings ist die Erhéhung der
wissenschatftlich fundierten Handlungskompetenz in der Planung und Durchfiihrung von
verschiedenen Projektvorhaben.

In der Lehrveranstaltung werden theoretische Grundlagen erlautert,
Projektkonzeptionen gemeinsam entwickelt und die Ergebnisse in der Gruppe reflektiert.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Grundlagen Projektmanagement
(Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Priafung: Prasentation (ca. 10 Minuten) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5
Seiten) einer Projekt-Konzeption, unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaBige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Prasentation und schriftliche Ausarbeitung einer Fragestellung aus dem Themengebiet
des Projektmanagements zum Nachweis des Erwerbs von Kompetenzen in der
Umsetzung von Projektplanung, -steuerung und/oder -kontrolle.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Alexander Moritz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.FK-09 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen 3C
2 Sws
Modul SK.AS.FK-09: Fihrungskompetenz: Eventmanagement

English title: Leadership Skills: Event Management

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Lehrveranstaltung vermittelt planerische Kompetenz als berufliche Prasenzzeit:
Schlisselqualifikation im Bereich Veranstaltungs- bzw. Eventmanagement. 28 Stunden
Studierende lernen im Rahmen eines praxisorientierten Seminars die wissenschaftlich Selbststudium:
fundiertenGrundlagen und Bedingungen erfolgreichen Eventmanagements kennen und 62 Stunden
setzen diese konzeptionell um.

Zu diesem Zweck wird die Planung am Fallbeispiel eines eigenen realen oder fiktiven

Events vom ersten Schritt bis zur Prasentation getibt und durchgefihrt.

Die theoretischen Inhalte werden regelmafig in Kleingruppen praktisch erprobt und

gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Eventmanagement (Seminar) 2 SWS

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Priafung: Mindlich (ca. 10 Minuten) und schriftliche Ausarbeitung (max. 5 Seiten), |3C
unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelméafige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Préasentation einer schriftlich ausgearbeiteten Konzeption am Fallbeispiel eines realen
oder fiktiven Events.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Alexander Moritz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.FK-10 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-10: Fihrungskompetenz: EXIST-priME-Cup - Exis-
tenzgrindungswettbewerb: Entrepreneurship kompakt

English title: Leadership Skills: EXIST-priME-Cup Business Simulation Competition:
Entrepreneurship in a Nutshell

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Kenntnisse in der Unternehmensgriindung / Entrepreneurship sowie Sozialkompetenz
und Kommunikative Kompetenz im interaktiven Planspiel:

- Erstellen eines Businessplans

- unternehmerisches Denken und Handeln

- Markte und Marktpotenziale einschatzen

- Kundennutzen formulieren und einschatzen

- Verhandlungskompetenz mit Kapitalgebern aufbauen
- Erfolgsfaktoren und Werttreiber identifizieren

- Marketingstrategien aufbauen

- bewahrte Management-Methoden und Instrumente fur die Entscheidungsfindung
einsetzen

- komplexe betriebswirtschaftliche Zusammenhénge kritisch analysieren

- Fertigungskapazitaten: saisonale Schwankungen und Wachstum bewaltigen
- personliches Leistungsvermdgen einschatzen

- Teamarbeit

- Prasentationstechniken

Die theoretischen Inhalte werden regelmaRig in Ubungsgruppen praktisch erprobt und
gemeinsam reflektiert.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: EXIST-priME-Cup -
Existenzgrindungswettbewerb: Entrepreneurship kompakt (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: Erstellung eines Businessplans (unbenotet); Prasentation (ca. 10 Min.;
unbenotet), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme am Planspiel

Prifungsanforderungen:

Teilnahme am Blockseminar / Planspiel mit Erstellung eines Businessplans und
Prasentation des Unternehmens sowie der eigenen Erfolgsstrategie.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Alexander Moritz
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Modul SK.AS.FK-10 - Version 3

Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
25

Bemerkungen:
weitere Sprachen: Franzdsisch, Italienisch, Spanisch
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Modul SK.AS.FK-11 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-11: Fihrungskompetenz: Sozial- und Fihrungs-
kompetenz | : Kommunikative Basiskompetenzen

English title: Leadership Skills: Social and Leadership Skills I: Introduction to
Communication Skills

4C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Jedes Projekt, jede Prasentation eines Anliegens, jedes Gesprach, jede Interaktion

zu anderen Menschen steht und fallt mit der Kommunikation. Dieses Modul legt

die Basis um das eigene Kommunikationsverhalten erfolgreich weiterzuentwickeln.
Behandelt werden: Grundlagen der Gesprachsfiihrung, Feedback, Aktives Zuhéren und
Préasentationen vor Gruppen.

Dieses Modul bildet die verpflichtende Grundlage zum Erwerb des Zertifikats fir Sozial-
und Fuhrungskompetenz.

Lernziele:

Basiswissen Uber Kommunikation und Interaktion durch praktisches Training erlangen,
Einiben von Kommunikation- und Interaktionstechniken, Anleitung zur Selbstreflektion
im Hinblick auf das eigene Kommunikationsverhalten. Es werden schwerpunktmanig
soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
78 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Sozial- und Fihrungskompetenz | :
Kommunikative Basiskompetenzen (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

3 SWS

Prifung: Referat (ca. 10 Minuten pro Person), Prasentation einer Rede (ca. 5
Minuten) und schriftliche Abschlussreflexion (max. 3 Seiten), unbenotet
Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Aktive kontinuierliche Teilnahme, Ausarbeitung und Vortrag eines Referates (ca. 10
Min.) zu einem ausgewahlten Teilaspekt, Ausarbeitung und Prasentation einer Rede
(ca. 5 Minuten) sowie schriftliche Abschlussreflexion von max. 3 Seiten.

4C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.FK-12 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-12: Fihrungskompetenz: Praktische Grundlagen
der Mitarbeiterfihrung
English title: Leadership Skills: Practical Introduction to Staff Management

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Theoretische und praktische Analyse aktueller Fihrungsmodelle und -probleme,

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis der erworbenen
Kompetenzen Uber eine schriftliche Reflexion einer Fragestellung aus dem
Themengebiet Flhrung.

Entwicklungsanstdf3e zum persdnlichen Fihrungsstil. 28 Stunden
Die Studierenden werden beféhigt, eine Vielfalt von Fihrungskompetenzen in Selbststudium:
unterschiedlichen Kontexten der beruflichen Praxis konstruktiv auf die 62 Stunden
Mitarbeiterfihrung anwenden zu kénnen.

Es werden schwerpunktmalig soziale Kompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Fuhrungskompetenz: Praktische Grundlagen der 2 SWS
Mitarbeiterfihrung (Seminar)

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Prifung: schriftliche Ausarbeitung im Umfang von max. 10 Seiten, unbenotet 2C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.FK-13 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-13: Fihrungskompetenz: Wirtschaftsethik
English title: Leadership Skills: Business Ethics

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die in der Antike begriindete abendlandische Tradition philosophisch-systematischen
Fragens nach einer ,guten” gesellschaftlich-politischen Praxis ist bis in die Moderne
kontinuierlich weitergefiihrt worden. Heute findet sie sich in speziellen Feldern
angewandter Ethik (z.B. Wirtschafts-, Unternehmens- und Managementethik)
verwirklicht. Mit dem Aufschwung der Okonomie als wissenschaftlicher Leitdisziplin

seit dem 17. Jahrhundert werden dabei Fragen nach der gerechten Verteilung von
Gutern immer starker unter dem Aspekt der effizienten Ressourcenverwendung in einer
marktorientierten Wirtschaft debattiert.

Die Veranstaltung soll Gelegenheit bieten, verschiedene Ansatze, Grundpositionen
und -probleme der Wirtschaftsethik kennenzulernen. Zugleich sollen individuelle
wirtschaftliche Handlungskompetenzen ausgebildet werden. Dazu gehéren die
Fahigkeiten

wirtschaftlichem Handeln zugrundeliegende Wertvorstellungen konkret zu
lokalisieren,

diese situativ auf individuelle und korporative ethische Praxis zu beziehen,
Werkzeuge kritischen Denkens zu entwickeln,

im Dialog Uber ethische Grundvoraussetzungen und -haltungen kritisch zu
reflektieren und

diese in individuelle Handlungsalternativen umzusetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fuhrungskompetenz: Wirtschaftsethik (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: Présentation (ca. 25 Min.)

Priafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme sowie Lektire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis Utber die erworbenen Kompetenzen in
Form einer Prasentation Uber wirtschaftsethische Ansatze oder Grundfragen bzw.
einer Prasentation der Ergebnisse einer Fallanalyse (ca. 25 Min.), einzeln oder in
Kleingruppen (max. 3 Personen).

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
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Modul SK.AS.FK-13 - Version 5

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.FK-14a - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen 4C

2 Sws
Modul SK.AS.FK-14a: Fihrungskompetenz: Praxiswerkstatt Projekt-
management

English title: Leadership Skills: Practical Workshop in Project Management

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:

Dieses Modul ist fiir Studierende des Zertifikats ,Projektmanagement” konzipiert. Prasenzzeit:

Die Zulassung zu diesem Modul kann erst nach erfolgreichem Abschluss des 28 Stunder.1

Grundlagenmoduls Projektmanagement (SK.AS.FK-08) erfolgen. Selbststudium:
92 Stunden

Die Teilnehmenden vertiefen die konzeptionellen und wissenschaftlich fundierten

Grundlagen aus dem Basisseminar ,Grundlagen Projektmanagement, in dem

die Ergebnisse der Projektkonzeption in der Phase der praktischen Umsetzung

weiterentwickelt werden. Dabei werden einzelne Projektschritte gemeinsam geplant,

ausgefiihrt und die Ergebnisse in der Gruppe reflektiert.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Fuhrungskompetenz: Praxiswerkstatt Projektmanagement 2 SWS

(Seminar)

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Prifung: Prasentation (ca. 10 Minuten); schriftliche Ausarbeitung: 4C

Projekttagebuch (max. 5 Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Umsetzung, Dokumentation und mindliche Prasentation eines realen Projekts fur eine
Non-Profit-Organisation:

Abschlussprésentation des Projekttagebuchs und der Projektergebnisse (ca. 10 Min.)
sowie Abgabe des Projekttagebuchs.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
SK.AS.FK-08 keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Alexander Moritz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.

FK-14b - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-14b: Fuhrungskompetenz: Praxiswerkstatt Projekt-
management mit Geflichteten

English title: Leadership Skills: Practical Workshop in Project Management with
Refugees

4C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Dieses Modul ist fiir Studierende des Zertifikats ,Integration und soziales Engagement*
konzipiert.

Die Zulassung zu diesem Modul kann erst nach erfolgreichem Abschluss der Module
SK.AS.SK-08b "Sozialkompetenz: Gruppe und Gemeinschaft in Integrationsprozessen"
und SK.AS.SK-03b "Sozialkompetenz: Kompetenz im sozialen Engagement mit und fir
Geflichtete" erfolgen.

Die Teilnehmenden vertiefen die erworbenen Kompetenzen im Bereich Integration
und Flichtlingsarbeit und erarbeiten zusammen mit Gefliichteten Projektideen und
-konzepte, die sie anschlieend umsetzen. Dabei werden einzelne Projektschritte

gemeinsam geplant, ausgefihrt und die Ergebnisse in der Gruppe reflektiert.

Es werden schwerpunktméaRig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
92 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Praxiswerkstatt Projektmanagement mit
Gefluchteten (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Priafung: Prasentation (ca. 10 Minuten); schriftliche Ausarbeitung:
Projekttagebuch (max. 5 Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Umsetzung, Dokumentation und mindliche Prasentation eines realen Projekts fiir eine
Non-Profit-Organisation gemeinsam mit Gefliichteten:

Abschlussprasentation des Projekttagebuchs und der Projektergebnisse (ca. 10 Min.)
sowie Abgabe des Projekttagebuchs.

4C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
SK.AS.SK-03b keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Julia Pfrétschner

Christa Zieker
Angebotshaufigkeit: Dauer:
unregelmaiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.FK-15 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

kompetenz

Modul SK.AS.FK-15: Zertifikatsleistungen: Sozial- und Fuhrungs-

English title: Requirements for the Certificate in Social and Leadership Skills

3C

Lernziele/Kompetenzen:

Das Ziel des Zertifikats ist es, die Studierenden hinsichtlich der Entwicklung ihrer

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

unbenotet
Priafungsvorleistungen:
regelmaRige und aktive Teilnahme
Priafungsanforderungen:
Prufungsvorleistungen:

des Studiums 0. A.)

Prufungsleistung:

» Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer weisen nach, dass sie die fur das Zertifikat
erforderlichen Module erfolgreich abgeschlossen haben.
» 2-wochiges Praktikum oder selbststéandig durchgefiihrtes Projekt (auch im Rahmen

Lernportfolio (max. 20 Seiten), Prifungsgespréach (ca. 10 Min.), unbenotet

personlichen Sozial- und Fihrungskompetenz zu unterstitzen. Dies geschieht durch 1 Stunden
praxisorientierte Kurse und Trainings, welche mit Hilfe eines Lernportfolios begleitet Selbststudium:
werden. Die Anwendung des Gelernten und dessen Reflexion geschieht im Rahmen 89 Stunden
eines Praktikums oder eines eigenen Projektes in einem Unternehmen oder einer

Organisation. Die erworbenen Kompetenzen werden ihnen mit dem Zertifikat ,Sozial-

und Fuhrungskompetenz* bescheinigt.

Lehrveranstaltung: Zertifikatsleistungen: Sozial- und Filhrungskompetenz

Priafung: mundliche Prifung (ca. 10 Minuten) und Portfolio (max. 20 Seiten), 3C

Zugangsvoraussetzungen:
Anmeldung bei Koordinator/-in

Nachweis Uber die fur das Zertifikat erforderlichen
erfolgreich absolvierten Module

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Neda Mohagheghi

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
32
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Modul SK.AS.FK-16 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

ring
English title: Leadership Skills: Fundraising and Sponsoring

Modul SK.AS.FK-16: Fihrungskompetenz: Fundraising und Sponso-

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

In diesem Modul geht es um die Ausbildung der theoretischen und praktischen
Kenntnisse zur Entwicklung einer Fundraisingkonzeption. Die Kompetenz der
Mittelakquise kommt in den verschiedensten sozialen, karitativen, kulturellen und
kommunalen Non-Profit-Organisationen zum Einsatz.

Studierende dieses Moduls lernen umfassendes Handwerkszeug (Methoden und
Instrumente), um Fundraising-Projekte systematisch zu planen. Sie reflektieren
ethische Fragen der Mittelbeschaffung und lernen, integrierte Fundraising- und
Sponsoringkonzepte zu entwickeln. Studierende bekommen Einblicke in die nationale
und europaische Forderlandschaft und erhalten Hinweise fir eine erfolgreiche
Antragstellung.

Die vermittelten Inhalte werden anhand aufeinander aufbauender Ubungssequenzen
von den Studierenden eprobt und die Ergebnisse anschlieiend gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Fundraising und Sponsoring (Seminar)
Inhalte:

» Abgrenzung Fundraising und Sponsoring

« Differenzierung der verschiedenen Arten der Mittelakquise

» Ethik im Spendenwesen

» Methoden des Fundraisings

» Kommunikationsinstrumente zur Mitteleinwerbung

 nationale und europaische Férderprogramme

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 10 Minuten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaBige und aktive Teilnahme

Priafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis Uber die erworbenen Kompetenzen mit der
Prasentation eines Fundraisingkonzepts.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Alexander Moritz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
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Maximale Studierendenzahl:
16

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8 Seite 4634



Modul SK.AS.FK-17 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-17: Fihrungskompetenz: Kollaboratives Projekt-
management
English title: Leadership Skills: Collaborative Project Management

5C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende erarbeiten in diesem Modul wissenschatftlich fundierte und praxisorientierte
Methoden des Kollaborativen Projektmanagements und bringen diese in realen
(Teil-)Projekten zur Anwendung.

Unterschiedliche webbasierte Tools und Programme werden mit klassischen
Projektschritten der Planung, Koordination, Steuerung und Kontrolle kombiniert und
reflektiert.

Zudem werden die in diesem Rahmen relevanten Rechtsfragen (z.B. Urheberrecht oder
Lizenzen) thematisiert.

Die theoretischen Inhalte werden regelmafiig in Kleingruppen praktisch erprobt und
gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktmalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
108 Stunden

Projektkonzeption (max. 5 Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaBige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen mit der Prasentation und schriftlichen Reflexion eines durchgefihrten
(Teil-)Projekts.

Lehrveranstaltung: Fuhrungskompetenz: Kollaboratives Projektmanagement 3 SWS
(Seminar)
Inhalte:
» Merkmale des Kollaborativen Projektmanagements
» Einsatzfelder und Anforderungen
» Methoden des Projektmanagements
» Teamarbeit im virtuellen Raum
» Vergleich und Reflexion der Teamarbeit im virtuellen und reellen Raum
» Konzeption und Umsetzung von realen (Teil-)Projekten
Angebotshéufigkeit: unregelméanig
Prifung: Prasentation (ca. 10 Minuten) und schriftliche Ausarbeitung einer 5C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Alexander Moritz

Lotte Neumann

Angebotshaufigkeit: Dauer:
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unregelmanig

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.FK-18 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen 3C
2 Sws
Modul SK.AS.FK-18: Fihrungskompetenz: Projektteams leiten und

entwickeln
English title: Leadership Skills: Leading and Managing Project Teams

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Projektteams arbeiten in besonderem Mal3e zielorientiert und in einem begrenzten Prasenzzeit:
Ressourcen- und Zeitrahmen miteinander. Diese Besonderheit erfordert von allen 28 Stunden
Beteiligten (z.B. Auftraggebende, Projektleitende, Teammitarbeitende) differenzierte Selbststudium:
wissenschaftlich fundierte Kompetenzen aus den Bereichen: 62 Stunden

* Kommunikation (Grundannahmen und Modelle)
* Projektmanagement (Methoden und Prozesse)
» Team (Struktur und Dynamik)

» Leadership (Anséatze und Modelle)

Diese Kompetenzen sollen regelmagig in Kleingruppen mit Blick auf den speziellen
Projektkontext praxisnah entwickelt und theoretisch gemeinsam reflektiert werden.

Es werden schwerpunktméaRig Methodenkompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Projektteams leiten und entwickeln 2 SWS
(Seminar)

Prifung: Projektarbeit (max. 5 Seiten) und Prasentation (ca. 20 Min.), unbenotet 3C
Priafungsvorleistungen:

regelmaBige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis der erworbenen Kompetenzen tber
eine Projektarbeit (einschlieBlich schriftlicher Projektreflexion, max. 5 Seiten)
und eine Prasentation zu einem Thema aus den Fachgebieten Kommunikation,
Projektmanagement, Team, Leadership (ca. 20 Minuten), unbenotet.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Erfahrungen in der Projektarbeit oder Leitung von
Teams

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Alexander Moritz

Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmassig 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-19: Fihrungskompetenz: Gestaltungskompetenz
fur eine Nachhaltige Entwicklung

English title: Leadership Skills: Identifying, Analysing and Implementing Approaches in
Sustainable Development

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme in der Lage,

+ die wichtigsten Konzepte und Ansétze einer Nachhaltigen Entwicklung zu
benennen und deren Dynamik und Komplexitat zu kennen,

» Moglichkeiten der eigenen Wahrnehmung und Erkenntnisfahigkeit zu entfalten und
vielféltig einzusetzen,

* unterschiedliche Perspektiven und Sichtweisen im Kontext einer globalisierten
Welt zu identifizieren und einzunehmen,

« die eigenen Leitbilder und die Anderer kritisch zu reflektieren,

» komplexe Problem- und Fragestellungen einer Nachhaltigen Entwicklung
vorausschauend zu erkennen und interdisziplinar zu bearbeiten,

+ verschiedene Methoden der Zukunftsgestaltung und -planung zu benennen und in
ihren Grundziigen anzuwenden.

Das Seminar befasst sich mit folgenden Inhalten:

 Historie, wissenschaftliche und politische Ansatze, Akteure einer Nachhaltigen
Entwicklung.

» Wahrnehmungspsychologie und Erkenntnistheorie.

» Kommunikation und Dialog; Umgang mit Konflikt und Widerstand.

» Methoden der Zukunftsgestaltung und -planung; Partizipation und Motivation;
Lebenskultur und Lebensqualitat.

Diese Inhalte werden anwendungsbezogen vermittelt und bearbeitet. Methodisch
kommen Ubungen, Rollen- und Planspiele, Diskussionen und Reflexionen zum Einsatz,
die regelmafig erprobt und gemeinsam in der Gruppe reflektiert werden.

Es werden schwerpunktméRig Sach- und Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Gestaltungskompetenz fur eine
Nachhaltige Entwicklung (Seminar)

2 SWS

Prafung: schriftliche Ausarbeitung (max. 5 Seiten), unbenotet
Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Priafungsanforderungen:

Schriftliche Modulreflexion (max. 5 Seiten) zu einer Fragestellung aus dem
Themengebiet.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Alexander Moritz
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmassig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.FK-20 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-20: Fihrungskompetenz: Vereinbarkeit von Beruf
und Familie
English title: Leadership Skills: Managing Job and Family Obligations

3C
2 SWS

Aufgrund von Fachkraftemangel und des demografischen Wandels konnen
Unternehmen und deren Fiihrungsebenen nicht mehr darauf verzichten,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit familiaren Verpflichtungen wie Pflege oder
Kinderbetreuung Zugang zum Beruf zu erméglichen, um wirtschaftlichen Schaden
abzuwenden. Das Modul umfasst die theoretische und praxisnahe Vermittlung von
Ansatzen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus Unternehmensperspektive. Die
Studierenden reflektieren hierzu in aufeinander aufbauenden praktischen Ubungen
gemeinsam die Perspektiven und Ziele der einzelnen Akteure.

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

» Effekte familienfreundlicher MaBnahmen zu benennen,

« inihrer Rolle als spatere Fuhrungskrafte mit der entsprechenden Sensibilisierung
im Unternehmen auf die Wichtigkeit und Bedeutung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie hinzuwirken,

» das Know-how fir die konkrete Umsetzung in der betrieblichen Praxis zu nutzen
und

* organisationale und rechtliche Rahmenbedingungen entsprechender MaRnahmen
zu kennen.

In diesem Modul werden schwerpunktmaflig Sach- und Sozialkompetenzen vermittelt.

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fuhrungskompetenz: Vereinbarkeit von Beruf und Familie
(aus Sicht der Organisation) (Seminar)

2 SWS

Prafung: Présentation (ca. 15 Minuten)

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bearbeiten im Rahmen einer Fallanalyse

eine reale Problemstellung aus einem Unternehmen und prasentieren

anschliessend ihre Losungsvorschlage zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus
Unternehmensperspektive. Diese Ergebnisse werden dann innerhalb des Kurses mit der
Gruppe diskutiert und reflektiert.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmassig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.FK-21 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-21: Fihrungskompetenz: Design Thinking - Kreati-
ve Problemlésung fur Studierende

English title: Leadership Skills: Design Thinking - Creative Problem Solving Strategies
for Students

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis der erworbenen
Kompetenzen anhand einer 15-mindtigen Abschlussprasentation ihrer Ergebnisse.

+ die Innovationsmethode ,Design Thinking" mit den dahinter liegenden einzelnen 28 Stunden
Prozessschritten (Verstehen, Beobachten, Synthese, Ideen, Prototyping, Testen) Selbststudium:
gezielt einzusetzen und 62 Stunden

 die Methode auf vielfaltige persénliche und berufliche Fragestellungen zu
Ubertragen.

Dabei werden die Studierenden

» gemeinsam an Praxisbeispielen Prototypen fiir bestimmte Fragestellung erfinden
und testen,

» den Nutzen multidisziplinarer Teams durch die Arbeit in solchen innerhalb des
Kurses erfahren,

» methodisch, fokussiert und zielorientiert arbeiten,

» geschult mit Problemen und Konflikten wéhrend des Innovationsprozesses
umgehen.

In diesem Modul werden schwerpunktmafRig Methodenkompetenzen vermittelt.
Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Design Thinking - Kreative 2 SWS
Problemlésung fir Studierende (Seminar)
Inhalte:
Einordnung von Design Thinking — Kreative Problemlésung fur Studierende

» Vorstellung von Design Thinking als iterativer Innovationsprozess

» Theorie und Praxis zu den einzelnen Prozessphasen: Verstehen, Beobachten,

Synthese, ldeen, Prototyping, Testen

 Vorstellung von Fallstudien und Unternehmensbeispielen

« Anwendung der Methode auf unterschiedliche Fragestellungen

 Erleben einer Innovationskultur sowie multidisziplindrer Teams

» Abschlussprasentation und -diskussion

» gemeinsame Reflexion und Diskussion der Vor- und Nachteile / Umgang mit
Problemen

Priafung: Prasentation (ca. 15 Minuten), unbenotet 3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi

Angebotshaufigkeit:
unregelmassig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

16

Maximale Studierendenzahl:
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Modul SK.AS.FK-22 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-22: Fihrungskompetenz: Unternehmerisches Den-
ken und Handeln
English title: Leadership Skills: Getting into the Entrepreneurial Spirit

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Schnell wechselnde Umweltbedingungen und tberraschend auftretende
Herausforderungen charakterisieren unsere heutige (Arbeits-)Welt. Dies fordert von den
beteiligten Akteurinnen und Akteuren permanent, Entscheidungen zu treffen — auch in
Bereichen, fur welche keine Prognosen mdglich sind.

Im Rahmen des Seminars lernen die Studierenden unter Anwendung des Effectuation-
Ansatzes, wie auf Unerwartetes reagiert und darauf bezogen (gute) unternehmerische
Entscheidungen getroffen werden kénnen.

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

 den Effectuation-Ansatz mit den dahinter liegenden Prinzipien (Mittelorientierung,
leistbarer Einsatz, Nutzung von Unerwartetem, Eingehen von Kooperationen und
Vereinbarungen, iterativer Prozess) gezielt einzusetzen und

+ die Methode auf vielfaltige (unternehmerische) Fragestellungen anzuwenden.

Dabei werden die Studierenden

« in konkreten Praxisbeispielen die eigenen unternehmerischen Méglichkeiten
erkennen und aktivieren,

« lernen, wie sie innerhalb ihrer Gestaltungsspielraume echte Veranderungen
bewirken kénnen,

* lernen, sich ihrer Verantwortung bei unternehmerischen Entscheidungen bewusst
zu werden, und

» Kenntnisse dartiber erwerben, wie sie Chancen nutzen und die Initiative ergreifen
kénnen.

Die vermittelten Inhalte werden anhand aufeinander aufbauender Ubungssequenzen
von den Studierenden erprobt und die Ergebnisse anschlieRend gemeinsam reflektiert.

In diesem Modul werden schwerpunktmafig Methodenkompetenzen vermittelt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmerisches Denken und Handeln
Inhalte:
+ Uberblick tber Entwicklungen in der Entrepreneurship-Forschung
* Prinzipien unternehmerischen Denken und Handelns
» Vorstellung und Auseinandersetzung mit dem Effectuation-Ansatz
» Anwendung der Methode auf unterschiedliche Fragestellungen
» Forderung unternehmerischen Denkens und Handelns bei den Teilnehmenden
» Abschlussprasentation und -diskussion
 Diskussion der Vor- und Nachteile / Umgang mit Problemen

Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 15 Minuten) und Hausarbeit (max. 5 Seiten), unbenotet

3C
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Priafungsvorleistungen:
regelmaRige und aktive Teilnahme
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis der erworbenen Kompetenzen anhand
einer 15-mindtigen Abschlussprasentation ihrer Ergebnisse.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Neda Mohagheghi

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-23: Fihrungskompetenz: Altern in der Arbeitswelt
— neue Aufgaben fur Betriebe, Fuhrungskréafte und Teams
English title: Leadership Skills: The Impact of an Ageing Society in the Workplace

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und den damit einhergehenden
Herausforderungen fur die Arbeitswelt wird das Thema ,Altern in der Arbeitswelt — neue
Aufgaben fur Betriebe, Fihrungskréafte und Teams" behandelt. Dabei wird das Thema
aus mehreren Perspektiven betrachtet: Aus Arbeithehmerinnen- und Arbeithnehmer-
sowie aus Arbeitgeberinnen- und Arbeitgebersicht, aus Teamperspektive, aus Sicht der
Fuhrungskraft sowie aus gesamtgesellschaftlicher Perspektive.

Die Studierenden werden

« lernen, Daten- und Schriftquellen zum Thema ,Alter und Beruf* zu finden und
auszuwerten,

« allgemeine und personlich vorhandene Altersbilder, Einstellungen und
Verhaltensweisen gegenlber dlteren Menschen in der Arbeitswelt thematisieren
und reflektieren,

* altersbedingte Privilegien und Diskriminierungen aus Perspektiven &lterer und
jingerer Personen betrachten,

» Potenziale, Einschrédnkungen und Bedurfnisse alterer und alter Menschen im
Berufsleben erkennen kdnnen,

» Kenntnisse dariiber erwerben, wie das Arbeitsumfeld fur altere Beschéftigte
gestaltet werden kann, und

* ihre Verantwortung fir das Thema im spéateren Berufsleben reflektieren.

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

» das Thema betreffende Daten- und Faktenquellen zu finden und diese Angaben zu
interpretieren,

 die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die gesellschaftliche
Entwicklung und im Besonderen auf die Arbeitswelt zu verstehen,

» Herausforderungen einer alternden Gesellschaft auf die Arbeitswelt insgesamt
sowie auf einzelne Bereiche der Arbeitswelt zu erkennen sowie

+ verschiedene Perspektiven, z.B. aus Sicht einer Fuhrungskraft, einer Arbeitgeberin
oder eines Arbeitnehmers beziiglich des Themas einzunehmen und die Bedarfe
und Anspriiche der jeweiligen Akteure zu erkennen und zu verstehen.

In diesem Modul werden schwerpunktmaRig soziale Kompetenzen vermittelt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Altern in der Arbeitswelt — neue
Aufgaben fir Betriebe, Fihrungskréfte und Teams (Seminar)
Inhalte:
* Gemeinsame Recherche und Interpretation von empirischen Daten zum Thema
Alter
» Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen sowie der personlichen Einstellung
zum Thema Alter und Arbeit in der Gruppe
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» Einnahme verschiedener Perspektiven zum Thema und Meinungsaustausch dazu
im Kurs

» Erarbeitung von Mdglichkeiten zur Integration von &lteren Personen am
Arbeitsplatz innerhalb der Veranstaltung

Prafung: Présentation (ca. 10 Minuten) und Hausarbeit (max. 5 Seiten), unbenotet
Prafungsvorleistungen:
regelméaRige und aktive Teilnahme

3C

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis der erworbenen Kompetenzen durch die
regelmagige Teilnahme und anhand einer 10-minltigen Abschlussprasentation ihrer
Ergebnisse sowie einer schriftlichen Ausarbeitung mit maximal 5 Seiten Umfang.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-24: Fihrungskompetenz: Alternde Gesellschaften
English title: Leadership Skills: Ageing Societies

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem kollektiven Altern in Deutschland und Europa steht die Gesellschaft vor einem
tiefergehenden sozialen und strukturellen Wandel.

Im Rahmen des Moduls lernen die Studierenden bestehende und zukiinftige
Herausforderungen kennen und erarbeiten gemeinsam die damit verbundenen
individuellen und gesamtgesellschaftlichen Gestaltungmdglichkeiten.

Dabei werden die Studierenden

» empirische Daten zum Thema Alter und Gesellschaft recherchieren, auswerten
und gemeinsam im Kurs interpretieren,

 die Auswirkungen einer alternden Gesellschaft aus staatlicher Perspektive
betrachten,

« die gesellschaftlichen und die eigenen, individuellen Altersbilder (und Vorurteile) in
der Veranstaltung zusammen reflektieren,

» wissenschaftliche Alterstheorien, Altersbilder sowie Normen und Regeln im
Umgang mit Alter in unserer Gesellschaft kennenlernen,

» Formen von Altersdiskriminierung identifizieren,

 Alter als eine (Kern-)Dimension des Diversitymanagements betrachten und

« zusammen themenbezogene individuelle und gesellschaftliche
Gestaltungsmdglichkeiten erarbeiten.

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

» Datenquellen zum Thema Alter zu finden und wissenschaftlich auszuwerten,

» Auswirkungen einer alternden Gesellschaft zu benennen,

« praktische Falle aus theoretischer Perspektive zu betrachten,

 die Bedeutung der Dimension Alter fiir das Diversitymanagement aufzuzeigen,

« individuelle L6ésungs- und Gestaltungsmdglichkeiten fiir konkrete
Herausforderungen zum Thema Alter und Gesellschaft auszuarbeiten und

« die eigene Haltung zu Alter und Altern bewusst wahrzunehmen und ihren Einfluss
auf eigene Entscheidungen und Denkweisen zu reflektieren.

In diesem Modul werden schwerpunktmafig Sozialkompetenzen vermittelt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Alternde Gesellschaften (Seminar)

Priafung: Prasentation (ca. 10 Minuten) und Hausarbeit (max. 5 Seiten), unbenotet
Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis der erworbenen Kompetenzen durch die
regelmaRige Teilnahme und anhand einer 10-minltigen Abschlussprasentation ihrer
Ergebnisse sowie einer schriftlichen Ausarbeitung mit maximal 5 Seiten Umfang.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi

Angebotshaufigkeit:
unregelmalig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

16

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-25: Filhrungskompetenz: Resilienz starken
English title: Leadership Skills: Strengthening Resilience

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Aus der zunehmenden Komplexitat unserer Umwelt resultieren vielschichtige, sich
stetig andernde und oftmals als diffizil wahrgenommene Anforderungen an unser
Studien-, Berufs- und Privatleben. Diese kdnnen als belastend erlebt werden und eine
(allgemeine) Uberforderung zur Folge haben. Das Vorhandensein von Resilienz kann
dem entgegenwirken. Resilienz ist die individuelle psychische Starke und Haltung eines
Menschen, die es ihm erméglicht, Herausforderungen, wie etwa Belastungen wahrend
des Studiums oder der Arbeitswelt, aber auch schwierige Lebensumstande und Krisen,
ohne psychische Beeintrdchtigungen zu tUberstehen.

Es handelt sich um eine komplexe (Reserve-)Fahigkeit, deren Auspragung individuell
unterschiedlich ist und die sich im Laufe des Lebens verandern kann — Resilienz ist
keine statische GroR3e. Vielmehr kann sie verandert, trainiert und gestarkt werden.

Im Rahmen des Moduls werden die Studierenden

+ einen Uberblick tiber die historischen Entwicklungen der Resilienzforschung
erhalten,

+ aktuelle theoretische Erkenntnisse zum Thema und verschiedene
Erklarungsmodelle kennenlernen,

» Methoden zur Starkung der Anpassungs-, Veranderungs-, und Widerstandskraft
kennenlernen und gemeinsam in der Gruppe anwenden,

« ihr personliches Resilienzprofil erarbeiten,

» das Thema Resilienz im Kontext von Studium und Beruf gemeinsam erarbeiten
und

» die Bedeutung von Resilienz aus Perspektive einer Filhrungskraft diskutieren.

Die Teilnehmenden erwerben Kompetenzen, die ihnen in ihrem studentischen
Lebenszusammenhang, aber auch in zukunftigen beruflichen Feldern sehr nitzlich sein
kénnen. Als potenzielle Fihrungskrafte lernen sie auf die eigene psychische Gesundheit
besser zu achten und die Gesundheit von Mitarbeitenden unter Resilienzaspekten zu
fordern.

In diesem Modul werden schwerpunktmaflig Methoden- und Selbstkompetenzen
vermittelt.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Resilienz starken (Seminar)
Inhalte:
« Uberblick tiber die historische Entwicklungen der Resilienzforschung und aktuelle
theoretische Erkenntnisse zum Thema Resilienz
 Vorstellung von Methoden zur Starkung der Anpassungs-, Veranderungs- und
Widerstandskraft
 Erarbeitung des personlichen Resilienzprofils
« Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz in Studium und Beruf
» Abschlussdiskussion
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Prifung: Prasentation (ca. 10 Minuten) und Hausarbeit (max. 5 Seiten), unbenotet |3 C

Priafungsvorleistungen:
regelmaRige und aktive Teilnahme
Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis der erworbenen Kompetenzen anhand
einer 10-minttigen Abschlussprasentation ihrer Ergebnisse sowie einer schriftlichen

Ausarbeitung mit maximal 5 Seiten Umfang.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi

Angebotshaufigkeit:
unregelménig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-26: Fihrungskompetenz: B2B-Vertrieb in akademi-
schen Kontexten
English title: Leadership Skills: B2B Sales and Distribution in Academic Contexts

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Der Vertrieb stark erklarungsbedurftiger Produkte und Dienstleistungen zwischen
Unternehmen (Business to Business / Abkirzung: B2B) wird aufgrund der
voranschreitenden Globalisierung und Digitalisierung sowie einer Verscharfung des
Wettbewerbs zunehmend komplexer. Von Personen in akademischen Handlungsfeldern
mit Vertriebsfunktion werden daher sehr hohe fachliche, soziale und kommunikative
Kompetenzen gefordert.

Die Studierenden

« reflektieren gemeinsam ihr Verstandnis vom B2B-Vertrieb in akademischen
Kontexten,
« erhalten einen Uberblick iiber den gesamten Vertriebsprozess,

« lernen konkrete Vertriebsbereiche in akademischen Handlungsfeldern kennen,
 bearbeiten in der Gruppe die Themen Kommunikation, Konfliktmanagement sowie
Verantwortungsbereitschaft und -befahigung im Kontext des Vertriebsprozesses

und

* lernen, wie der Vertrieb bei der Darstellung der eigenen Kompetenzen (bereits in
der Bewerbungsphase) beginnt und mit der Ubernahmen von Verantwortung zur
taglichen Aufgabe gehort.

In diesem Modul werden neben den grundlegenden Methodenkompetenzen
schwerpunktmalflig Sozialkompetenzen vermittelt und bearbeitet.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fuhrungskompetenz: B2B-Vertrieb in akademischen
Kontexten (Seminar)

Prafung: Présentation (ca. 10 Minuten) und Hausarbeit (max. 5 Seiten), unbenotet
Priafungsvorleistungen:

regelméafige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis der erworbenen Kompetenzen durch die
regelméafige Teilnahme und anhand einer 10-minitigen Abschlussprasentation ihrer
Ergebnisse sowie einer schriftlichen Ausarbeitung mit maximal 5 Seiten Umfang.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Simon Bogel
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
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Maximale Studierendenzahl:
16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-27: Zertifikatsleistungen: Projektmanagement
English title: Requirements for the Certificate in Project Management

2C

Lernziele/Kompetenzen:

eines Lernportfolios begleitet werden.

bescheinigt.

Das Ziel des Zertifikats ist es, den Studierenden grundlegende und wissenschaftlich
fundierte theoretische und praktische Kenntnisse zum Projektmanagement zu
vermitteln. Dies geschieht durch praxisorientierte Kurse und Trainings, welche mit Hilfe

Die Anwendung des Gelernten und dessen Reflexion geschieht im Rahmen der
Umsetzung eines realen Projektauftrags in Kooperation mit einer Organisation.

Die erworbenen Kompetenzen werden mit dem Zertifikat ,Projektmanagement*

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

1 Stunden
Selbststudium:
59 Stunden

Lehrveranstaltung: Zertifikatsleistungen: Projektmanagement (Seminar)

unbenotet
Priafungsvorleistungen:

Projektauftrags (Praxisprojekt)
Prafungsanforderungen:

Prifung: Portfolio (max. 15 Seiten) und miindliche Priufung (ca. 15 Minuten),

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer weisen nach, dass sie die fiir das Zertifikat
erforderlichen Module erfolgreich abgeschlossen haben. Umsetzung eines realen

Nach Abschluss des letzten erforderlichen Moduls des Zertifikatsprogrammes reichen die
Studierenden ihr Lernportfolio (schriftliche Reflexion der erforderlichen Zertifikatsmodule
und des Praxisprojekts im Umfang von bis zu 15 Seiten) ein und legen anschlieBend die
Zertifikatsprifung in Form eines Prifungsgespréachs im Umfang von ca. 15 Minuten ab.

2C

Zugangsvoraussetzungen:
Anmeldung bei Koordinator/-in

Nachweis Uber die fur das Zertifikat erforderlichen
erfolgreich absolvierten Module

Empfohlene Vorkenntnisse:
siehe Zugangsvoraussetzungen

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Alexander Moritz

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRiig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-28: Filhrungskompetenz: Fihrung in landwirt-
schaftlichen Familienbetrieben
English title: Leadership Skills: Leading a Family-Run Farm

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Struktur der deutschen Landwirtschaft ist gepragt von Familienbetrieben, die

90% aller landwirtschaftlichen Unternehmen ausmachen und somit insbesondere

in landlichen Gebieten wichtige Arbeitgeber sind. Den zahlreichen Vorteilen eines
Familienbetriebs, wie z.B. hohe Eigenstandigkeit, familidre Atmosphéare und Kontinuitat,
stehen Herausforderungen wie etwaige familidare Spannungen, finanzielles Risiko

und ein hoher personlicher Einsatz gegentber. Fir die erfolgreiche Fiihrung eines
Familienbetriebs ist neben dem Verstandnis von Anforderungen an Fuhrungskrafte

ein Verstandnis tiber Dynamiken in Familien sowie ein hohes Mal3 an sozialen und
kommunikativen Kompetenzen von grof3er Relevanz.

Im Rahmen der Veranstaltung werden die Studierenden,;

analysieren,

 sich mit dem System Familie beschaftigen und die Méglichkeiten der Vereinbarkeit
von familidren und partnerschatftlichen Beziehungen mit der Fiihrung eines
landwirtschaftlichen Familienbetriebs im Kurs diskutieren,

» Losungsstrategien fir Konflikte und Herausforderungen im landwirtschaftlichen
Familienbetrieb gemeinsam in der Veranstaltung erarbeiten,

« Anforderungen an Fihrungskrafte in verschiedenen Formen von
landwirtschaftlichen Betrieben diskutieren,

 soziale und kommunikative Kompetenzen fur die Fiihrung in landwirtschaftlichen
Betrieben gemeinsam entwickeln und in praktischen Gruppenibungen erproben,

» Methoden aus dem Coaching zur Entwicklung eigener Lésungsansatze
kennenlernen und gemeinsam erproben.

Nach erfolgreicher Teilnahme verfligen die Studierenden Uber tiefergehende
Kompetenzen, ihre personliche Rolle innerhalb eines familiengefuhrten Betriebs zu
reflektieren und weiterzuentwickeln und sich auf ihre zuklinftige Rolle innerhalb eines
landwirtschaftlichen Familienbetriebs vorzubereiten.

Es werden schwerpunktméRig soziale Kompetenzen erworben.

 aktuelle Fihrungsmodelle kennenlernen und anhand von Fallstudien in der Gruppe

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Fiihrung in landwirtschaftlichen
Familienbetrieben (Seminar)

Prifung: Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von maximal 15 Seiten
Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis Uber die erworbenen Kompetenzen
durch das Bearbeiten einer Fallstudie zu einem frei gewahlten landwirtschaftlichen

3C
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Familienbetrieb. Die schriftliche Ausarbeitung beinhaltet die Reflexion der im Seminar
vermittelten Inhalte in Bezug auf das gewahlte Fallbeispiel.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Neda Mohagheghi

Angebotshaufigkeit:
unregelmanig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.FK-29 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-29: Fihrungskompetenz: Change Management
English title: Leadership Skills: Change Management

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Aufgrund aktuell stattfindender umwéalzender und global stattfindender
Transformationsprozesse bewegen sich heutige Organisationen in einer dynamischen,
multi-optionalen und mehrdimensionalen Umwelt mit teils wechselnden oder
unbekannten Konditionen. Dies fiihrt zu stdandigen Anpassungshandlungen;
Veranderungsprozesse in der Ablauf- und Aufbauorganisation werden zur Regel.

Teilweise verfehlen Veranderungsprojekte allerdings die urspriinglich anvisierten
Ziele. Die Grunde dafur kdnnen vielfaltig sein, so z.B. mangelhafte Kommunikation
der Fihrung oder auch Widerstéande im operativen Bereich. Change-Management ist
somit zu einer notwendigen Kernkompetenz fur Fihrungskréfte und Mitarbeiter*innen
geworden.

Im Rahmen der Veranstaltung bearbeiten die Studierenden folgende Themen:

» Erarbeitung der Grundlagen, Ansétze und Ziele des Change-Managements im
Team,

« Diskussion Uber und Identifikation der wesentlichen und wirksamen Techniken
und Tools von Change- und Transformationsprozessen und deren praktische
Anwendung in der Veranstaltung,

» gemeinsame Darstellung der verschiedenen Rollen im Change-Prozess,

* ldentifizierung der Aufgaben einer Projektmanagerin bzw. eines Projektmanagers
im Rahmen eines Change-Prozesses, gemeinsam in der Veranstaltung,

» gemeinsame Herausarbeitung der Aufgaben von Fuhrungskréften zur Initilerung
und Begleitung von Veranderungsprozessen im Team,

 Diskussion tber die Entstehung von Konfliktsituationen, gemeinsames Erarbeiten
von Lésungswegen in der Gruppe,

» Bewaltigung von emotional-psychologischen Situationen im Verénderungsprozess.

Die genannten Inhalte werden innerhalb des Seminars durch Préasentationen,
praxisnahe Beispiele und Einzel- sowie Gruppenibungen vermittelt.

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, Triebkréfte

und Faktoren des Wandels zu erkennen und zu benennen. Sie verfiigen tber
Grundkenntnisse zum Management von Veranderungsprozessen und sind geschult im
Umgang mit herausfordernden Situationen innerhalb eines Change-Prozesses.

Es werden schwerpunktmélig Sozial- und Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: Change Management (Seminar)

Prafung: Présentation (ca. 10 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (max. 10 Seiten)
Priafungsvorleistungen:

regelméafige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

3C
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vermittelten Inhalte.

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis Uber die erworbenen Kompetenzen
anhand einer Prasentation zu einem kursrelevanten Thema und die schriftliche

Ausarbeitung. Diese bezieht sich auf eine Fragestellung aus dem Themengebiet
Change-Management und beinhaltet eine persénliche Reflektion der im Seminar

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
Besuch der Module "Grundlagen
Projektmanagement" und "Unternehmenskultur"

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Neda Mohagheghi

Angebotshaufigkeit:
unregelmanig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

16

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.FK-30: Fihrungskompetenz: (Studentische) Projektan-
trage schreiben
English title: Leadership Skills: How to Write a Student Project Proposal

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

In Wissenschaft, Wirtschaft und dem Non Profit-Bereich gehort das Erstellen

und Einreichen von Projektantréagen oftmals zur alltaglichen Arbeit. Durch den
Gewinn zusatzlicher Ressourcen lassen sich viele Ideen und Vorhaben in realen
Projekten erst umsetzen. Fur eine erfolgreiche Antragsstellung ist dabei neben einer
guten Idee und der Einhaltung der formalen Kriterien vor allem die Uberzeugung
der Ressourcengeberinnen und Ressourcengeber vom eigenen Projekt von
ausschlaggebender Relevanz.

Im Rahmen der Veranstaltungen werden die Studierenden

+ verschiedene Antragsarten kennenlernen,

» gemeinsam die Elemente eines Projektantrages erarbeiten,

» eigene ldeen oder Vorhaben individuell oder in kleinen Teams in einem vorlaufigen
Projektkonzept formulieren und sich dartiber in der Gruppe austauschen und Ideen
zur weiteren Bearbeitung einholen,

» nach Férdermdglichkeiten und Ausschreibungen recherchieren, diese im Kurs
zusammentragen und gemeinsam Uberlegen, welche Projektideen hierfir in Frage
kamen,

* in der Veranstaltung die Perspektive der Ressourcengeberinnen oder
Ressourcengeber einnehmen und Uber deren Ziele diskutieren,

« ihren individuell oder in kleinen Teams ausgearbeiteten studentischen
Projektantrag in der Veranstaltung vorstellen und sich dartiber in der Gruppe
austauschen.

Nach erfolgreicher Teilnahme verfligen die Studierenden Uber erweiterte Kompetenzen
im Verfassen von Projektantragen und kénnen ihren in der Veranstaltung
ausgearbeiteten Antrag bei einer Projektmittel ausschreibenden Stelle einreichen.

Es werden schwerpunktmafig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Fihrungskompetenz: (Studentische) Projektantrége schreiben
(Seminar)

Prifung: Prasentation (ca. 15 Min.) und Einreichung eines Projektantrags (max. 6
Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis Uber die erworbenen Kompetenzen
anhand einer Prasentation ihres Antrags mit anschlieRender Diskussion (ca. 15
Minuten) sowie der Erstellung eines schriftlichen Projektantrags (dieser muss nicht

obligatorisch bei einer ausschreibenden Stelle eingereicht werden).

3C
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Neda Mohagheghi
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Module SK.AS.FK-33-EN - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen 3C
2 WLH
Module SK.AS.FK-33-EN: Leadership Skills: Working in an English
Speaking Environment
Learning outcome, core skills: Workload:
What is it like to work in a native English speaking environment? How importantisitto [Attendance time:
understand local unspoken rules and social expectations? How easy is it to adapt to the |28 h
corporate culture? Self-study time:
The cultural norms and practices which can be found in native English speaking settings 62h
are surprisingly different from the German working world. Furthermore, there is a
considerable contrast between, for example, the nature of the working day in the UK and
USA.
In this course students critically and theoretically investigate aspects and characteristics
of beginning a career in an English speaking environment. The theoretical content is
examined and reflected upon in small groups so that the participants learn to recognise
the distinguishing features of corporate culture, as well as the process by which it
evolves.
Students are enabled to unravel the key elements of corporate culture and carry out
cultural analysis so that they can tackle potential challenges.
Consequently, prospective participants should be prepared for active participation in the
English language for the duration of the course.
Course: Leadership Skills: Working in an English Speaking Environment (Seminar)|2 WLH
Examination: presentation (approx. 7 minutes), written assignment of max. 5 3C
pages, not graded
Examination prerequisites:
Regular and active participation, analysing course literature
Examination requirements:
Assessment of the module involves the preparation, implementation and follow-up of a
corporate culture analysis of a real English speaking company; presentation (approx. 7
minutes) and written assignment (max. 5 pages).
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Sarah Weeks
Course frequency: Duration:
irregular 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice
Maximum number of students:
16
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Modul SK.AS.KK-01a - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-0l1la: Kommunikative Kompetenz: Theorie der Rede
English title: Communication Skills: Theory of Speech

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Veranstaltungen dieses Moduls bieten eine Einfliihrung in Theorie und Praxis der
Rederhetorik. Zum einen steht die Rhetorik als wissenschaftliche Disziplin im
Vordergrund. Die Teilnehmenden verschaffen sich zunachst einen Uberblick tiber
die Systematik der Rhetorik. Dabei wird die Herkunft von Begriffen und Konzepten
aus der Antike ebenso zu erschlieRen sein wie Erkenntnisse der neueren Forschung
aufgegriffen werden. Themen sind z.B. unterschiedliche Redegattungen, rhetorische
Stilistik, rhetorische Wirkungsmittel.

Anhand eines Textkorpus aus historischen und zeitgendssischen Reden werden
Prinzipien der Rhetorik dargestellt. Das Modul folgt der Erkenntnis Gadamers von der
Ubiquitat der Rhetorik. Aus verschiedenen Blickwinkeln gibt es Einsicht in Techniken
und Strategien rhetorischer Kommunikation im gesellschaftlichen, beruflichen sowie
privaten Alltag. Es gilt, den Einsatz rhetorischer Kommunikation im Reden anderer

zu erkennen, aber auch, diese selbst anzuwenden. Die ethische Verantwortung beim
Einsatz rhetorischer Kommunikation in einer demokratischen Gesellschaft erweist sich
als eine unabdingbare Anforderung. Da das Seminar sowohl Theorie als auch Praxis
vermittelt, wird eine anwendungsorientierte Komponente integriert. Die Teilnehmenden
prasentieren regelmafig in Arbeitsgruppen verschiedene Themen und setzen dabei
rhetorische Prinzipien in die Praxis um. Die Ergebnisse hierzu werden gemeinsam
reflektiert. Die Seminargruppe gibt hierzu Feedback.

Die Studierenden erwerben folgende Kompetenzen: die Rhetorizitat von konkreten
Kommunikationshandlungen erkennen, differenziert mittels der Fachterminologie
darstellen und kritisch beurteilen. Es werden schwerpunktméafRig Sachkompetenzen
erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Theorie der Rede (Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Priafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftréage (insg. max. 6 Seiten) und 1 mindl.
Arbeitsauftrag (ca. 20 Min.), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

Vertiefende Lektilire vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafiige Teilnahme.
Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen mit dem Portfolio (schriftliche und
mundliche Arbeitsauftrage) den Nachweis, dass sie Kompetenzen zu theoretischen
Fragestellungen aus dem Fachgebiet erworben haben.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-01b: Kommunikative Kompetenz: Theorie der Rede
(mit Hausarbeit)
English title: Communication Skills: Theory of Speech (with Term Paper)

4C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Veranstaltungen dieses Moduls bieten eine Einfiihrung in Theorie und Praxis der
Rederhetorik. Zum einen steht die Rhetorik als wissenschaftliche Disziplin im
Vordergrund. Die Teilnehmenden verschaffen sich zunachst einen Uberblick tiber
die Systematik der Rhetorik. Dabei wird die Herkunft von Begriffen und Konzepten
aus der Antike ebenso zu erschlieRen sein wie Erkenntnisse der neueren Forschung
aufgegriffen werden. Themen sind z.B. unterschiedliche Redegattungen, rhetorische
Stilistik, rhetorische Wirkungsmittel.

Anhand eines Textkorpus aus historischen und zeitgendssischen Reden werden
Prinzipien der Rhetorik dargestellt. Das Modul folgt der Erkenntnis Gadamers von der
Ubiquitat der Rhetorik. Aus verschiedenen Blickwinkeln gibt es Einsicht in Techniken
und Strategien rhetorischer Kommunikation im gesellschaftlichen, beruflichen sowie
privaten Alltag. Es gilt, den Einsatz rhetorischer Kommunikation im Reden anderer

zu erkennen, aber auch, diese selbst anzuwenden. Die ethische Verantwortung beim
Einsatz rhetorischer Kommunikation in einer demokratischen Gesellschaft erweist sich
als eine unabdingbare Anforderung. Da das Seminar sowohl Theorie als auch Praxis
vermittelt, wird eine anwendungsorientierte Komponente integriert. Die Teilnehmenden
prasentieren gemeinsam in Arbeitsgruppen verschiedene Themen und setzen dabei
rhetorische Prinzipien in die Praxis um. Die Ergebnisse dazu werden gemeinsam
reflektiert. Die Seminargruppe gibt hierzu Feedback.

Die Studierenden erwerben folgende Kompetenzen: Einblick in die Systematik der
Rhetorik; die Rhetorizitat von konkreten Kommunikationshandlungen erkennen,
differenziert mittels der Fachterminologie darstellen und kritisch beurteilen. Es werden
schwerpunktmafig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
92 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Theorie der Rede (mit Hausarbeit)
(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 6 Seiten) und 1 mindl.
Arbeitsauftrag (ca. 20 Min.)., unbenotet

Prafungsvorleistungen:

Vertiefende Lekture vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafige Teilnahme.

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten)

4C

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen mit der schriftlichen Hausarbeit und
dem Portfolio (schriftliche und mindliche Arbeitsauftrdge) den Nachweis, dass sie
Kompetenzen zu theoretischen Fragestellungen aus dem Fachgebiet erworben haben.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster

Angebotshaufigkeit:
unregelmalig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:

10
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-02a: Kommunikative Kompetenz: Theorie des Ge-
sprachs
English title: Communication Skills: Theory of Oral Interaction

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Aus anthropologischer, sprechwissenschaftlicher, literaturwissenschaftlicher und
sozialpsychologischer Perspektive ndhert sich dieses interdisziplinar angelegte

Modul dem Kommunikationsphanomen ,Gesprach“. Es gilt ein differenziertes
Verstandnis davon zu entwickeln, welche Funktionen dieser fundamentalen Form

der zwischenmenschlichen Verstandigung zugeschrieben werden. An konkreten
Beispielen aus der Alltagskommunikation und der Literatur werden die unterschiedlichen
fachwissenschaftlichen Gespréachstheorien Gberprift und kritisch zueinander in
Beziehung gesetzt. Besondere Varianten des Gespréachs, die aktuell grol3es Interesse
erfahren, wie z.B. Moderation, Mediation oder Verhandeln, werden ebenfalls in die
Diskussion einbezogen. Da das Seminar sowohl Theorie als auch Praxis vermittelt, wird
eine anwendungsorientierte Komponente integriert. Die Teilnehmenden prasentieren
regelmaliig in Arbeitsgruppen verschiedene Themen und setzen dabei rhetorische
Prinzipien in die Praxis um. Die Ergebnisse werden gemeinsam reflektiert. Die
Seminargruppe gibt hierzu Feedback.

Die Studierenden erwerben folgende Kompetenzen: differenziertes Verstandnis
unterschiedlicher fachwissenschaftlicher Gesprachstheorien; Erkennen der Rhetorizitat
von konkreten Kommunikationshandlungen; Darstellung und kritische Beurteilung mittels
der Fachterminologie; Erweiterung der eigenen Gesprachskompetenz.

Es werden schwerpunktméafig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Theorie des Gesprachs (Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Priafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftréage (insg. max. 6 Seiten) und 1 mindl.
Arbeitsauftrag (ca. 20 Min.), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

Vertiefende Lektlre vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafige Teilnahme
am Kurs.

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen mit dem Portfolio (schriftliche und
miindliche Arbeitsauftrage) den Nachweis, dass sie Kompetenzen zu theoretischen
Fragestellungen aus dem Fachgebiet erworben haben

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8

Seite 4666



Modul SK.AS.KK-02a - Version 4

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-02b: Kommunikative Kompetenz: Theorie des Ge-
sprachs (mit Hausarbeit)
English title: Communication Skills: Theory of Oral Interaction (with Term Paper)

4C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Aus anthropologischer, sprechwissenschaftlicher, literaturwissenschaftlicher und
sozialpsychologischer Perspektive ndhert sich dieses interdisziplinar angelegte

Modul dem Kommunikationsphanomen ,Gesprach“. Es gilt ein differenziertes
Verstandnis davon zu entwickeln, welche Funktionen dieser fundamentalen Form

der zwischenmenschlichen Verstandigung zugeschrieben werden. An konkreten
Beispielen aus der Alltagskommunikation und der Literatur werden die unterschiedlichen
fachwissenschaftlichen Gespréachstheorien Gberprift und kritisch zueinander in
Beziehung gesetzt. Besondere Varianten des Gespréachs, die aktuell grol3es Interesse
erfahren, wie z.B. Moderation, Mediation oder Verhandeln, werden ebenfalls in die
Diskussion einbezogen. Da das Seminar sowohl Theorie als auch Praxis vermittelt, wird
eine anwendungsorientierte Komponente integriert. Die Teilnehmenden prasentieren
regelmaliig in Arbeitsgruppen verschiedene Themen und setzen dabei rhetorische
Prinzipien in die Praxis um. Die Seminargruppe gibt hierzu Feedback. Die Ergebnisse
werden gemeinsam reflektiert.

Die Studierenden erwerben folgende Kompetenzen: differenziertes Verstandnis
unterschiedlicher fachwissenschaftlicher Gesprachstheorien; Erkennen der Rhetorizitat
von konkreten Kommunikationshandlungen; Darstellung und kritische Beurteilung mittels
der Fachterminologie; Erweiterung der eigenen Gesprachskompetenz. Es werden
schwerpunktmafig Sachkompetenzen erworben. .

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
92 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Theorie des Gesprachs (mit
Hausarbeit) (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 6 Seiten) und 1 mindl.
Arbeitsauftrag (ca. 20 Min.), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

Vertiefende Lekture vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafige Teilnahme.

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten)

4C

Priafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen mit der schriftichen Hausarbeit und
dem Portfolio (schriftliche und mindliche Arbeitsauftrdge) den Nachweis, dass sie
Kompetenzen zu theoretischen Fragestellungen aus dem Fachgebiet erworben haben.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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unregelmanig

1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:

4
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-03a: Kommunikative Kompetenz: Theorie der Ar-
gumentation
English title: Communication Skills: Theory of Argumentation

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Argumentation ist ein Kommunikationsmodus, der charakteristisch fur den mundlichen
und schriftlichen Sprachgebrauch des Alltags ist. Argumentative Strukturen begegnen
uns in interpretativen oder kritischen Texten; jeder wendet sie in Diskussionen

an. Argumentative Strukturen bestimmen das menschliche Denken. Das Seminar

gibt Gelegenheit, theoretische Ansétze zur Beschreibung von Argumentation
kennenzulernen. Dabei spielen Fragen sowohl nach der sprachlichen Einbettung
argumentativer Strukturen als auch nach deren Funktion in mindlicher und schriftlicher
Kommunikation eine wesentliche Rolle. Es wird darliber hinaus gezeigt, wodurch
argumentative Kommunikation an Uberzeugungskraft gewinnt. Anhand von Ubungen
wird die praktische Relevanz argumentationstheoretischer Kenntnisse erkennbar. Da
das Seminar sowohl Theorie als auch Praxis vermittelt, wird eine anwendungsorientierte
Komponente integriert. Die Teilnehmenden prasentieren regelmafig in Arbeitsgruppen
verschiedene Themen und setzen dabei rhetorische Prinzipien in die Praxis um. Die
Ergebnisse werden gemeinsam reflektiert. Die Seminargruppe gibt hierzu Feedback.

Studierende erwerben folgende Kompetenzen: Strukturen und Inhalte von
Argumentation klar erkennen, analysieren und differenziert mittels der Fachterminologie
darstellen und kritisch beurteilen. Es werden schwerpunktméaRig Sachkompetenzen
erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Theorie der Argumentation
(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Priafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 6 Seiten) und 1 mindl.
Arbeitsauftrag (ca. 20 Min.), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

Vertiefende Lektlre vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafige Teilnahme
am Kurs.

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen mit dem Portfolio (schriftliche und
miindliche Arbeitsauftrage) den Nachweis, dass sie Kompetenzen zu theoretischen
Fragestellungen aus dem Fachgebiet erworben haben.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaiig 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-03b: Kommunikative Kompetenz: Theorie der Ar-
gumentation (mit Hausarbeit)
English title: Communication Skills: Theory of Argumentation (with Term Paper)

4C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Argumentation ist ein Kommunikationsmodus, der charakteristisch fur den mundlichen
und schriftlichen Sprachgebrauch des Alltags ist. Argumentative Strukturen begegnen
uns in interpretativen oder kritischen Texten; jeder wendet sie in Diskussionen

an. Argumentative Strukturen bestimmen das menschliche Denken. Das Seminar

gibt Gelegenheit, theoretische Ansétze zur Beschreibung von Argumentation
kennenzulernen. Dabei spielen Fragen sowohl nach der sprachlichen Einbettung
argumentativer Strukturen als auch nach deren Funktion in mindlicher und schriftlicher
Kommunikation eine wesentliche Rolle. Es wird darliber hinaus gezeigt, wodurch
argumentative Kommunikation an Uberzeugungskraft gewinnt. Anhand von Ubungen
wird die praktische Relevanz argumentationstheoretischer Kenntnisse erkennbar. Da
das Seminar sowohl Theorie als auch Praxis vermittelt, wird eine anwendungsorientierte
Komponente integriert. Die Teilnehmenden prasentieren regelmafig in Arbeitsgruppen
verschiedene Themen und setzen dabei rhetorische Prinzipien in die Praxis um. Die
Ergebnisse werden gemeinsam reflektiert. Die Seminargruppe gibt hierzu Feedback.

Studierende erwerben folgende Kompetenzen: Strukturen und Inhalte von
Argumentation klar erkennen, analysieren und differenziert mittels der Fachterminologie
darstellen und kritisch beurteilen. Es werden schwerpunktméaRig Sachkompetenzen
erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
92 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Theorie der Argumentation (mit
Hausarbeit) (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Priafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 6 Seiten) und 1 mindl.
Arbeitsauftrag (ca. 20 Min.), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

Vertiefende Lektlre vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafiige Teilnahme.

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten)

4C

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen mit der schriftlichen Hausarbeit und
dem Portfolio (schriftliche und miindliche Arbeitsauftrdge) den Nachweis, dass sie
Kompetenzen zu theoretischen Fragestellungen aus dem Fachgebiet erworben haben.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRiig 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
10
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Georg-August-Universitat Gottingen 3C

2 SWS
Modul SK.AS.KK-04a: Kommunikative Kompetenz: Geschichte der
Rhetorik
English title: Communication Skills: History of Rhetoric

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
In diesem Modul soll ein Uberblick liber die Systematik der Rhetorik erarbeitet Prasenzzeit:
werden. Dabei werden die Herkunft von Begriffen und Konzepten aus der Antike 28 Stunden
ebenso erschlossen, wie Erkenntnisse der neueren Forschung. Themen sind z.B. Selbststudium:
unterschiedliche Redegattungen, rhetorische Stilistik, rhetorische Wirkungsmittel. 62 Stunden

AuRerdem wird die Rhetorik als wissenschaftliche Disziplin dargestellt. Im Vordergrund
des Interesses stehen dabei die unter-schiedlichen Bedeutungen, die der Begriff
.Rhetorik“ erfahren hat. Da das Seminar sowohl Theorie als auch Praxis vermittelt, wird
eine anwendungsorientierte Komponente integriert. Die Teilnehmenden prasentieren
regelmaRig in Arbeitsgruppen verschiedene Themen und setzen dabei rhetorische
Prinzipien in die Praxis um. Die Ergebnisse werden gemeinsam reflektiert. Die
Seminargruppe gibt hierzu Feedback.

Uberblick tiber die Systematik der antiken und neueren Rhetorik; Erweiterung der
eigenen rhetorischen Fahigkeiten. Es werden schwerpunktmalRlig Sachkompetenzen
erworben.

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Geschichte der Rhetorik 2 SWS
(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Priafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 10 Seiten) und 1 mindl. |3 C
Arbeitsauftrag (ca. 10 Min.), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

Vertiefende Lektire vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmaRige Teilnahme
am Kurs.

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber ihre Kenntnisse der
Systematik der antiken und neueren Rhetorik durch ein Portfolio.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Georg-August-Universitat Gottingen 4C

2 SWS
Modul SK.AS.KK-04b: Kommunikative Kompetenz: Geschichte der
Rhetorik (mit Hausarbeit)
English title: Communication Skills: History of Rhetoric (with Term Paper)

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
In diesem Modul soll ein Uberblick liber die Systematik der Rhetorik erarbeitet Prasenzzeit:
werden. Dabei werden die Herkunft von Begriffen und Konzepten aus der Antike 28 Stunden
ebenso erschlossen, wie Erkenntnisse der neueren Forschung. Themen sind z.B. Selbststudium:
unterschiedliche Redegattungen, rhetorische Stilistik, rhetorische Wirkungsmittel. 92 Stunden

AuRerdem wird die Rhetorik als wissenschaftliche Disziplin dargestellt. Im Vordergrund
des Interesses stehen dabei die unterschiedlichen Bedeutungen, die der Begriff
.Rhetorik“ erfahren hat. Da das Seminar sowohl Theorie als auch Praxis vermittelt, wird
eine anwendungsorientierte Komponente integriert. Die Teilnehmenden prasentieren
regelmaRig in Arbeitsgruppen verschiedene Themen und setzen dabei rhetorische
Prinzipien in die Praxis um. Die Ergebnisse werden gemeinsam reflektiert. Die
Seminargruppe gibt hierzu Feedback.

Uberblick tiber die Systematik der antiken und neueren Rhetorik; Erweiterung der
eigenen rhetorischen Fahigkeiten. Es werden schwerpunktmalRlig Sachkompetenzen
erworben.

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Geschichte der Rhetorik (mit 2 SWS
Hausarbeit) (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Priafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 10 Seiten) und 1 mundl.
Arbeitsauftrag (ca. 10 Min.), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

Vertiefende Lektire vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafiige Teilnahme.

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) 4C

Prifungsanforderungen:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uiber ihre Kenntnisse der
Systematik der antiken und neueren Rhetorik durch ein Portfolio und eine Hausarbeit.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

10

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8 Seite 4675



Modul SK.AS.KK-06a - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-06a: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissen-
schaftliche Grundlagen
English title: Communication Skills: Introduction to Speech Communication Theory

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Sprechwissenschaft beschéftigt sich mit allen Formen miindlich realisierter
Kommunikationsprozesse. Sie bezieht sowohl die Vorgange beim Sprechen als

auch beim Horen/Verstehen in ihre Untersuchungen ein. Erforscht werden die
situativen, personalen und sprachlichen Bedingungen, Voraussetzungen und
Konstituenten sowie mdgliche Stérungen. Sprechwissenschaft wird dabei als
transdisziplindres Fach erkennbar, das in eine Vielzahl anderer Einzelwissenschaften
hineinreicht, die sich ebenfalls mit mindlicher Kommunikation beschéftigen. Die
Sprecherziehung stellt das Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft dar. Da das Modul
Studierende aller Fakultaten anspricht und deswegen von sehr unterschiedlichen
Voraussetzungen im Wissen und in der Erfahrung im Umgang mit Methodiken
ausgehen muss, bilden insbesondere Anschaulichkeit und Anwendungsorientierung
die didaktischen Prinzipien. Verstandnis fur die Besonderheiten interdisziplinarer
Forschung (Austausch tUber Terminologie, Modelle usw.) und daraus resultierend
interdisziplinare Diskussionsfahigkeit werden gemeinsam entwickelt und regelmafiig
reflektiert. Verstéandnis des transdisziplindaren Ansatzes der Sprechwissenschatft.

Es werden schwerpunktmafig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissenschaftliche
Grundlagen (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Min.) mit zusammenfassendem Handout (max. 3
Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen im Verstandnis des transdisziplindren Ansatzes der Sprechwissenschaft
und der Besonderheiten interdisziplindrer Forschung anhand einer Prasentation (mit
zusammenfassendem Handout) zu einer Fragestellung aus dem Themengebiet.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
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Maximale Studierendenzahl:
16
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-06b: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissen-
schaftliche Grundlagen (mit Hausarbeit)

English title: Communication Skills: Introduction to Speech Communication Theory (with
Term Paper)

4C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Sprechwissenschaft beschéaftigt sich mit allen Formen mundlich realisierter
Kommunikationsprozesse. Sie bezieht sowohl die Vorgange beim Sprechen als auch
beim Horen/Verstehen in ihre Untersuchungen ein. Erforscht werden die situativen,
personalen und sprachlichen Bedingungen, Voraussetzungen und Konstituenten

sowie mogliche Stérungen. Sprechwissenschaft wird dabei als transdisziplinares Fach
erkennbar, das in eine Vielzahl anderer Einzelwissenschaften hineinreicht, die sich
ebenfalls mit mindlicher Kommunikation beschaftigen.

Die Sprecherziehung stellt das Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft dar. Da das
Modul Studierende aller Fakultaten anspricht und deswegen von sehr unterschiedlichen
Voraussetzungen im Wissen und in der Erfahrung im Umgang mit Methodiken
ausgehen muss, bilden insbesondere Anschaulichkeit und Anwendungsorientierung die
didaktischen Prinzipien.

Verstéandnis fur die Besonderheiten interdisziplindrer Forschung (Austausch

Uber Terminologie, Modelle usw.) und daraus resultierend interdisziplinare
Diskussionsfahigkeit werden gemeinsam entwickelt und regelmafgig reflektiert.
Verstandnis des transdisziplindren Ansatzes der Sprechwissenschaft.

Es werden schwerpunktmafig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
92 Stunden

Lehrveranstaltung: Sprechwissenschaftliche Forschungsfelder (Seminar)

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten)

4C

Prifung: Prasentation (ca. 20 Min.) mit zusammenfassendem Handout (max. 3
Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

Vertiefende Lekture vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafige Teilnahme.

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die

erworbenen Kompetenzen im Verstandnis des transdisziplinaren Ansatzes der
Sprechwissenschaft und der Besonderheiten interdisziplinarer Forschung anhand

einer Prasentation (mit zusammenfassendem Handout) zu einer Fragestellung aus dem
Themengebiet. AuRerdem verfassen sie eine Hausarbeit.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRiig 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
10
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Modul SK.AS.KK-07 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-07: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissen-
schaftliches Kolloquium: Basisprozesse im asthetischen Kontext
English title: Communication Skills: Colloquium in Speech Communication Theory: Basic
Processes in an Aesthetic Context

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Sprechwissenschaft beschéaftigt sich mit allen Formen mundlich realisierter
Kommunikationsprozesse. Sie bezieht sowohl die Vorgange beim Sprechen als auch
beim Horen/Verstehen in ihre Untersuchungen ein. Erforscht werden die situativen,
personalen und sprachlichen Bedingungen, Voraussetzungen und Konstituenten sowie
madgliche Stérungen.

In Veranstaltungen dieses Moduls werden einzelne Aspekte der Sprecherziehung als
Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft vertiefend behandelt. Verstandnis fiir den
transdisziplinaren Ansatz der Sprechwissenschaft wird entwickelt; Ubertrag dieser
Kenntnisse in konkrete sprecherzieherische Anwendungsfelder. Die vermittelten
Inhalte werden in aueinander aufbauenden Praxissequenzen regelmaRig erprobt und
gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméfig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissenschaftliches
Kolloquium: Basisprozesse im asthetischen Kontext (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 3 Seiten) und 1 mindl.
Arbeitsauftrag (ca. 10 Min.), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

Vertiefende Lekture vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafige Teilnahme.
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die Kenntnisse
einzelner Aspekte der Sprecherziehung als Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft
Uber ein Lernportfolio (schriftliche und mindliche Arbeitsauftrage).

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Teilnahme an mindestens zwei Modulen aus dem keine
Bereich Kommunikative Kompetenz.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-08 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen 3C
) ) ) 2 SWS
Modul SK.AS.KK-08: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissen-
schaftliches Kolloquium - Basisprozesse im sprechtherapeutischen
Kontext
English title: Communication Skills: Colloquium in Speech Communication Theory: Basic
Processes of Communication within Speech Therapy
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Sprechwissenschaft beschéaftigt sich mit allen Formen mundlich realisierter Préasenzzeit:
Kommunikationsprozesse. Sie bezieht sowohl die Vorgange beim Sprechen als auch 28 Stunden
beim Horen/Verstehen in ihre Untersuchungen ein. Erforscht werden die situativen, Selbststudium:
personalen und sprachlichen Bedingungen, Voraussetzungen und Konstituenten sowie |62 Stunden
madgliche Stérungen. In Veranstaltungen dieses Moduls werden einzelne Aspekte der
Sprecherziehung als Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft vertiefend behandelt.
Verstandnis fur den transdisziplinaren Ansatz der Sprechwissenschaft; Ubertrag dieser
Kenntnisse in konkrete sprecherzieherische Anwendungsfelder. Die vermittelten Inhalte
werden auszugsweise und an den jeweilgen Fachgebieten orientiert erprobt und
gemeinsam reflektiert.
Es werden schwerpunktmafig Sachkompetenzen erworben.
Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissenschaftliches 2 SWS
Kolloquium - Basisprozesse im sprechtherapeutischen Kontext (Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig
Priafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftréage (insg. max. 3 Seiten) und 1 mindl. 3C
Arbeitsauftrag (ca. 10 Min.), unbenotet
Priafungsvorleistungen:
Vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafiige Teilnahme.
Prafungsanforderungen:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die Kenntnisse
einzelner Aspekte der Sprecherziehung als Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft
Uber ein Lernportfolio (schriftliche und mindliche Arbeitsauftrage).
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Teilnahme an mindestens zwei Modulen aus dem keine
Bereich Kommunikative Kompetenz.
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:
unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-09 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-09: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissen-
schaftliches Kolloquium: Sprecherzieherische Fachgeschichte
English title: Communication Skills: Colloquium in Speech Communication Theory:
History of Communication Education

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gewinnen Uberblick iiber die historische
Entwicklung des Faches ,Sprechwissenschaft und Sprecherziehung®, seiner
Fachgebiete und dessen wichtigster Vertreterinnen und Vertreter. Sie lernen, das Fach
gegen verwandte Disziplinen abzugrenzen und fur ihre eigene, zukinftige Arbeit einen
Standpunkt zu entwickeln.

Verstandnis fiir den transdisziplindren Ansatz der Sprechwissenschaft; Ubertrag dieser
Kenntnisse in konkrete sprecherzieherische Anwendungsfelder. Die vermittelten Inhalte
werden auszugsweise und an den jeweiligen Fachgebieten orientiert erprobt und
gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméfig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissenschaftliches
Kolloquium: Sprecherzieherische Fachgeschichte (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 3 Seiten) und 1 mindl.
Arbeitsauftrag (ca. 10 Min.), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

Vertiefende Lekture vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafige Teilnahme.
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die Kenntnisse
einzelner Aspekte der Sprecherziehung als Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft
Uber ein Lernportfolio (schriftliche und mindliche Arbeitsauftrage).

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Teilnahme an mindestens zwei Modulen aus dem keine
Bereich Kommunikative Kompetenz.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-10 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-10: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissen-
schaftliches Kolloquium: Basisprozesse im rhetorischen Kontext
English title: Communication Skills: Colloquium in Speech Communication Theory: Basic
Processes of Rhetoric

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Sprechwissenschaft beschéaftigt sich mit allen Formen mundlich realisierter

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Kommunikationsprozesse. Erforscht werden die situativen, personalen und sprachlichen |28 Stunden
Bedingungen, Voraussetzungen und Konstituenten sowie mdgliche Stérungen. Selbststudium:
In Veranstaltungen dieses Moduls werden einzelne rhetorische Aspekte der 62 Stunden
Sprecherziehung als Anwendungsfeld der Sprechwissenschatt vertiefend behandelt.

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen

regelmaRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméfig Sachkompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissenschaftliches 2 SWS
Kolloquium: Basisprozesse im rhetorischen Kontext (Seminar)

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 3 Seiten) und 1 mindl. 3C

Arbeitsauftrag (ca. 10 Min.), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

Vertiefende Lektlre vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafRige Teilnahme
am Kurs.

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die Kenntnisse
einzelner Aspekte der Sprecherziehung als Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft
Uber ein Lernportfolio (schriftliche und mindliche Arbeitsauftrage).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Teilnahme an mindestens zwei Modulen aus dem keine
Bereich Kommunikative Kompetenz.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-11 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-11: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissen-
schaftliches Kolloquium: Sprechbildung

English title: Communication Skills: Colloquium in Speech Communication Theory:
Speech Formation.

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Sprechwissenschaft beschéaftigt sich mit allen Formen mundlich realisierter

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Arbeitsauftrag (ca. 10 Min.), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

Vertiefende Lekture vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafige Teilnahme.
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die Kenntnisse
einzelner Aspekte der Sprecherziehung als Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft
Uber ein Lernportfolio (schriftliche und mindliche Arbeitsauftrage).

Kommunikationsprozesse. Sie bezieht sowohl die Vorgange beim Sprechen als auch 28 Stunden
beim Horen/Verstehen in ihre Untersuchungen ein. Erforscht werden die situativen, Selbststudium:
personalen und sprachlichen Bedingungen, Voraussetzungen und Konstituenten sowie |62 Stunden
madgliche Stérungen.

In Veranstaltungen dieses Moduls werden einzelne Aspekte der Sprecherziehung als
Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft vertiefend behandelt, hier das Teilgebiet

Sprechbildung.

Verstandnis fur den transdisziplinaren Ansatz der Sprechwissenschaft; Ubertrag dieser

Kenntnisse in konkrete sprecherzieherische Anwendungsfelder.

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen

regelmalRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméafig Sachkompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissenschaftliches 2 SWS
Kolloquium: Sprechbildung (Seminar)

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 3 Seiten) und 1 mindl. 3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Studierenden, die mindestens drei Module im keine

Bereich Kommunikative Kompetenz absolviert

haben.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8

Seite 4684



Modul SK.AS.KK-11 - Version 3

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-12 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

schaftliches Kolloquium: Rhetorik

Rhetoric

Modul SK.AS.KK-12: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissen-

English title: Communication Skills: Colloquium in Speech Communication Theory:

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

hier das Teilgebiet Rhetorik.

regelmaRig erprobt und gemeinsamt reflektiert.

Die Sprechwissenschaft beschéaftigt sich mit allen Formen mundlich realisierter
Kommunikationsprozesse. Sie bezieht sowohl die Vorgange beim Sprechen als auch
beim Horen/Verstehen in ihre Untersuchungen ein. Erforscht werden die situativen,
personalen und sprachlichen Bedingungen, Voraussetzungen und Konstituenten sowie |62 Stunden
maogliche Stérungen. In Veranstaltungen dieses Moduls werden einzelne Aspekte der
Sprecherziehung als Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft vertiefend behandelt,

Verstandnis fiir den transdisziplindren Ansatz der Sprechwissenschaft; Ubertrag dieser
Kenntnisse in konkrete sprecherzieherische Anwendungsfelder.

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen

Es werden schwerpunktméafig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:

Kolloquium: Rhetorik (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissenschaftliches 2 SWS

Arbeitsauftrag (ca. 10 Min.), unbenotet
Prafungsvorleistungen:

Prifungsanforderungen:

Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 3 Seiten) und 1 mindl. 3C

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die Kenntnisse
einzelner Aspekte der Sprecherziehung als Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft
Uber ein Lernportfolio (schriftliche und mandliche Arbeitsauftrage).

Zugangsvoraussetzungen:

Studierenden, die mindestens drei Module im
Bereich Kommunikative Kompetenz absolviert
haben.

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Anna Joster

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
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16
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Modul SK.AS.KK-13 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-13: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissen-
schaftliches Kolloquium: Sprechtherapie

English title: Communication Skills: Colloquium in Speech Communication Theory:
Speech Therapy

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Sprechwissenschaft beschéaftigt sich mit allen Formen mundlich realisierter

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Arbeitsauftrag (ca. 10 Min.), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die Kenntnisse
einzelner Aspekte der Sprecherziehung als Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft
Uber ein Lernportfolio (schriftliche und mindliche Arbeitsauftrage).

Kommunikationsprozesse. Sie bezieht sowohl die Vorgange beim Sprechen als auch 28 Stunden
beim Horen/Verstehen in ihre Untersuchungen ein. Erforscht werden die situativen, Selbststudium:
personalen und sprachlichen Bedingungen, Voraussetzungen und Konstituenten sowie |62 Stunden
madgliche Stérungen.

In Veranstaltungen dieses Moduls werden einzelne Aspekte der Sprecherziehung als
Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft vertiefend behandelt, hier das Teilgebiet

Sprechtherapie.

Verstandnis fur den transdisziplinaren Ansatz der Sprechwissenschaft; Ubertrag dieser

Kenntnisse in konkrete sprecherzieherische Anwendungsfelder.

Die vermittelnden Inhalte werden in einander aufbauenden Praxissequenzen erprobt

und gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméafig Sachkompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissenschaftliches 2 SWS
Kolloquium: Sprechtherapie (Seminar)

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 3 Seiten) und 1 mindl. 3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Studierende, die mindestens drei Module im Bereich |keine
Kommunikative Kompetenz absolviert haben.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
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16
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Modul SK.AS.KK-14 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-14: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissen-
schaftliches Kolloquium: Asthetik und Medienrhetorik

English title: Communication Skills: Colloquium in Speech Communication Theory:
Aesthetics and Media Rhetoric

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Sprechwissenschaft beschéaftigt sich mit allen Formen mundlich realisierter
Kommunikationsprozesse. Sie bezieht sowohl die Vorgange beim Sprechen als auch
beim Horen/Verstehen in ihre Untersuchungen ein. Erforscht werden die situativen,
personalen und sprachlichen Bedingungen, Voraussetzungen und Konstituenten sowie
madgliche Stérungen.

In Veranstaltungen dieses Moduls werden einzelne Aspekte der Sprecherziehung als
Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft vertiefend behandelt, hier die Teilgebiete
Asthetik und Medienrhetorik.

Verstandnis fur den transdisziplinaren Ansatz der Sprechwissenschaft; Ubertrag dieser
Kenntnisse in konkrete sprecherzieherische Anwendungsfelder.

Die vermittelten Inhalte werden in aneinander aufbauenden Praxissequenzen
regelmalRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméafig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Sprechwissenschaftliches
Kolloquium: Asthetik und Medienrhetorik (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 3 Seiten) und 1 mindl.
Arbeitsauftrag (ca. 10 Min.), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die Kenntnisse
einzelner Aspekte der Sprecherziehung als Anwendungsfeld der Sprechwissenschaft
Uber ein Lernportfolio (schriftliche und mindliche Arbeitsauftrage).

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Studierende, die mindestens drei Module im Bereich |keine
Kommunikative Kompetenz absolviert haben.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
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Modul SK.AS.KK-15 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-15: Kommunikative Kompetenz: Physiologie des
Sprechens fur Berufssprecherinnen und Berufssprecher

English title: Communication Skills: Colloquium in Speech Communication Theory:
Aesthetics and Media Rhetoric

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

In diesem Modul wird ein Uberblick tiber die physiologischen Prozesse gegeben, die
sprechsprachliche Kommunikation erméglichen. Dazu gehéren Grundkenntnisse Uber
das komplexe Zusammenspiel von Atmung, Stimmgebung und Artikulation, Kenntnisse
Uber die Physiologie des Horens sowie die mit der Sprach- und Sprechproduktion
verbundenen Vorgange im zentralen Nervensystem.

Die Veranstaltung richtet sich vor allem an Studierende, die sprecherzieherisch tatig
sein werden und dariiber hinaus an alle, fur die Kenntnisse tber die physiologischen
Prozesse der Sprechproduktion und -rezeption relevant werden kénnen, wie z.B. fur
Berufssprecherinnen und-sprecher oder Menschen in Lehr- und Lernkontexten.
Uberblickswissen tiber Anatomie und Physiologie sowie die Funktion und das
komplexe Zusammenspiel der am Sprechen und Hoéren beteiligten Organe inklusive
Grundlagenwissen Uber die Steuerung und Verarbeitung im zentralen Nervensystem.

Die theoretischen Inhalte werden regelmafig in Kleingruppen praktisch erprobt und
gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktmalig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Physiologie des Sprechens fir
Berufssprecherinnen und Berufssprecher (Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uiber ihre Kenntnisse der
physiologischen Prozesse der miindlichen Kommunikation durch eine Klausur.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-16 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen 3C
. . 2 SWS
Modul SK.AS.KK-16: Kommunikative Kompetenz: Grundlagen der
Sprach- und Sprechstérungen
English title: Communication Skills: Introduction to Speech and Communication
Disorders
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Auf der Basis der in Modul SK.AS.KK.15 "Physiologie des Sprechens fur Préasenzzeit:
Berufssprecherinnen und Berufssprecher" erworbenen Kenntnisse der Anatomie und 28 Stunden
Physiologie der am Sprechen beteiligten Organe werden in diesem Modul Kenntnisse Selbststudium:
Uber Stérungen und Trainingsmoglichkeiten des Sprechens vermittelt. Dabei werden 62 Stunden
sprecherzieherische Anséatze zur Sprechbildung vorgestellt und die Mdglichkeiten und
Grenzen sprecherzieherischen Handelns aufgezeigt.
Die Veranstaltung richtet sich vor allem an Studierende, die selber sprecherzieherisch
tatig sein werden, dariber hinaus an alle, fir die Kenntnisse Uber die physiologischen
Prozesse der Sprechproduktion und -rezeption relevant werden kdnnen, wie z.B. flr
Berufssprecherinnen und -sprecher oder Menschen in Lehr- und Lernkontexten.
Kenntnisse Uber die Pathologie des Sprechens, wie z. B. Stérungen der Stimme,
des Sprechens und des Redeflusses sowie Uber Ansétze zur Sprechbildung und
Therapie im Rahmen sprecherzieherischen Handelns. Die vermittelten Inhalte werden in
aufeinander aufbauenden Sitzungen regelmafiig und gemeinsam reflektiert.
Es werden schwerpunktmalig Sachkompetenzen erworben.
Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Grundlagen der Sprach- und 2 SWS
Sprechstérungen (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig
Priafung: Klausur (90 Minuten), unbenotet 3C
Prafungsvorleistungen:
regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber ihre Kenntnisse in
Pathologie des Sprechens und sprecherzieherische Behandlungsmdéglichkeiten des
Sprechens durch eine Klausur.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:
unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
Maximale Studierendenzahl:
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Modul SK.AS.KK-19 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-19: Kommunikative Kompetenz: Nonverbale Kom-
munikation
English title: Communication Skills: Nonverbal Communication

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gewinnen einen Uberblick (iber die Systematik

der nonverbalen Kommunikationsmittel und reflektieren Interpretations-Ansatze dazu
kritisch. Praktische Ubungen scharfen die Bewusstheit fiir die eigene nonverbale
Performanz und ermdglichen eine Erweiterung des persdnlichen kérpersprachlichen und
stimmlichen Auftretens.

Sicherheit in der Analyse und dem Einsatz nonverbalen Verhaltens und Handelns.

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen
regelmaRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméfig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Nonverbale Kommunikation
(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 15 Min.) mit zusammenfassendem Handout (max. 3
Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Analyse non-verbalen Verhaltens und Handelns in einer Kommunikationssituation unter
Anwendung der im Seminar erarbeiteten Instrumente und Kriterien.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-21 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-21: Kommunikative Kompetenz: Basismodul Stim-
me - Sprechen - Auftreten

English title: Communication Skills: Introductory Module: Voice - Speech - Body
Language

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Sprechen ist eine Grundfunktion der mindlichen Kommunikation.
(Stimmlichsprecherische) Gestaltungsfahigkeit und eine differenzierte auditive
Wahrnehmungsféahigkeit gehdren nicht nur im kiinstlerischen Bereich, sondern vor allem
auch im privaten und beruflichen Kontext zu den besonders wichtigen Kompetenzen
des zwischenmenschlichen Umgangs. Berufe, die haufigen und/oder intensiven
Kontakt mit anderen Menschen mit sich bringen, sind immer auch Sprechberufe.
Zum Zweck einer physiologisch angemessenen, 6konomischen und wirkungsvollen
sprecherischen Kommunikation werden wissenschaftliche Erkenntnisse tGber Stimm-
und Sprechfunktionen vermittelt und diese anhand einer Vielzahl von aufeinander
aufbauenden Uberungssequenzen trainiert und gemeinsam reflektiert.

Dieses Modul ist Pflichtmodul zum Erwerb des Medienzertifikates.

Kenntnisse Uber Stimm- und Sprechfunktionen, physiologisch richtigen und effektiven
Einsatz von Stimme und Sprechen, sprecherische Gestaltungsmdoglichkeiten.

Es werden schwerpunktméfig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Basismodul Stimme - Sprechen -
Auftreten (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prafung: praktische Prufung (Durchfiihrung und Analyse einer Prasentation, ca.
10 Min., und schriftliche Reflexion als Handout, max. 3 Seiten), unbenotet
Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Kenntnisse uber Stimm- und Sprechfunktionen werden anhand einer Prasentation
mit mindlicher Analyse und schriftlicher Reflexion nachgewiesen.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-22 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-22: Kommunikative Kompetenz: Stimme als Mittel
authentischer Kommunikation
English title: Communication Skills: Voice as a Tool of Authentic Communication

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Wahrhaftigkeit / Authentizitat ist ein wichtiges Lernziel fur die berufliche Weiterbildung.
Uber die Stimme werden immer auch Gefiihle und ,Stimmungen* transportiert. Die
Zuhorer und Zuhdrerinnen reagieren spontan, intuitiv und gefuihlsmaRig auf die
Stimme von Gesprachspartnern oder Rednerinnen und Rednern. Durch Sprechen
und Horen, verbunden mit der Freude am Ausdruck, wird in diesem Modul eine klare,
resonanzreiche Stimme entwickelt. Personale Authentizitat bewegt sich aber auch im
Spannungsfeld des situativen Kontextes. Mit Hilfe von erlebnisaktivierenden Methoden
werden Kommunikationssituationen aus dem (beruflichen oder studentischen) Alltag
der Teilnehmer und Teilnehmerinnen bearbeitet und im Hinblick auf akademische
Arbeitskontexte gemeinsam reflektiert.

Dieses Modul ist Wahlpflichtmodul zum Erwerb des Medienzertifikates.

Ziel ist der Erwerb neuer stimmlicher Ausdrucks- und Verhaltensmaéglichkeiten im
Einklang mit der eigenen Personlichkeit.

Es werden schwerpunktmalig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: SK.AS.KK-22.Mp: Kommunikative Kompetenz: Stimme als
Mittel authentischer Kommunikation (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Priafung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer Prasentation, ca.
10 Min., und schriftliche Reflexion als Handout, max. 3 Seiten), unbenotet
Priafungsvorleistungen:

Vertiefende Lektlre vorbereitender Literatur sowie aktive und regelmafige Teilnahme.
Prafungsanforderungen:

Die Kenntnisse Uber Stimm- und Sprechfunktionen werden anhand einer Prasentation
mit mundlicher Analyse und schriftlicher Reflexion nachgewiesen.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-23 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-23: Kommunikative Kompetenz: Ausdrucksvoll
sprechen
English title: Communication Skills: Speaking with Conviction

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
» Erweiterung sprecherischer Ausdrucksmdglichkeiten

Wirkung anhand sprechwissenschaftlicher Theorien und Modelle
» Kenntnis der Sprechausdrucksmerkmale

kénnen

* Sicherheit im Vortrag gewinnen

+ Ubertrag auf Prasentations- und Gespréachssituationen in akademischen
Berufsfeldern

* gezielter Einsatz stimmlich-sprecherischer und korperlicher Mittel im Vortrag
literarischer Texte und in Kommunikationssituationen

 praktische Erweiterung der sprecherischen und wirkungsspezifischen
Gestaltungsfahigkeit im Vortrag literarischer Texte sowie in Rede- und
Gesprachssituationen

 Erarbeitung dieser Kompetenzen anhand von aufeinander aufbauenden
Ubungssequenzen und gemeinsamer Reflexion

Es werden schwerpunktmalig soziale Kompetenzen erworben.

» Kenntnis sprecherischer Interpretationsmdglichkeiten literarischer Texte und deren

» sprecherische Textinterpretationen selbst vorbereiten und angemessen vortragen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Ausdrucksvoll sprechen
(Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

10 Min., und schriftliche Reflexion als Handout, max. 3 Seiten), unbenotet
Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Prasentation eines asthetischen Textes, in dem stimmlich-sprecherische Mittel
gezielt eingesetzt werden, verbunden mit einer mindlichen Analyse und einer
schriftlichen Reflexion.

Priafung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer Prasentation, ca.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
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Maximale Studierendenzahl:
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Modul SK.AS.KK-24 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-24: Kommunikative Kompetenz: Stimme und Spre-
chen far die Buihne
English title: Communication Skills: Speaking and Voice Projection on Stage

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die stimmlich-sprecherische Gestaltungsfahigkeit ist ein wichtiges kommunikatives
Werkzeug. Im Kontext der Theaterbihne ist ihr gezielter Einsatz eine zentrale
Fahigkeit. Auch die Sprechtechnik unterliegt bei einem Blihnenauftritt besonders hohen
Anforderungen.

Deshalb wird anhand der Situation Theaterbiihne eine besondere Leistungsfahigkeit in
sprecherischer und paralingualer Hinsicht geschult.

Physiologisch richtige und effektive Nutzung der Stimme und Sprechtechnik vor grof3en
Gruppen. Variabler und gezielter Einsatz paralingualer Merkmale.

Es werden schwerpunktmélig soziale Kompetenzen erworben,

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Stimme und Sprechen fir die
Buhne (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prafung: praktische Prufung (Durchfiihrung und Analyse einer Prasentation
eines literarischen Textes, ca. 15 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3
Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

Vertiefende Lektire vorbereitender Literatur

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber ihre Kompetenzen
im gezielten Einsatz stimmlicher und paralingualer Merkmale durch die Durchfiihrung
und Analyse der Présentation eines literarischen Textes.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-27 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-27: Kommunikative Kompetenz: Referat und Vor-
trag
English title: Communication Skills: Oral Presentations and Lectures

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul gibt Einblick in die systematischen Grundlagen der Rhetorik. Die
Studierenden wenden die rhetorischen Schritte zur Erarbeitung eines Sachreferats

oder eines Vortrags hinsichtlich Inhalt, Struktur, Sprache praktisch an. Sie trainieren,
vor einer Gruppe frei zu sprechen. Dabei spielen die para- und nonverbalen Mittel der
Kommunikation eine wichtige Rolle, um Wirkung zu erzielen. Der Einsatz von Medien
(PowerPoint-Prasentation, OHP, Tafel u.a.) wird getibt. Die vermittelten Inhalte werden
anhand aufeinander aufbauenden Ubungssequenzen erprobt und gemeinsam reflektiert.

Sachreferat entsprechend den rhetorischen Kategorien vorbereiten und durchfihren;
Prinzipien der Angemessenheit und Verstéandlichkeit zuhdrer- bzw. situationsorientiert
anwenden; Sicherheit im Auftreten; wirkungsvoller Einsatz von Medien z.B. zur
Visualisierung. Einsatz dieser Medien in Studium und in akademischen Berufskontexten.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Referat und Vortrag (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prifung: praktische Prufung (Durchfiihrung und Analyse einer Vortragssequenz,
ca. 10 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3 Seiten), unbenotet
Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Prasentation und Analyse eines selbststandig vorbereiteten Referats oder

Vortrags unter Einsatz von Medien nach den erarbeiteten rhetorischen Kriterien:
Angemessenheit, Sicherheit im Auftreten, inhaltliche Versténdlichkeit.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-29 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-29: Kommunikative Kompetenz: Agrarwissen-
schaftliche Vortrage halten
English title: Communication Skills: Oral Presentations in Agricultural Science

2C
1,5 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul gibt Einblick in die systematischen Grundlagen der Rhetorik.

Die Studierenden wenden die rhetorischen Schritte zur Erarbeitung eines
agrarwissenschatftlichen Vortrags hinsichtlich Inhalt, Struktur, Sprache praktisch an. Sie
trainieren, vor einer Gruppe frei zu sprechen. Dabei spielen die para- und nonverbalen
Mittel der Kommunikation eine wichtige Rolle, um Wirkung zu erzielen.

Der Einsatz von Medien (PowerPoint-Prasentation, OHP, Tafel u.a.) wird geibt.
Einen wissenschaftlichen Vortrag entsprechend den rhetorischen Kategorien der fiinf
Erarbeitungsschritte vorbereiten und durchfiihren; Prinzipien der Angemessenheit und
Verstandlichkeit zuhdrer- bzw. situationsorientiert anwenden; Sicherheit im Auftreten;
wirkungsvoller Einsatz von Medien z.B. zur Visualisierung.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

21 Stunden
Selbststudium:
39 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Agrarwissenschaftliche Vortrage
halten (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prifung: praktische Prufung (Durchfiihrung und Analyse einer Vortragssequenz,
ca. 10 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3 Seiten), unbenotet
Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Prasentation und Analyse eines selbststandig vorbereiteten agrarwissenschaftlichen
Vortrags unter Einsatz von Medien nach den erarbeiteten rhetorischen Kriterien:
Angemessenheit, Sicherheit im Auftreten, inhaltliche Versténdlichkeit.

2C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Alexander Moritz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

12

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8

Seite 4702



Modul SK.AS.KK-30 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Rhetorik - Freie Rede

Modul SK.AS.KK-30: Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs

English title: Communication Skills: Certification Course in Rhetoric - Free Speaking

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

berlcksichtigt.

Berufskontexten.

Das Modul "Zertifikatskurs Rhetorik - Freie Rede" gibt in Theorie und Praxis einen
Einblick in die systematischen wissenschaftlichen Grundlagen der Rhetorik und
fihrt mit Hilfe praktischer Ubungen in die Formen, Strukturen, Methoden und
Anwendungsbereiche der Freien Rede ein. Die Studierenden wenden die rhetorischen |62 Stunden
Schritte zur Erarbeitung einer Rede hinsichtlich Inhalt, Struktur, Sprache in aufeinander
aufbauenden Ubungssequenzen an. Sie trainieren, vor einer Gruppe frei zu sprechen
und dabei insbesondere fundiert eine Meinung zu begriinden und zu vertreten. Daneben
werden auch die nonverbalen Mittel der Kommunikation in ihrer rhetorischen Funktion

Rede entsprechend den rhetorischen Kategorien der fuinf Erarbeitungsschritte
vorbereiten und durchfiihren; Prinzipien der Angemessenheit und Verstandlichkeit
zuhdorer- bzw. situationsorientiert anwenden; Sicherheit im Auftreten. Verstandnis der
systematischen Grundlagen der Rhetorik. Einsatz dieser Kompetenzen in akademischen

Es werden schwerpunktmafiig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:

Rede (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs Rhetorik - Freie 2 SWS

Prafungsvorleistungen:

Prifungsanforderungen:

Prifung: praktische Prifung (Durchfiihrung und Analyse einer Rede, ca. 10 Min., [3C
mit zusammenfassendem Handout, max. 3 Seiten), unbenotet

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen in systematischen Grundlagen der Rhetorik, in Sicherheit und
Angemessenheit im Auftreten sowie auf versténdliche Darstellung mit der Prasentation
einer in finf Erarbeitungsschritten vorbereiteten freien Rede.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster

Angebotshaufigkeit:
unregelmanig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
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16
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Modul SK.AS.KK-31 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-31: Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs
Rhetorik - Aufbaukurs Argumentation
English title: Communication Skills: Certification Course in Rhetoric - Argumentation

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul "Zertifikatskurs Rhetorik - Aufbaukurs Argumentation" zum Erwerb

des Rhetorikzertifikats fiihrt mit Hilfe praktischer Ubungen in die Strukturen und
Anwendungsbereiche von Alltagsargumentation ein. Mittels ausgewahlter Aspekte der
rhetorisch und philosophisch fundierten Argumentationstheorie wird die Funktion von
Argumentation in der wissenschaftlichen Diskussion, im beruflichen und privaten Leben
thematisiert. Die Studierenden lernen Argumentationstechniken kennen, die sie in
Diskussionen, Debatten oder Verhandlungen selbst einsetzen kénnen. Die Ausrichtung
der Argumentation an den Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartnern und die
Berucksichtigung der spezifischen Situation spielt dabei eine herausgehobene Rolle und
wird in der Gruppe erprobt und gemeinsam reflektiert. Als funktionales und ethisches
Ziel des Argumentierens gilt das Uberzeugen.

Dieses Modul ist Pflichtmodul zum Erwerb des Rhetorikzertifikates.

Studierende erwerben folgende Kompetenzen: Argumentationen von anderen
kommunikativen Handlungen unterscheiden; Argumentationsmuster (in
Alltagssituationen) sowohl erkennen als auch selbst anwenden; Techniken zur besseren
Verstandigung einsetzen; personen- und situationsbhezogen sowie zielorientiert in

Rede und Gesprach argumentieren.Einsatz dieser Kompetenzen in akademischen
Berufskontexten.

Es werden schwerpunktmélig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs Rhetorik -
Aufbaukurs Argumentation (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 5 Seiten) und 1 mindl.
Arbeitsauftrag (ca. 15 Min.), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uiber Kenntnisse von
Argumentationsmitteln und -strukturen anhand der Durchfiihrung und Analyse einer
Gespréachs- und einer Redesequenz.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Modul SK.AS.KK-30 oder SK.AS.KK-32 muss keine

abgeschlossen sein

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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unregelmanig

1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-32 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-32: Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs
Rhetorik - Gesprach
English title: Communication Skills: Certification Course in Rhetoric: Conversation

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Im Modul "Gesprach" zum Erwerb des Rhetorikzertifikates wird ein Uberblick

Uber Gesprachsformen und -systematik vermittelt und einzelne Formen aus der

Vielzahl méglicher Gespréachstypen ins Zentrum der Aufmerksamkeit gertckt:
Diskussionen, Beratungsgesprache, Streitgespréache, Konfliktgesprache usw. Anhand
von Kommunikationsmodellen aus der Psychologie, Soziologie und Sprechwissenschaft
werden konkrete Gesprache analysiert. Die Studierenden lernen verschiedene
Gesprachstechniken, z.B. Fragen, Paraphrasieren, Aktives Zuhodren, kennen und setzen
sie praktisch in Gruppenibungen ein. Es wird deutlich, dass erfolgreiche Gesprache
einen transparenten, fairen Umgang miteinander voraussetzen.

Studierende erwerben folgende Kompetenzen: Gesprache entsprechend den situativen
Gegebenheiten vorbereiten; strukturiert, themen- sowie zielorientiert und wertschatzend
Gesprache fihren; anhand von Kommunikationsmodellen Stérungen erkennen und
adaquat reagieren. Einsatz dieser Kompetenzen in akademischen Berufskontexten.

Es werden schwerpunktmalig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs Rhetorik -
Gesprach (Seminar)

2 SWS

Prifung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer
Gesprachssequenz, ca. 10 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3
Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme; Vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen anhand der Durchfiihrung und Analyse einer Gesprachssequenz unter
Anwendung der vorgestellten Modelle und Systematiken.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-34 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-34: Kommunikative Kompetenz: Argumentieren
und Verhandeln
English title: Communication Skills: Argumentation and Negotiation

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul "Argumentieren und Verhandeln" fiihrt mit Hilfe praktischer Ubungen

in die Strukturen und Anwendungsbereiche von Alltagsargumentation ein.

Mittels ausgewahlter Aspekte der rhetorisch und philosophisch fundierten
Argumentationstheorie wird die Funktion von Argumentation in der wissenschaftlichen
Diskussion, im beruflichen und privaten Leben thematisiert. Die Studierenden

lernen Argumentationstechniken kennen, die sie in Diskussionen, Debatten oder
Verhandlungen selbst einsetzen kénnen. Die Ausrichtung der Argumentation an

den Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartnern sowie die Berticksichtigung der
spezifischen Situation spielen dabei eine herausgehobene Rolle. Als funktionales und
ethisches Ziel des Argumentierens gilt das Uberzeugen.

Studierende erwerben folgende Kompetenzen: Argumentationen von anderen
kommunikativen Handlungen unterscheiden; Argumentationsmuster (in

Verstandigung einsetzen; personen- und situationsbezogen sowie zielorientiert in Rede
und Gesprach argumentieren.

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen
regelmélRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktmélig soziale Kompetenzen erworben.

Alltagssituationen) sowohl erkennen als auch selbst anwenden; Techniken zur besseren

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Argumentieren und Verhandeln
(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Priafung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer Rede- oder
Gesprachssequenz, ca. 10 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3
Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen anhand der Durchfiihrung und Analyse einer Verhandlungssequenz.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-36 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-36: Kommunikative Kompetenz: Stimme - Spre-
chen - Auftreten in Lehr- und Lernsituationen

English title: Communication Skills: Voice - Speech - Body Language in a Teaching and
Study Context

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Sprechen ist eine Grundfunktion der mindlichen Kommunikation.
Stimmlichsprecherische Gestaltungsfahigkeit und eine differenzierte auditive
Wahrnehmungsféahigkeit gehdren vor allem auch im beruflichen Kontext des Lehramts
zu den besonders wichtigen Kompetenzen des zwischenmenschlichen Umgangs.

Der Lehrberuf ist im hohen MalRe ein Sprechberuf. Zum Zweck einer physiologisch
angemessenen, 6konomischen und wirkungsvollen sprecherischen Kommunikation
werden wissenschaftliche Erkentnisse vermittelt und diese kommunikativen
Grundfunktionen anhand einer Vielzahl von Ubungen trainiert und gemeinsam reflektiert.

Physiologisch richtiger und effektiver Einsatz von Stimme und Sprechen; sprecherische
Gestaltungsfahigkeit erweitern; Einsatz von Koérpersprache und Sprechausdrucksmitteln
fur den beruflichen Kontext des Lehramts trainieren.

Es werden schwerpunktmélig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Stimme - Sprechen - Auftreten in
Lehr- und Lernsituationen (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prifung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer
Unterrichtssequenz, ca. 10 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3
Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelméaBige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prafungsanforderungen:

Anhand der Prasentation einer kurzen Unterrichtsequenz weisen die Studierenden
ihre stimmliche und sprecherische Gestaltungsféahigkeit und eine differenzierte auditive
Wahrnehmungsfahigkeit nach.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-37 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-37: Kommunikative Kompetenz: Kommunikation in
Lehr- und Lernsituationen
English title: Communication Skills: Communication in a Teaching and Study Context

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Vor dem hintergrund wissenschaftlicher Theorien und Modeele werden

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Gesprachssystematiken, -modelle und -techniken vermittelt. Der Umgang mit Konflikten |28 Stunden
und Prinzipien des Leitens von Gruppen und der Moderation von Gruppen wird bezogen | Selbststudium:
auf die Unterrichtssituation trainiert und gemeinsam reflektiert. Erweiterung der sozialen |62 Stunden
und kommunikativen Kompetenzen fur die speziellen Anforderungen im Lehrberuf.

Es werden schwerpunktmalig soziale Kompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Kommunikation in Lehr- und 2 SWS
Lernsituationen (Seminar)

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Priafung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer 3C

Unterrichtssequenz, ca. 10 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3
Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen anhand der Prasentation einer kurzen
Unterrichtseinheit den Nachweis, dass sie Gesprachsmodelle und Gespréachstechniken
sowie den Umgang mit Konflikten und das Leiten von Gruppen kennengelernt haben
und diese Techniken und Modelle auch anwenden kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8

Seite 4711



Modul SK.AS.KK-38 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-38: Kommunikative Kompetenz: Konfliktlésung in
der Schule
English title: Communication Skills: Solving Conflicts in School

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Verschiedene wissenschaftliche Modelle, Konzepte und Strategien zur Konfliktlésung

in der Schule kennenlernen. Abgrenzung kooperativer versus durchsetzungsorientierter
und konstruktiver versus destruktiver Konfliktldsungsstrategien. In praktischen
Rollenspiel-Fallbeispielen die Rolle des Konfliktschlichters in der Schule sowie die
verschiedenen Methoden in aufeinander aufbauenden regelméaRigen Ubungssequenzen
erproben und reflektieren.

Kenntnis verschiedener Ansatze zur Konfliktlosung und ihre Anwendung in schulischen
Alltagssituationen. Die eigene Konfliktldsungs- und Kooperationsfahigkeit in der Rolle
des Konfliktschlichters ausbauen.

Es werden schwerpunktmalig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Konfliktlésung in der Schule
(Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Priafung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer
Gesprachssequenz, ca. 10 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3
Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen anhand der Durchfiihrung und Analyse einer Gesprachssequenz unter
Anwendung der vorgestellten Modelle und Systematiken.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-39 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen 3C

2 SWS
Modul SK.AS.KK-39: Kommunikative Kompetenz: Rhetorik in juristi-
schen Kontexten
English title: Communication Skills: Rhetoric in Legal Contexts

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Sei es vor Gericht, bei Verhandlungen oder in weiteren Tatigkeitsfeldern, die Sprache Prasenzzeit:

und eine erfolgreiche Sprachverwendung sind wesentlicher Bestandteil des juristischen |28 Stunden
Handwerkzeugs. Wirksames Sprechen und Argumentieren lasst sich trainieren. In Selbststudium:
diesem Modul werden verlassliche Techniken verstandlicher und wirkungsvoller Rede |62 Stunden
vermittelt und im Vortragen vor der Gruppe erprobt.

Schwerpunkte des Seminars sind:

* Umgang mit Lampenfieber

» Redeplanung

» Redeaufbau

» Argumentationsstrategien

 sprecherische Grundlagen erfolgreicher Wortbeitrage

« para- und nonverbale Uberzeugungsmittel

 psychologische und rhetorische Wirkungsmittel in Rede und Gespréach.

Die Vortrage werden von den Teilnehmenden entlang der rhetorischen Kategorien
erarbeitet. Die Studierenden lernen Methoden zum Finden und publikumsorientierten
Auswahlen von Inhalten ebenso kennen wie Strukturmuster und wirkungsvolle
sprachliche Gestaltungsmittel. Im freien Vortrag wird das Sprechen vor einer Gruppe
trainiert; hierbei spielen die para- und nonverbalen Mittel der Kommunikation eine
besondere Rolle.

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen
regelmaRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Rhetorik in juristischen 2 SWS
Kontexten (Seminar)

In diesem Kurs kann ausschlieBlich der Leistungsnachweis gem. § 4 Abs. 1 Ziff. 1

f) NJAG (Lehrveranstaltung zur Vermittlung von Schliisselqualifikationen) erworben
werden, nicht aber die vorbereitende Leistung zur Studienarbeit (8§ 4a Abs. 2 S. 1 NJAG)
oder die Studienarbeit (8 4a Abs. 2 S. 2 NJAG) selbst.

Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

Prafung: praktische Prufung (ca. 10 Min.) mit zusammenfassendem Handout 3C
(max. 3 Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen im situationsangemessenen Einsatz rhetorischer Mittel mit der
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Préasentation einer freien Rede aus dem juristischen Kontext nach den erarbeiteten
Kriterien. Durchfiihrung und Analyse einer Rede mit zusammenfassendem Handout.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Anna Joster

Angebotshaufigkeit:
unregelmanig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
ab 2

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-40 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen 3C

2 Sws
Modul SK.AS.KK-40: Kommunikative Kompetenz: Vertragsverhand-

lungen im juristischen Kontext
English title: Communication Skills: Contract Negotiations in Legal Contexts

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:

Dieses Seminar vermittelt die wesentlichen Grundlagen der Vertragsverhandlungen Prasenzzeit:

und bericksichtigt den Interessenausgleich im juristischen Kontext. Schwerpunkte bzw. |28 Stunden

Inhalte sind: Selbststudium:
62 Stunden

« Aufgaben von Juristinnen und Juristen bei der Gestaltung von Rechtsverhaltnissen
* Interessenorientierung unter Beachtung des geltenden Rechts

« Klarung des Anliegens der Parteien

» Erarbeitung einer eigenen Sichtweise

» Ausarbeitung eines Vertragsentwurfs

» Vertragsverhandlungen:

die Grundmodelle des Verhandelns
Umgang mit den Verhandlungspartnerinnen und -partnern
Festlegung der Verfahrensregeln
Phasen der Vertragsverhandlung mit Informations-, Argumentations- (z. B.
Suche nach kreativen Lésungsmoglichkeiten) und Entscheidungsphase
o Verhandeln in asymmetrischen Beziehungen
o Erkennen von manipulativem Verhalten
o Umgang mit Kommunikationsstérungen

O O O O

» Technik der Vertragsformulierung
» Umsetzung praktischer Fallbeispiele im Rollenspiel
» gemeiname Reflexion der Fallbeispiele

Es werden schwerpunktmalig soziale Kompetenzen erworben.

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Vertragsverhandlungen im 2 SWS
juristischen Kontext (Seminar)

In diesem Kurs kann ausschlieR3lich der Leistungsnachweis gem. § 4 Abs. 1 Ziff. 1

f) NJAG (Lehrveranstaltung zur Vermittlung von Schliisselqualifikationen) erworben
werden, nicht aber die vorbereitende Leistung zur Studienarbeit (§ 4a Abs. 2 S. 1 NJAG)
oder die Studienarbeit (§ 4a Abs. 2 S. 2 NJAG) selbst.

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Prifung: praktische Prifung (ca. 10 Min.) mit zusammenfassendem Handout 3C
(max. 3 Seiten), aktive und regelméaRige Teilnahme., unbenotet
Priafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen bei der Durchfiihrung und Analyse einer Vertragsverhandlung unter

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8 Seite 4715



Modul SK.AS.KK-40 - Version 4

Anwendung der erlernten Gesprachstechniken und erarbeiteten Kriterien. Durchfiihrung
und Analyse einer Verhandlungssequenz mit zusammenfassendem Handout.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

ab 2

16

Maximale Studierendenzahl:
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Modul SK.AS.KK-41 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-41: Kommunikative Kompetenz: Didaktik / Metho-
dik der Sprechbildung

English title: Communication Skills: Methodology of Speech Formation

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul ,Didaktik und Methodik der Sprechwissenschaft" gibt mit seinen
Veranstaltungen Einblick in didaktische Modelle und Lerntheorien, die fir den
Unterricht mit Erwachsenen in verschiedenen institutionellen Kontexten von besonderer
Bedeutung sind. Die Studierenden machen sich vertraut mit den Dimensionen des
lernerorientierten Unterrichtens in Einzel- und Gruppensituationen sowie dessen
Bedeutung in einer Gesellschaft des lebenslangen Lernens. Sie gewinnen Einblick

in Planung, Konzeption und Umsetzung von didaktisch-methodischen Elementen im
Universitatsunterricht / in der Erwachsenenbildung. In diesem Modul stehen Didaktik
und Methodik des Teilgebietes ,Sprechbildung” im Vordergrund.

Fundierte Analysefahigkeiten hinsichtlich Unterrichtsgestaltung mit Erwachsenen,
zielgruppenspezifische Konzeption von Unterricht/Training, praktischer Einsatz
handlungsorientierter Methodik.

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen
regelmaRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Didaktik / Methodik der
Sprechbildung (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prifung: praktische Prifung (Durchfithrung und Analyse einer Falldarstellung, ca.
10 Min.), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die erworbenen Kompetenzen in fundierten Analyseféhigkeiten, in Unterrichtsgestaltung
mit Erwachsenen, in zielgruppenspezifischer Konzeption von Unterricht / Training und
im praktischen Einsatz handlungsorientierter Methodik werden mit der mundlichen
Darstellung eines Falles und Analyse von Lésungsansatzen nachgewiesen.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Teilnahme an mindestens zwei Modulen aus dem keine

Bereich Kommunikative Kompetenz.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
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Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-42 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

dik der Rhetorik

Modul SK.AS.KK-42: Kommunikative Kompetenz: Didaktik / Metho-

English title: Communication Skills: Methodology of Rhetoric

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

handlungsorientierter Methodik.

regelmaRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Das Modul ,Didaktik und Methodik der Sprechwissenschaft" gibt mit seinen
Veranstaltungen Einblick in didaktische Modelle und Lerntheorien, die fir den
Unterricht mit Erwachsenen in verschiedenen institutionellen Kontexten von besonderer |Selbststudium:
Bedeutung sind. Die Studierenden machen sich vertraut mit den Dimensionen des
lernerorientierten Unterrichtens in Einzel- und Gruppensituationen sowie dessen
Bedeutung in einer Gesellschaft des lebenslangen Lernens. Sie gewinnen Einblick

in Planung, Konzeption und Umsetzung von didaktisch-methodischen Elementen im
Universitatsunterricht / in der Erwachsenenbildung. In diesem Modul stehen Didaktik
und Methodik des Teilgebietes ,Rhetorik der Rede und des Gesprachs" im Vordergrund.

Fundierte Analysefahigkeiten hinsichtlich Unterrichtsgestaltung mit Erwachsenen,
zielgruppenspezifische Konzeption von Unterricht/Training, praktischer Einsatz

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:
28 Stunden

62 Stunden

(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Didaktik / Methodik der Rhetorik

2 SWS

10 Min.), unbenotet
Prafungsvorleistungen:

Prifungsanforderungen:

Prifung: praktische Prifung (Durchfiihrung und Analyse einer Falldarstellung, ca. |3 C

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur

Die erworbenen Kompetenzen in fundierten Analyseféhigkeiten, in Unterrichtsgestaltung
mit Erwachsenen, in zielgruppenspezifischer Konzeption von Unterricht / Training und
im praktischen Einsatz handlungsorientierter Methodik werden mit der mundlichen
Darstellung eines Falles und Analyse von Lésungsansatzen nachgewiesen.

Zugangsvoraussetzungen:
Teilnahme an mindestens zwei Modulen aus dem
Bereich Kommunikative Kompetenz.

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Anna Joster

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRiig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
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Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-43 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

dik sprechtherapeutischer Prozesse

Modul SK.AS.KK-43: Kommunikative Kompetenz: Didaktik / Metho-

English title: Communication Skills: Methodology of Speech Therapy

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

handlungsorientierter Methodik.

regelmaRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Das Modul ,Didaktik und Methodik der Sprechwissenschaft" gibt mit seinen
Veranstaltungen Einblick in didaktische Modelle und Lerntheorien, die fir den
Unterricht mit Erwachsenen in verschiedenen institutionellen Kontexten von besonderer |Selbststudium:
Bedeutung sind. Die Studierenden machen sich vertraut mit den Dimensionen des
lernerorientierten Unterrichtens in Einzel- und Gruppensituationen sowie dessen
Bedeutung in einer Gesellschaft des lebenslangen Lernens. Sie gewinnen Einblick
in Planung, Konzeption und Umsetzung von didaktisch-methodischen Elementen im
Universitatsunterricht / in der Erwachsenenbildung. In diesem Modul stehen Didaktik
und Methodik des Teilgebiets ,Sprechtherapie” im Vordergrund.

Fundierte Analysefahigkeiten hinsichtlich Unterrichtsgestaltung mit Erwachsenen,
zielgruppenspezifische Konzeption von Unterricht/Training, praktischer Einsatz

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:
28 Stunden

62 Stunden

sprechtherapeutischer Prozesse (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Didaktik / Methodik

2 SWS

10 Min.), unbenotet
Prafungsvorleistungen:

Prifungsanforderungen:

Prifung: praktische Prifung (Durchfiihrung und Analyse einer Falldarstellung, ca. |3 C

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur

Die erworbenen Kompetenzen in fundierten Analyseféhigkeiten, in Unterrichtsgestaltung
mit Erwachsenen, in zielgruppenspezifischer Konzeption von Unterricht / Training und
im praktischen Einsatz handlungsorientierter Methodik werden mit der mundlichen
Darstellung eines Falles und Analyse von Lésungsansatzen nachgewiesen.

Zugangsvoraussetzungen:
Teilnahme an mindestens zwei Modulen aus dem
Bereich Kommunikative Kompetenz.

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Anna Joster

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRiig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
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Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-44 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Rhetoric

Modul SK.AS.KK-44: Kommunikative Kompetenz: Didaktik / Metho-
dik der Asthetischen Kommunikation und Medienrhetorik
English title: Communication Skills: Methodology of Aesthetic Communication and Media

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Vordergrund.

handlungsorientierter Methodik.

regelmaRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Das Modul ,Didaktik und Methodik der Sprechwissenschaft" gibt mit seinen
Veranstaltungen Einblick in didaktische Modelle und Lerntheorien, die fiir den
Unterricht mit Erwachsenen in verschiedenen institutionellen Kontexten von besonderer |Selbststudium:
Bedeutung sind. Die Studierenden machen sich vertraut mit den Dimensionen des
lernerorientierten Unterrichtens in Einzel- und Gruppensituationen sowie dessen
Bedeutung in einer Gesellschaft des lebenslangen Lernens. Sie gewinnen Einblick
in Planung, Konzeption und Umsetzung von didaktisch-methodischen Elementen im
Universitatsunterricht / in der Erwachsenenbildung. In diesem Modul stehen Didaktik
und Methodik der Teilgebiete ,Asthetische Kommunikation" und ,Medienrhetorik" im

Fundierte Analysefahigkeiten hinsichtlich Unterrichtsgestaltung mit Erwachsenen,
zielgruppenspezifische Konzeption von Unterricht/Training, praktischer Einsatz

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:
28 Stunden

62 Stunden

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Didaktik / Methodik der
Asthetischen Kommunikation und Medienrhetorik (Seminar)

2 SWS

10 Min.), unbenotet
Prafungsvorleistungen:

Prifungsanforderungen:

Prifung: praktische Prifung (Durchfiihrung und Analyse einer Falldarstellung, ca. |3 C

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur

Die erworbenen Kompetenzen in fundierten Analyseféhigkeiten, in Unterrichtsgestaltung
mit Erwachsenen, in zielgruppenspezifischer Konzeption von Unterricht / Training und
im praktischen Einsatz handlungsorientierter Methodik werden mit der mundlichen
Darstellung eines Falles und Analyse von Lésungsansatzen nachgewiesen.

Zugangsvoraussetzungen:
Teilnahme an mindestens zwei Modulen aus dem
Bereich Kommunikative Kompetenz.

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Anna Joster

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRiig

Dauer:
1 Semester
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Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-45 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-45: Kommunikative Kompetenz: Tutorien leiten:
Vermittlungskompetenz und Moderation
English title: Communication Skills: Teaching and Moderation Skills for Tutors

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Im Modul "Tutorien leiten: Vermittlungskompetenz und Moderation" lernen Studierende
vergleichend Prinzipien der Gruppenleitung und der Moderationsmethode in
padagogischen Kontexten kennen. Moderationstechniken wie Kartenabfrage, Clustern,
Szenarien erstellen und Gesprachstechniken werden vorgestellt und praktisch erprobt
und die Vermittlung wissenschaftlicher Inhalte koordiniert. Die Moderationsmethode
wird als Mittel der Prozessbegleitung vorgestellt. Vergleichend dazu wird das Leiten
von Gruppen geiibt. Studierende haben in diesem Modul die Gelegenheit, die Rolle
der Moderatorin/des Moderators und der Gruppenleiterin/ des Gruppenleiters selbst zu
Ubernehmen und die Moderationssituation gemeinsam in der Gruppe reflektieren.
Vergleichend dazu wird deutlich, inwieweit sich Leitung und Moderation von

Gruppen unterscheiden und dies fir die Lehrsituation problematisiert. Prinzipien

zur Gruppenleitung, Moderationsmethoden und Gesprachstechniken kennenlernen
und situationsadaquat einsetzen. Prinzipien der verstandlichen Vermittlung
wissenschaftlicher Inhalte anwenden.

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen
regelmaRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktmafiig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Tutorien leiten:
Vermittlungskompetenz und Moderation (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prifung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer
Unterrichtssequenz, ca. 20 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3
Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaBige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen in Gruppenleitung, Moderationsmethoden und Gesprachstechniken
anhand der Durchfihrung und Analyse einer Probemoderation im padagogischen
Kontext.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
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Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-47 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-47: Kommunikative Kompetenz: Didaktik und Me-
thodik der Erwachsenenbildung
English title: Communication Skills: Methodology for Adult Education

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul "Didaktik und Methodik der Erwachsenenbildung" gibt mit seinen
Veranstaltungen Einblick in didaktische Modelle und Lerntheorien, die fir den
Unterricht mit Erwachsenen in verschiedenen institutionellen Kontexten von besonderer
Bedeutung sind.

Die Studierenden machen sich vertraut mit den Dimensionen des lernorientierten
Unterrichtens in Einzel- und Gruppensituationen sowie dessen Bedeutung in einer
Gesellschaft des lebenslangen Lernens. Sie gewinnen Einblick in Planung, Konzeption
und Umsetzung von didaktisch-methodischen Elementen im Universitatsunterricht/ in
der Erwachsenenbildung.

Fundierte Analysefahigkeiten hinsichtlich Unterrichtsgestaltung mit Erwachsenen,
zielgruppenspezifische Konzeption von Unterricht/Training, praktischer Einsatz
handlungsorientierter Methodik.

Die vermittelten Inhalte werden in aufeinander aufbauenden Praxissequenzen
regelmaRig erprobt und gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Didaktik und Methodik der
Erwachsenenbildung (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prafung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer
Unterrichtssequenz, ca. 20 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3
Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prafungsanforderungen:

Die erworbenen Kompetenzen in fundierten Analyseféahigkeiten hinsichtlich
Unterrichtsgestaltung mit Erwachsenen, zielgruppenspezifische Konzeption von
Unterricht / Training, im praktischen Einsatz handlungsorientierter Methodik werden
mit der mindlichen Darstellung eines Falles und Analyse von Losungsansatzen
nachgewiesen.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-48 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-48: Kommunikative Kompetenz: Sprechwerkstatt
fir angehende Mediensprecherinnen und -sprecher

English title: Communication Skills: Workshop in Speaking for Prospective Media
Spokesmen and -women

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Angehende Berufssprecherinnen und -sprecher (z.B. Rundfunk- und
Fernsehjournalistinnen und -journalisten) haben in dieser Veranstaltung Gelegenheit,
das Sprechen vor dem Mikrofon zu Uben. Die sprecherische Gestaltung von
journalistischen Texten steht im Vordergrund. Texte lassen sich nur dann 'gut’, d.h.
sinnerfassend und sinnvermittelnd lesen bzw. sprechen, wenn sie auch furs Sprechen
konzipiert sind. Deshalb geht es auch darum, selbst zu redigieren (Nachrichten) und
eigene Texte (Berichte und Kommentare) zu schreiben. Die Ubung wendet sich in
erster Linie an Studierende, die bereits Erfahrungen als Mediensprecherinnen und -
sprecher gemacht haben bzw. in naher Zukunft ein Praktikum oder Volontariat in einer
Sendeanstalt absolvieren wollen. Arbeitsformen sind Partner- und Gruppenarbeit, sowie
Feedback im Plenum. Ebenso werden die intensiven Moglichkeiten des Sprachlabors
genutzt. Dieses Modul ist Pflichtmodul zum Erwerb des Zertifikats "Mediensprechen”.

Angemessene sprecherische Gestaltung von verschiedenen Medientexten; Kenntnisse
der Leselehre; Abfassen eigener Texte nach den Kriterien des "Schreibens firs
Sprechen"; Besonderheiten des Sprechens am Mikrofon.

Es werden schwerpunktmafiig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Sprechwerkstatt fur angehende
Mediensprecherinnen und -sprecher (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 4 Seiten) und 1 mindl.
Arbeitsauftrag (ca. 10 Min., unbenotet), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen im Abfassen journalistischer Sprechtexte und ihrer angemessenen
Prasentation anhand eines Lernportfolios (mit schriftlichen und miindlichen Auftragen)
unter Beriicksichtigung der erarbeiteten Kriterien.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-49 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Sprechen

Modul SK.AS.KK-49: Kommunikative Kompetenz: Schreiben firs

English title: Communication Skills: Writing for Speaking

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Verstandlichkeit journalistischer Texte unterliegt im Rundfunk anderen Kriterien
als in den Printmedien. Gute Sprechbarkeit ist das wichtigste dieser Kriterien. In
diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, ihre Texte fir den Rundfunk so zu
verfassen, dass sie gut sprechbar und damit auch gut zu verstehen sind. Anhand

von aktuellen Beispielen verschiedener Horfunksender lernen die Teilnehmenden

die wichtigsten monologischen Formen des Journalismus kennen: Nachricht, Bericht,
Kommentar, Moderation. Es werden Analysekriterien und ein Regelwerk zum Verfassen
gut sprechbarer Texte vermittelt. Die Sprechbarkeit wird im Seminar praktisch in
aufeinander aufbauenden Ubungssequenzen erprobt und gemeinsam reflektiert. Dazu
werden Fragen der Stimme, des Sprechausdrucks und der Leselehre thematisiert.
Dieses Modul ist Pflichtmodul zum Erwerb des Zertifikats "Mediensprechen".

Studierende erwerben folgende Kompetenzen: Analyse und Verfassen von
journalistischen Textsorten; Verfassen von Rundfunktexten nach Kriterien des
"Schreibens flirs Sprechen”. Angemessener Vortrag der eigenen Texte.

Es werden schwerpunktmafiig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Schreiben fiirs Sprechen 2 SWS

Analyse, ca. 10 Min.), unbenotet, unbenotet
Priafungsvorleistungen:

Prafungsanforderungen:

Berucksichtigung der erarbeiteten Kriterien.

Prafung: Portfolio: 5-6 schriftl. Arbeitsauftrage (wéchentliches Verfassen von 3C
Medientexten, insg. max. 6 Seiten) und 1 mindl. Arbeitsauftrag (Préasentation und

regelméaBige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen

Kompetenzen im Verfassen journalistischer Sprechtexte und der angemessenen
Prasentation mit der Prasentation eines eigenen Textes mit Feedback unter

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Anna Joster

Angebotshaufigkeit:
unregelmaRig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
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Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-50 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-50: Kommunikative Kompetenz: Journalistische In-
terviews fuhren
English title: Communication Skills: Leading a Journalistic Interview

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende machen sich vertraut mit der Mediensituation und ihren speziellen
Erfordernissen. Sie erwerben Wissen Uber Interviewformen und jeweils
situationsddaquate Vorbereitung auf unterschiedliche Personengruppen (Betroffene,
Expertinnen / Experten) einschlie3lich des zu fiihrenden Vorgespréachs. Sie erwerben
Kompetenzen in der Gesprachsfuhrung, insbesondere in der Fragetechnik.

Dariiberhinaus tiben sie die sichere angemessene Prasentation am Mikrofon oder vor
der Kamera im Hinblick auf die situationsangemessenen Anwendungen der erlernten
Techniken. Interviewsituation einordnen, Gesprachstechnik, insbesondere Fragetechnik,
Prasentation am Mikrofon oder vor der Kamera und analysieren und reflektieren dies
gemeinsam im Kurs.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Journalistische Interviews fuhren
(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: praktische Prufung (Durchfiihrung und Analyse einer Interviewsequenz,
ca. 15 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3 Seiten), unbenotet
Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen Uber die Prasentation einer Interviewsequenz am Mikrofon oder vor der
Kamera unter Beriicksichtigung der erarbeiteten Kriterien.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-51 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-51: Kommunikative Kompetenz: Sprechrollen im
Fernsehen
English title: Communication Skills: Speaking Roles in Television

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Der Rundfunk (Horfunk und Fernsehen) ist ein Medium, das auf sprechsprachlicher
Kommunikation basiert. Eine weitere Arbeitsgrundlage fiir die Beschaftigung mit dieser
Kommunikationsform in der Sprecherziehung bildet darliber hinaus die rhetorische
Fundierung: Medien-Rhetorik wird verstanden als Theorie und Praxis einer komplexen,
multimedial vermittelten Mitteilungshandlung, welche das Publikum beeinflussen soll.
In den Veranstaltungen dieses Moduls steht die Beschéaftigung mit den Charakteristika
von Medientextsorten im Vordergrund. Inhaltliche, formale und sprachstilistische
Anforderungen journalistischen Textens werden vermittelt und praktisch in aufeinander
aufbauenden Ubungssequenzen und gemeinsamer Reflexion umgesetzt.

Grundlagen der rhetorischen Analyse journalistischer Rundfunktexte, praktische
Anwendung journalistischer Schreibregeln, Basiskompetenz hinsichtlich der
sprecherischen Prasentation am Mikrofon und vor der Kamera in unterschiedlichen
Sprechrollen.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Sprechrollen im Fernsehen
(Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Priafung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer Sprechsequenz,
ca. 10 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3 Seiten), unbenotet
Priafungsvorleistungen:

regelméaBige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen im Bereich der sprecherischen Prasentation tiber die Prasentation
eines journalistischen Textes in einer ausgewahlten Sprechrolle vor der Kamera unter
Berucksichtigung der erarbeiteten Kriterien.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-52 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-52: Kommunikative Kompetenz: Moderation von
Magazinsendungen
English title: Communication Skills: Moderating Magazine Programmes

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Moderatorin/ der Moderator von Magazinsendungen hat in Hérfunk und Fernsehen
die Aufgabe, Beitrage miteinander zu verbinden und durch eine Sendung zu fiihren. In
diesem Modul erarbeiten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer rhetorische Prinzipien
zum Schreiben von Moderationstexten wie den Aufbau von Moderation und das
Schreiben furs Sprechen sowie das Erstellen von Stichwortkonzepten.

Kriterien der Préasentation wie Stimme, Sprechausdruck und Kdrpersprache werden
erarbeitet und praktisch in aufeinander aufbauenden Ubungssequenzen erprobt und im
Hinblick auf Berufskontexte in den Medien gemeinsam in der Gruppe reflektiert.

Verfassen von rhetorisch-angemessenen Moderationstexten und angemessene
Prasentation am Mikrofon oder vor der Kamera.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Medienkommunikation: Moderation von Magazinsendungen
(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prifung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer
Moderationssequenz, ca. 10 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3
Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelméaBige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen tber die Prasentation einer Moderationssequenz am Mikrofon oder vor
der Kamera unter Berticksichtigung der erarbeiteten Kriterien.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-53 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-53: Kommunikative Kompetenz: Livereportage im
Fernsehen
English title: Communication Skills: Live Television Reports

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

In diesem Modul werden rhetorische Kompetenzen zum journalistischen Genre
"Livereportage im Fernsehen" vermittelt. Dazu gehéren: Auswahl der Inhalte, Struktur,
optische Gestaltung, Stichwortzettel und Prasentation vor der Kamera.

Neben der Vermittlung theoretischer Grundlagen werden mithilfe von Kamera und
Mikrofon auch Livereportagen simuliert und die entstandenen Aufnahmen ausgewertet.

Dabei werden folgende Kompetenzen vermittelt: Grundlagen der rhetorischen Analyse;
Basiskompetenz hinsichtlich Aufbau, optischer Gestaltung und sprecherischer
Prasentation von "Livereportagen" vor der Kamera. Praktische Erprobung der Inhalte
anhand aufeinander aufbauender Ubungssequenzen. Reflexion im Hinblick auf
berufliche Kontexte in den Medien.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Livereportage im Fernsehen
(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prifung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer
Reportagesequenz, ca. 10 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3 Seiten),
unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen Uber die Prasentation einer Livereportage vor der Kamera unter
Berucksichtigung der erarbeiteten Kriterien.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-55 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-55: Kommunikative Kompetenz - Zertifikatsleistun-
gen: Mediensprechen

English title: Communication Skills: Requirements for the Certificate "Speaking in the
Media"

4C
1SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben grundlegende sprecherische Fertigkeiten und
analytische Kenntnisse fiir das Sprechen in den Medien, die ihnen mit dem Zertifikat
-Mediensprechen” bescheinigt werden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

14 Stunden
Selbststudium:
106 Stunden

Rundfunkbeitrags, ca. 15 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3 Seiten),
unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme; zweiwdchiges Praktikum

Priafungsanforderungen:

Prufungsvorleistungen:

» Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer weisen nach, dass sie die fur das Zertifikat
erforderlichen Module erfolgreich abgeschlossen haben.

» Vertiefungstraining Mikrofonsprechen (nach den 2 Pflichtmodulen SK.AS.KK-48
und SK.AS.KK-9) (1 SWS)

» 2-wochiges Praktikum in einem Rundfunksender

Prufungsleistung: 15-minitige Prasentation eines selbststéandig erzeugten Audio- oder
AV-Beitrags mit kritischer Reflexion.

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz - Zertifikatsleistungen: 1SWS
Mediensprechen
Prifung: praktische Prifung (Durchfiihrung und Analyse eines selbstverfassten [4C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Module im Umfang von 12 C aus dem keine

Zertifikatsprogramm ,Mediensprechen” nach
Mafgabe der Modullibersicht

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
einmalig

Maximale Studierendenzahl:
8
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Modul SK.AS.KK-56 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-56: Kommunikative Kompetenz: Prasentieren mit
medialer Unterstitzung
English title: Communication Skills: Effective Multimedia Presentations

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Informationen und Ideen wirkungsvoll préasentieren zu kénnen und dabei kompetent

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

15 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3 Seiten), unbenotet
Prifungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; Bearbeitung einer Literaturliste
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bringen den Nachweis Gber die erworbenen
Kompetenzen durch das Erstellen und Durchflihren einer Prasentation mit medialer
Unterstlitzung sowie der Erstellung eines begleitenden Handouts zum Thema.

aufzutreten ist im Studium und in den meisten Berufen sehr gefragt. Wer schon 28 Stunden
wahrend des Studiums diese Herausforderung annimmt und die Gelegenheit nutzt, Selbststudium:
die eigenen Prasentationskompetenzen zu reflektieren und zu verbessern, schafft 62 Stunden
gute Voraussetzungen dafur, in Bewerbungssituationen oder im Berufsleben positive
Wirkungen zu erzielen.
Die Studierenden sollen am Ende des Kurses ihre eigene Prasentationskompetenz
einschatzen und verbessern sowie wichtige Kriterien einer guten Prasentation umsetzen
kbénnen:
* sinnvoller Aufbau
» ansprechende Gestaltung mit Medien
* sicheres Auftreten
» souverdner Umgang mit Stérungen
Die vermittelten Inhalte werden anhand aufeinander aufbauender Ubungssequenzen
erprobt und im Kurs gemeinsam reflektiert.
Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.
Lehrveranstaltung: Kommuniktaive Kompetenz: Prasentieren mit medialer 2 SWS
Unterstltzung (Seminar) (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig
Prafung: praktische Prifung (Durchfiihrung und Analyse einer Prasentation,ca. |[3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
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Modul SK.AS.KK-56 - Version 3

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-58 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-58: Kommunikative Kompetenz: Professionelle El-
ternarbeit in der Schule
English title: Communication Skills: Successful parent - teacher interaction

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
In diesem Modul wird ein kleiner, aber sehr bedeutsamer Teil der Arbeit von Lehrerinnen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Arbeitsauftrag (ca. 15 Min.), unbenotet

Prifungsvorleistungen:

Vertiefende Lektire vorbereitender Literatur

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis liber die erworbenen Kompetenzen mit der
Durchfiihrung und Reflexion einer Gesprachssequenz oder einer Prasentation und der
Erstellung eines Lernjournals.

und Lehrern beleuchtet: die professionelle Gestaltung des Kontakts zu den Eltern. 28 Stunden
Dieser findet vor allem bei Elterngesprachen und Elternabenden statt. Daher fokussiert |Selbststudium:
das Modul diese beiden Situationen. 62 Stunden
Elterngesprache stellen eine sehr hohe Anforderung an die Lehrperson dar, denn Eltern
reagieren oft sehr emotional, wenn es um ihre Kinder geht und die Lehrkraft vertritt eine
professionelle Sicht, die Eltern in ihrer Erziehungsfunktion kritisch hinterfragen kann.
Bei Elternabenden sollen die Beziehungen der Eltern untereinander und zur Lehrkraft
gefoérdert werden, Informationen ausgetauscht und Absprachen getroffen werden.
Es gilt das Gleiche wie fir die Arbeit mit den Schilerinnen und Schiilern: die kreative
Beschaftigung mit einem Thema weckt Neugierde und erhéht die Bereitschaft der Eltern,
sich aktiv fir die Belange ihrer Kinder zu engagieren.
Das Modul vermittelt folgende Aspekte:
 Elterngesprache und Elternabende
o differenziert vorbereiten
0 Ziele festlegen
o Rahmen gestalten
0 Gesprachsphasen bertcksichtigen
o kreative Methoden der Gruppenarbeit kennenlernen
» konstruktives l6sungsorientiertes Gesprachsverhalten kennenlernen
 eigenes Gesprachsverhalten reflektieren
 Stellenwert von Elterngesprachen und Elternabenden einschéatzen
Es werden schwerpunktméRig Sozialkompetenzen erworben.
Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Professionelle Elternarbeit in der |2 SWS
Schule (Seminar)
Prafung: Portfolio: 2 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 5 Seiten) und 1 mindl. 3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul SK.AS.KK-58 - Version 2

Deutsch

Anna Joster

Angebotshaufigkeit:
unregelmassig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-60 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-60: Kommunikative Kompetenz: Theorie des Text-
sprechens
English title: Communication Skills: The Theory of Reading Aloud

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Im Rahmen des Moduls "Theorie des Textsprechens" werden Veranstaltungen
angeboten, die sich verschiedenen Feldern anspruchsvoller, kiinstlerischer
Sprechkommunikation zuwenden. Darunter zahlen Rezitationen, Lesungen, Schauspiel,
Hoérbuchproduktionen. Produktionsésthetische Gesichtspunkte, die sich im historischen
Prozess wandeln, werden mit Hilfe eines analytischen Instrumentariums (Lesetheorien)
fassbar gemacht und kontextualisiert. Wirkungsasthetische Aspekte, die die mediale
Vermittlung (z.B. Liveprasentation vs. Hérbuch) und den Geschmackswandel betreffen,
werden ebenfalls thematisiert.

Da das Seminar sowohl Theorie als auch Praxis vermittelt, wird eine
anwendungsorientierte Komponente integriert. Die Teilnehmenden schulen ihre

eigene auditive Wahrnehmung, setzen die vermittelten Inhalte praktisch in aufeinander
aufbauenden Ubungssequenzen um und reflektieren die Ergebnisse gemeinsam.
Kenntnis von Theorien der Sprechkunst; akustische Medien; Medienkommunikation;
Sprechkiinstlerische Kommunikation, z.B. Horbiicher; Leselehre; Asthetische
Kommunikation verstehen als historisch bedingte Grundform menschlicher
Kommunikation; selbst sprechkiinstlerische Gestaltungsmittel anwenden; Ausbildung
eines auditiven asthetischen Empfindens.

Es werden schwerpunktmafig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Theorie des Textsprechens
(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Min.) mit zusammenfassendem Handout (max. 3
Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen mit einer Prasentation (mit
zusammenfassendem Handout) den Nachweis, dass sie Kompetenzen in Theorien des
Textsprechens und Formen der asthetischen Kommunikation erworben haben.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-61 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-61: Kommunikative Kompetenz: Standardlautung
der deutschen Sprache
English title: Communication Skills: Standard Pronunciation of the German Language

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Beherrschung der Standardlautung der deutschen Sprache ist in vielen
akademischen Berufskontexten, insbesondere in Lehrkontexten und in den Medien, von
Bedeutung. Gegenstand dieses Moduls ist die artikulatorische Phonetik des Deutschen.
Neben den allgemeinen Grundlagen der Lautlehre — Differenzierung, Beschreibung und
Systematisierung des deutschen Lautinventars — werden die deutsche Standardlautung
und ihr Regelwerk im Mittelpunkt stehen. Die theoretischen Inhalte werden anhand
aufbauender Ubungssequenzen von den Studierenden erprobt und gemeinsam
reflektiert.

Sicherer Umgang mit dem Lautinventar der deutschen Sprache.

Es werden schwerpunktmafig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Standardlautung der deutschen
Sprache (Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Prafung: (1) Portfolio: 8 schriftl. Arbeitsauftrage (insg. max. 8 Seiten) und 1
mundl. Arbeitsauftrag (ca. 10 Min.); und (2) Klausur (90 Min.), unbenotet
Priafungsvorleistungen:

regelméaBige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber ihre Kenntnisse des
Lautinventars der deutschen Sprache durch ein Portfolio und eine Klausur.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

20
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Modul SK.AS.KK-62 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-62: Kommunikative Kompetenz: Analyse von Stim-
me und ihrer Wirkung
English title: Communication Skills: Analysing Voice and its Effect

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Kommunikationsféhigkeit bedeutet nicht nur sprechen, sondern auch zuhéren zu
kénnen. Die paraverbale Kommunikationsebene kann wichtige Informationen tber

die Einstellung oder Haltung der Gesprachspartnerin bzw. des Gesprachspartners
vermitteln. Wer genau hinhdrt, versteht mehr und schafft eine wichtige Voraussetzung
fur das Gelingen der Kommunikation. In Angeboten dieses Moduls haben die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Gelegenheit, mehr Gber ihre Hérgewohnheiten und
auditiven Wahrnehmungsmuster und tber die Wirkung ihrer eigenen stimmlichen und
sprecherischen Performanz zu erfahren.

AuRBerdem werden wissenschaftliche Kriterien zur Analyse von Gesprochenem (Stimme,
Artikulation etc.) vermittelt, um Héreindriicke méglichst objektiv beschreiben zu

konnen. Praktische Ubungen dienen dazu, auf sprecherische Phanomene aufmerksam
zu werden und sich in differenzierter Beurteilung zu iben. Die Analysekompetenz
entwickelt sich in aufeinander aufbauenden Sequenzen und durch die gemeinsame
Reflexion in der Gruppe.

Die Studierenden erwerben folgende Kompetenzen: Kenntnis der
Sprechausdrucksmerkmale zur Analyse von gesprochener Sprache; Einbindung
dieser Kenntnisse in kommunikative Zusammenhange; Erweiterung der
Sprechausdrucksmdoglichkeiten.

Es werden schwerpunktmélig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis, dass sie die oben
genannten Kompetenzen erworben haben, durch die Analyse von Horbeispielen.

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Analyse von Stimme und ihrer 2 SWS
Wirkung (Seminar)

Angebotshaufigkeit: unregelmanig

Prifung: Prasentation (ca. 15 Min.) mit zusammenfassendem Handout (max. 3 3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.KK-63 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-63: Kommunikative Kompetenz: Varianten spre-
cherischer Performanz im Vortrag
English title: Communication Skills: Variations in Oral Performance during Presentations

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die stimmliche und sprecherische Performanz ist ein wichtiges kommunikatives
Werkzeug. Im Kontext des Vortrags vor Gruppen stellt ihr gezielter Einsatz eine zentrale
Fahigkeit dar. Auch die Sprechtechnik unterliegt hierbei erhdhten Anforderungen.

In diesem Modul soll die sprecherische Performanz im Vortrag vor Gruppen erweitert
werden. Die Teilnehmenden tben anhand kreativer Methoden einen variationsreicheren
Einsatz paralingualer Mittel des Vortrags und Ubertragen die so erworbene
sprecherische Kompetenz auf ihre jeweiligen spezifischen beruflichen Zielsituationen.
Die vermittelten Inhalte werden anhand aufeinander aufbauender Ubungssequenzen
vermittelt und die Ergebnisse in der Gruppe anhand wissenschaftlicher Kriterien
analysiert und reflektiert.

In diesem Modul werden folgende Kompetenzen vermittelt: physiologisch richtige und
effektive Nutzung der Stimme und Sprechtechnik vor Gruppen; variabler und gezielter
Einsatz paralingualer Merkmale; Einsatz dieser Kompetenzen in teilnehmerspezifischen,
akademischen Berufskontexten mit einem hohen Anteil mundlicher Kommunikation.

Es werden schwerpunktméfig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Varianten sprecherischer
Performanz im Vortrag (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prafung: praktische Prifung (Prasentation, ca. 15 Min., mit zusammenfassendem
Handout, max. 3 Seiten), unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis, dass sie die

oben genannten Kompetenzen erworben haben, durch eine Prasentation mit
zusammenfassendem Handout.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
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16

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8 Seite 4748



Modul SK.AS.KK-64 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-64: Kommunikative Kompetenz: Rhetorik fir Na-
turwissenschaftlerinnen und Naturwissenschaftler
English title: Communication Skills: Oral Presentations in the Natural Sciences

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul gibt Einblick in die systematischen wissenschaftlichen Grundlagen der
Rhetorik. Die Studierenden wenden die rhetorischen Schritte zur Erarbeitung eines
naturwissenschatftlichen Vortrags hinsichtlich Inhalt, Struktur, Sprache und Umsetzung
praktisch an. Sie trainieren, vor einer Gruppe frei zu sprechen. Dabei spielen die para-
und nonverbalen Mittel der Kommunikation eine wichtige Rolle, um Wirkung zu erzielen.
Der Einsatz von Medien (PowerPoint-Prasentation, interaktives Whiteboard, Tafel u.a.)
wird gelibt. Die Ergebnisse werden gemeinsam reflektiert.

Einen wissenschaftlichen Vortrag entsprechend den rhetorischen Kategorien der fiinf
Erarbeitungsschritte vorbereiten und durchfiihren; Prinzipien der Angemessenheit und

Verstandlichkeit zuhorer- bzw. situationsorientiert anwenden; Sicherheit im Auftreten;
wirkungsvoller Einsatz von Medien z.B. zur Visualisierung.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Rhetorik fir
Naturwissenschaftlerinnen und Naturwissenschaftler (Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Prifung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer Vortragssequenz,
ca. 10 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3 Seiten), unbenotet
Priafungsvorleistungen:

regelméaBige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prafungsanforderungen:

Prasentation und Analyse eines selbststandig vorbereiteten naturwissenschaftlichen
Vortrags unter Einsatz von Medien nach den erarbeiteten rhetorischen Kriterien
(Angemessenheit, Sicherheit im Auftreten, inhaltliche Verstandlichkeit) und mithilfe eines
zusammenfassenden Handouts (max. 3 Seiten).

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.KK-65 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-65: Kommunikative Kompetenz: Moderation in
Lern- und Arbeitskontexten
English title: Communication Skills: Moderating Learning and Working Processes

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende lernen vergleichend Prinzipien der Gruppenleitung und der
Moderationsmethode kennen. Moderationsmethoden wie Kartenabfrage, Clustern,
Szenarien erstellen und Gesprachstechniken werden vorgestellt und praktisch
ausprobiert.

Die Moderationsmethode wird als Mittel der Prozessbegleitung z.B. in langeren
Besprechungen oder bei Workshops vorgestellt. Sie steht im Horizont der Projektarbeit,
die in vielen akademischen und beruflichen Kontexten immer wichtiger wird.
Vergleichend dazu wird das Leiten von Gruppen getibt. Studierende haben in diesem
Modul die Gelegenheit, die Rolle der Gruppenleiterin / des Gruppenleiters selbst zu
Ubernehmen und die erprobten Situationen gemeinsam mit der Gruppe zu reflektieren.

Prinzipien zur Gruppenleitung, Moderationsmethoden und Gesprachstechniken
kennenlernen und situationsadaquat einsetzen.

Es werden schwerpunktméalig Methodenkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Moderation in Lern- und
Arbeitskontexten (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmanig

2 SWS

Prafung: praktische Prifung (Durchfihrung und Analyse einer
Moderationssequenz, ca. 20 Min., mit zusammenfassendem Handout, max. 3
Seiten), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen in Gruppenleitung, Moderationsmethoden und Gesprachstechniken
anhand der Durchfiihrung und Analyse einer Moderationssequenz (mit
zusammenfassendem Handout).

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8

Seite 4750



Modul SK.AS.KK-65 - Version 1

16
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Modul SK.AS.KK-66 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-66: Kommunikative Kompetenz: Grundlagen von
Stimme und Sprechen
English title: Communication Skills: Introduction to Voice and Speech Theory

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

In diesem Modul wird ein Uberblick tiber die Prozesse gegeben, die miindliche
Kommunikation erméglichen. Dazu gehéren Grundkenntnisse Uber das komplexe
Zusammenspiel von Atmung, Stimmgebung, Artikulation und Horen, sowie die mit der
Sprach- und Sprechproduktion verbundenen Vorgange im zentralen Nervensystem. Auf
dieser Basis werden auch mdgliche Stérungen dieser Prozesse thematisiert.

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende, fiir die Kenntnisse tber die Prozesse der
Sprechproduktion und -rezeption relevant werden, wie z.B. fir Berufssprecherinnen und
-sprecher oder Lehrerinnen und Lehrer.

Es wird ein Uberblickswissen iiber die Funktion und das komplexe Zusammenspiel
der am Sprechen und Hoéren beteiligten Organe und ein Grundlagenwissen Uber die
Steuerung und Verarbeitung im zentralen Nervensystem vermittelt.

Die vermittelten Inhalte werden regelméafig anhand aufeinander aufbauender
Ubungssequenzen praktisch erprobt sowie veranschaulicht und anschlieRend
gemeinsam reflektiert.

Es werden schwerpunktmafig Sachkompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Grundlagen von Stimme und
Sprechen (Seminar)

Prafung: Klausur (90 Min.), unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis tber ihre Kenntnisse der
Grundlagen der mindlichen Kommunikation durch eine Klausur.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaiig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.05.2018/Nr. 10 V15-SoSel8

Seite 4752



Modul SK.AS.KK-67 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.KK-67: Kommunikative Kompetenz: Abschlussmodul
zum Zertifikat ,, Stimme — Ausdruck — Wirkung*“

English title: Communication Skills: Final Module of the Certification Programme
"Effective Use of Voice and Speech"

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul bietet Studierenden aller Fakultaten eine professionelle Vorbereitung fir
berufliche Tatigkeiten mit einem hohen Anteil an mindlicher Kommunikation (z.B.
angehende Fuhrungskréfte und Personalverantwortliche, Beraterinnen und Berater,
Juristinnen und Juristen, Lehrerinnen und Lehrer, Theologinnen und Theologen,
Medienschaffende, Lehrende in Hochschule und Erwachsenenbildung). Die in den
Basismodulen erworbene tiberzeugende und angemessene Performanz durch Stimme,
Sprechen und Kérperausdruck werden in aufeinander aufbauenden praktischen
Ubungssequenzen vertieft und in der Gruppe reflektiert. Dabei werden die jeweiligen
berufsspezifischen Situationen analysiert und vorbereitet und situationsangemessene
Fahigkeiten vermittelt.

Das Modul stellt das Abschlussmodul zum Erwerb des Zertifikats , Stimme — Ausdruck —
Wirkung® dar.

Es werden schwerpunktmalig soziale Kompetenzen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Kommunikative Kompetenz: Abschlussmodul zum Zertifikat
»Stimme — Ausdruck — Wirkung*“ (Seminar)

Prifung: Portfolio (max. 10 Seiten) und mindliche Priifung (ca. 20 Min.),
unbenotet

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme; vertiefende Lektiire vorbereitender Literatur
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die erworbenen
Kompetenzen in der angemessenen Performanz von Stimme, Sprechen und
Kdrperausdruck sowie die erworbene Analysekompetenz mit einem Lernportfolio
(Reflexion Uber die Inhalte der in der Ausbildung absolvierten Module; max. 10 Seiten)
und einer mindlichen Prifung (Prasentation einer Zielsituation und mindliche Reflexion;
ca. 20 Minuten).

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Module im Umfang von 15 C aus dem keine

Zertifikatsprogramm ,,Stimme — Sprechen —
Auftreten nach Mal3gabe der Priifungsordnung

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Anna Joster
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.MK-01 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.MK-01: Medienkompetenz: Medienkompetenz als vier-
te Kulturtechnik
English title: Media Skills as a Fourth Cultural Skill

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
In der Informations- und Wissensgesellschaft wird Medienkompetenz als vierte

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden dokumentieren inre Gedanken und Ubungsergebnisse in einem

Kulturtechnik wichtiger denn je. Welche Konzepte, Gedanken und mediale Techniken 28 Stunden
damit in Verbindung stehen, soll Inhalt dieses Moduls sein. Partizipationschancen Selbststudium:
durch das Web 2.0, erweiterte Gestaltungsspielrdume von Kommunikation durch Zeit- |62 Stunden
und Grenzenlosigkeit werden dabei genauso thematisiert wie Verwirrung, Hirden und
digitaler Analphabetismus.
Die Studierenden befassen sich aul3erdem mit folgenden Lernbereichen:

» Wirkungsmechanismen medialer Kommunikation

« Stellenwert der Medien in der Gesellschaft, Medienkultur

* Analyse des eigenen Mediennutzungsverhaltens

+ Konzepte und Uberlegungen zur Medienkompetenz

» Nachrichten- und Medienvergleich

* Recht am Bild, Urheberrecht, Creative Comments
Gruppenarbeiten und -diskussionen zu Zusammenhangen und Mechanismen der
aktuellen Kommunikationsmedien vertiefen die theoretischen Lerneinheiten.
Lehrveranstaltung: Medienkompetenz: Medienkompetenz als vierte Kulturtechnik |2 SWS
(Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig
Priafung: Portfolio, unbenotet 3C

online gefuhrten Lerntagebuch als E-Portfolio.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Lotte Neumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16

Bemerkungen:
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Das Modul kann auch als Blended Learning-Kurs angeboten werden; die Prasenzzeit reduziert sich dann
auf 14 Stunden, das Selbststudium erhoht sich auf 76 Stunden
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Modul SK.AS.MK-02 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.MK-02: Medienkompetenz: Kolloquium zum Medien-
kompetenz-Zertifikat
English title: Media Skills: Colloquium for the Certificate in Media Skills

5C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Dieses Modul ist nur fir Studierende des Medienkompetenzzertifikats konzipiert und
abschlieRender Bestandteil des Zertifikatsstudiums.

Das Kolloquium begleitet den gesamten Umsetzungsprozess einer eigenen medialen
Produktion von der Idee tiber Recherche und nahere Ausarbeitung bis hin zur
Prasentation. Daruiber hinaus bietet es den Rahmen, innerhalb dessen Austausch
und Beratung Uber einzelne Planungsschritte der Medienprojekte stattfinden kénnen
(Medienvergleich, Recherche und Partner, Konzeption, Produktionsplan, Fordermittel,
Vernetzung und Veroffentlichung).

Die Studierenden befassen sich zudem mit folgenden Aspekten:

» produktionsférderliche Ubungen

» Themenfindung, Medienvergleich und Medienauswabhl
» Prozessbegleitung der eigenen medialen Produktion

» Vernetzung und Nutzung von Synergieeffekten

* Préasentation und kollegiale Reflexion der Projekte

Verschiedene praktische Ubungseinheiten und deren Reflexion unterstiitzen
die Produktionsablaufe. Kollegiales Feedback zu verschiedenen Teilzielen der
medienpraktischen Arbeit prift und verbessert das Werkstiick wahrend der
Produktionsphase in seiner Wirkung und Aussage.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
108 Stunden

Priafungsvorleistungen:

regelméafige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmenden produzieren eigensténdig Beitrdge mit Audio-, Video-, Web- oder

in der mundlichen Priifung besprochen und analysiert wird.

Lehrveranstaltung: Medienkompetenz: Kolloquium zum Medienkompetenz- 3 SWS
Zertifikat (Seminar)

Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

Prafung: Projektarbeit, Portfolio, Prifungsgesprach (ca. 15 Minuten), unbenotet 5C

Printmedien (Projektarbeit) und dokumentieren diesen Prozess in einem E-Portfolio, das

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
Anmeldung bei Koordinator/-in; keine

Abschluss aller weiteren erforderlichen Module des
Zertifikatsprogramms "Medienkompetenz" geman

Prufungsordnung.
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Lotte Neumann
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Angebotshaufigkeit:
unregelménig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.MK-04 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.MK-04: Medienkompetenz: Journalistische Praxis - Ra-
dio

English title: Media Skills: Journalistic Practice: Radio

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
In diesem Modul werden theoretische Kenntnisse aus dem Bereich Journalismus

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Priafungsvorleistungen:

regelméafige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erbringen den Nachweis Uber die
erworbenen Kompetenzen mit der Produktion eines Horfunkbeitrags (3-5 Minuten).

vermittelt und in die Hérfunkpraxis tUbertragen. 28 Stunden
Journalistische Arbeitstechniken und Vorgehensweisen, wie Recherche, Selbststudium:
Hintergrundgesprach, Interview und Berichtgenese werden jeweils von den 62 Stunden
Studierenden praktisch umgesetzt. Sie lernen die Sendeformen Nachrichten, Bericht
und Reportage kennen und setzen diese praktisch um. Begleitend zum Seminar gibt es
Informationen Uber die rechtliche Verankerung des Journalismus, Rechte und Pflichten
der Journalistinnen und Journalisten, Organisationsstrukturen des Journalismus und der
Medienlandschatft.
Die Studierenden durchlaufen dartber hinaus folgende Lernbereiche:

* Phéanomen der Massenmedien

» Anwendung journalistischer Vorgehensweisen

* journalistische Sorgfaltspflicht

 Arbeitstechniken der Horfunkpraxis

« Nutzung von Audiorecordern und Audioschnittsoftware

» Redaktionsarbeit

» Produktion von Hdorbeitragen

» Konzeption und Veroéffentlichung einer Radiosendung

» Préasentation und kollegiale Reflexion der Projekte
Die Arbeit in der authentischen Situation - hier regelmaRige Redationssitzungen -
ermoglicht das Erleben und Nutzen von Synergieeffekten. Die medienpraktischen
Ubungen werden fachlich begleitet und die direkte Auswertung und Uberprifung auf
Wirkung der Aussagen erméglichen optimale Lernerfolge.
Lehrveranstaltung: Medienkompetenz: Journalistische Praxis - Radio (Seminar) 2 SWS
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig
Prafung: Projektarbeit, unbenotet 3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Lotte Neumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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unregelmanig

1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS

.MK-05 - Version 3

Printmedien

Georg-August-Universitat Gottingen
Modul SK.AS.MK-05: Medienkompetenz: Journalistische Praxis -

English title: Media Skills: Journalistic Practice: Print Media

5C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Medienlandschaft.

In diesem Modul werden theoretische und praktische Kenntnisse aus dem Bereich
Journalismus vermittelt und angewandt. Journalistische Arbeitstechniken und
Vorgehensweisen, wie Recherche, Hintergrundgesprach, Interview und Berichtgenese
werden von den Studierenden praktisch umgesetzt, indem sie fur verschiedene
Textgenres Beispielartikel verfassen.

Die EinfUhrung ins journalistische Arbeiten wird begleitet von Hintergrundinformationen
Uber die rechtliche Verankerung des Journalismus, Rechte und Pflichten der
Journalistinnen und Journalisten, Organisationsstrukturen des Journalismus und der

Die Studierenden durchlaufen dariiber hinaus folgende Lernbereiche:

* Pha&nomen der Massenmedien

 Arbeitstechniken des Printjournalismus

« Anwendung journalistischer Vorgehensweisen

« journalistische Sorgfaltspflicht

» Produktion von Artikeln, Reportagen, Kommentaren im Rahmen einer Redaktion
» Prasentation und kollegiale Reflexion der Projekte

Die Arbeit in der authentischen Situation - hier regelmaRige Redationssitzungen -
ermoglicht das Erleben und Nutzen von Synergieeffekten. Die medienpraktischen
Ubungen werden fachlich begleitet und die direkte Auswertung und Uberprifung auf
Wirkung der Aussagen erméglichen optimale Lernerfolge.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
108 Stunden

Prafungsvorleistungen:

Prifungsanforderungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Die Teilnehmenden erbringen den Nachweis liber die erworbenen Kompetenzen mit der
Produktion eines druckfahigen journalistischen Beitrags.

Lehrveranstaltung: Medienkompetenzen: Journalistische Praxis - Printmedien 3 SWS
(Seminar)

Angebotshéufigkeit: unregelméanig

Prafung: Projektarbeit, unbenotet 5C

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Philipp Eitmann

Angebotshaufigkeit:
unregelmanig

Dauer:
1 Semester
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Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS

.MK-06 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.MK-06: Medienkompetenz: E-Portfolios im Kontext von
Bewerbung und Karriere
English title: Media Skills: E-portfolio: Job Applications and Career Planning

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Sowohl der Fortschritt als auch der Wissenszuwachs im Rahmen von Aus-, Fort-

und Weiterbildung bzw. beruflicher Tatigkeit sollen fir spatere Bewerbungen und
Karriereschritte mittels digitaler Informationen dokumentiert werden und kénnen somit
Fach-, Methoden- oder Sozialkompetenzen online darstellen.

Die Studierenden erfahren in diesem Modul die unterschiedlichen Nutzungsweisen
der Methode E-Portfolio und lernen am eigenen Beispiel die Schritte und hilfreichen
Programme der Produktion kennen.

Die Studierenden befassen sich dartber hinaus mit folgenden Aspekten:

» Grundlagenwissen zur Arbeit mit digitalen Inhalten

« allgemeine Standards fur Bewerbungen

« Nutzung hilfreicher, kostenfreier Programme zur Produktion und Publikation
 Darstellung von Fach-, Methoden- oder Sozialkompetenzen

» Dokumentation des individuellen Wissenszuwachses

» mehrmediale Aufbereitung des individuellen Lebenslaufs zum Bewerbungsportfolio
» Rechte und Pflichten bei Webprésentationen

Praktische Ubungen zur Analyse der eigenen Starken, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie die kollegiale Beratung und Tandemarbeit optimieren den Prozess der
Konzeption, Formulierung und Visualisierung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Priafungsvorleistungen:

regelméafige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmenden legen ein eigenes E-Portfolio im Internet an.

Lehrveranstaltung: Medienkompetenz: E-Portfolios im Kontext von Bewerbung 2 SWS
und Karriere (Seminar)

Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

Prafung: Portfolio, unbenotet 3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Lotte Neumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
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16
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Modul SK.AS.MK-07 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.MK-07: Medienkompetenz: Printmedien in der Offent-
lichkeitsarbeit
English title: Media Skills: Print Media in Public Relations

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden gewinnen in diesem Modul einen praxisorientierten Uberblick tiber die
spezifischen Moglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit und der Werbung mit Printmedien.

Dabei spielen Uberlegungen zur Entwicklung eines dramaturgischen Aufbaus von
Newslettern, (fachwissenschaftlichen) Plakaten, Ausschreibungen, Flyern etc. genauso
eine Rolle, wie das Auslancieren der Mdglichkeiten zur effektiven Veroffentlichung und
Verbreitung.

Die Studierenden befassen sich Uberdies mit folgenden Themen:

« Mechanismen der Offentlichkeitsarbeit (Public Relations)

* Analyse von Werbemechanismen

+ asthetische Standards

* Nutzung von Grafiksoftware

» Entwicklung von Newslettern, Handouts etc.

» Konzeptionen fir Flyer, Broschiren und Plakate

» Produktion eigener visueller Kommunikate (z.B. wissenschaftlicher Poster)
» Prasentation und kollegiale Reflexion der Projekte

Die Lehrveranstaltung basiert auf der gemeinsamen Entwicklung von
Gestaltungskonzepten und einer direkten fachlichen Anleitung und Begleitung der
medienpraktischen Ubungen mit professioneller Software.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Medienkompetenz: Printmedien in der Offentlichkeitsarbeit
(Seminar)
Angebotshéufigkeit: unregelméanig

2 SWS

Priafung: Projektarbeit, unbenotet
Prafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme
Prifungsanforderungen:

Die Teilnehmenden produzieren eigene Werbeunterlagen.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Lotte Neumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
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16
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Modul SK.AS

.MK-09 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.MK-09: Medienkompetenz: Weblabor
English title: Media Skills: Online Communication and the Web Laboratory

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das breite mediale Kommunikationsangebot bietet vielfaltige Moglichkeiten, am
gesellschaftlichen Geschehen teilzuhaben — sowohl aktiv als auch passiv. Besonders
Onlinemedien erflllen die modernen Bedurfnisse nach zeit- und ortsungebundener
Kommunikation.

In diesem Modul geht es neben der technischen Handhabung der elektronischen
Kommunikationsmedien vor allem um ein medienethisches Verstandnis, um einen
kritischen, reflektierten Umgang mit diesen Medien sowie mit den Ubermittelten Inhalten.

Die Studierenden beschéftigen sich in den Kursen dieses Moduls sowohl theoretisch als
auch praktisch und reflektierend mit folgenden Themen:

» Basiswissen Internetkommunikation, Grundlagen der Arbeit mit digitalen Inhalten
» Medienkultur und digitaler Analphabetismus, digitale Wissenskluft

» gangige Anwendungen des Web 2.0, mobile Anwendungen

» Mechanismen, Chancen und Grenzen des Web 2.0

» Social Software als Tool fur virtuelle Kommunikation

 das Internet als individuelles Publikationsmedium

» gesetzliche Rahmenbedingungen

» Produktion und Vernetzung von eigenen Inhalten (Projektarbeit)

» Prasentation und kollegiale Reflexion der Projekte

Prasentationen, Analysen und Diskussionen zu Zusammenhangen und Entwicklungen
der digitalen Gesellschaft sensibilisieren fur den individuellen Umgang mit den aktuellen
Kommunikationsmedien.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Medienkompetenz: Weblabor (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: Projektarbeit, unbenotet

Priafungsvorleistungen:

regelmaRige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmenden erstellen auf verschiedenen Plattformen ein mehrmedial vernetztes
Internetprofil und bewerten einzelne Tools.

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Lotte Neumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS

.MK-10 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.MK-10: Medienkompetenz: Kollaboratives Arbeiten im
Web
English title: Media Skills: Collaborative Work on the Web

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden gewinnen in diesem Modul einen praxisorientierten Uberblick tiber

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Priafungsvorleistungen:

regelméafige und aktive Teilnahme

Prafungsanforderungen:

Die Teilnehmenden planen online gemeinsame Kleinprojekte und stellen diese in einer
kurzen Prasentation (ca. 10 Minuten) vor.

die vielfaltigen Moglichkeiten des gemeinsamen Arbeitens im Web. Unterschiedliche 28 Stunden
Programme und Anwendungen werden vorgestellt, ausprobiert und analysiert. Rechte, |Selbststudium:
Urheberrechte und Lizenzen werden in diesem Rahmen genauso thematisiert wie die 62 Stunden
Méoglichkeiten und Bedingungen, eigene Prasentationen zu veréffentlichen und zu
verbreiten.
Die Studierenden durchlaufen dabei folgende Lernbereiche:
 Vorstellung, Vergleich und Analyse unterschiedlicher Anwendungen
» Kooperation, Kollaboration, gemeinsames Arbeiten im Web anhand konkreter
Aufgaben
» Austausch und Reflexion Uber Potenziale der verschiedenen Dienste und
Programme
» Vergleich der Teamarbeit face-to-face mit der im virtuellen Raum
 praxisnaher Einblick durch den handlungsorientierten Ansatz
Nur das tatsachliche Erleben authentischer aktiver Gruppenarbeitsphasen (virtuell und
face-to-face) sowie deren Auswertung und Analyse fiilhren zum Erreichen der Lernziele.
Lehrveranstaltung: Medienkompetenz: Kollaboratives Arbeiten im Web (Seminar) |2 SWS
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig
Prafung: Projektarbeit und Prasentation (ca. 10 Minuten), unbenotet 3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Lotte Neumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

16
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Modul SK.AS.MK-11 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.MK-11: Medienkompetenz: Horspielproduktion in wis-
senschaftlichen Kontexten
English title: Media Skills: Radio Drama Production: Using Aural Sources

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Studierende lernen im Rahmen eines praxisorientierten Trainings die Grundlagen und
Bedingungen aktiver Medienarbeit mit auditiven Medien kennen.

Das Medium Horspiel fordert die Kulturtechnik des Zuhdrens und unterstitzt die
Entwicklung des inneren Vorstellungsvermégens und der Phantasie.

In diesem Modul stehen neben technischen Grundlagen zur Horspielproduktion auch
und vor allem die Konzentration auf Gerausche im Zentrum, wie beispielsweise das
bewusste Abhdren der Umgebung nach bestimmten akustischen Atmosphéren,
Klangen, Stichwortern, Signalen etc. Zu diesem Zweck wird im Kurs ein eigenes kleines
Horspiel produziert, deren Geschichte die Studierenden selbst entwickeln und in das sie
Phanomene, Konzepte oder Inhalte aus ihrem Fachgebiet einbauen kénnen.

Ferner befassen sie sich im Kursverlauf mit folgenden Themen:

» Grundlagenwissen zu auditiven Medien

* Genrewissen Horspiel

* Wahrnehmung von Ténen und Klangarrangements

» Entwicklung von Gerauschrezepten

» Drehbuchentwicklung, Storytelling

* Nutzung von Audiorecordern und Audiobearbeitungssoftware
 Produktion und Aufnahme von Gerauschen

e Dramaturgie und Wirkung durch Montage von Ténen

» Produktion eines Horspiels (Projektarbeit)

» Prasentation und kollegiale Reflexion der Projekte

Die medienpraktischen Ubungen bauen aufeinander auf und trainieren zum einen das
Handling mit den technischen Geraten, zum anderen werden durch direkte Prasentation
und Reflexion die Wirkungsmechanismen einzelner Gestaltungselemente konkret und
sensibilisieren fur die weitere Arbeit.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

Lehrveranstaltung: Medienkompetenz: Produktion von Hérspielen (Seminar)
Angebotshaufigkeit: unregelmaRig

2 SWS

Prafung: Projektarbeit, unbenotet
Priafungsvorleistungen:

regelméaRige und aktive Teilnahme
Prifungsanforderungen:

Produktion eines eigenen Hérspiels (3-5 Minuten)

3C

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Lotte Neumann
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
16
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Modul SK.AS.MK-12 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul SK.AS.MK-12: Medienkompetenz: Mobile Kommunikation
English title: Media Skills: Mobile Communication

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Ortsbezogene Daten werden in Zukunft eine immer gr